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Las sociedades abiertas y cimentadas sobre los valores del liberalismo politico incluyen como
caracteristica y virtud una vocacion natural para la gestion pacifica y constructiva de los conflictos
politicos. Aunque en ocasiones excepcionales esa gestion se hace imposible (por ejemplo, cuando se
producen desafios graves contra el Estado de derecho o violaciones de los derechos fundamentales),
habitualmente se realiza con éxito a través de las instituciones politicas y sociales dispuestas para
ello. La creacién del Estado de derecho y de las instituciones politicas y sociales que permiten una
resolucion pacifica y constructiva de los conflictos tiene una historia y unas bases morales vy
filosoficas que es preciso conocer para abordar criticamente el estudio de la polemologia
contemporanea en nuestro ambito cultural y politico.

Sin embargo, la historia del mundo occidental ha registrado teorias y experiencias de gestion
del conflicto que divergen del credo liberal en virtud del cual el desacuerdo politico canalizado
institucionalmente es, en si mismo, una fuerza creadora funcional al mantenimiento de sociedades
libres. Al contrario, algunas corrientes de pensamiento han afirmado que la libertad es el resultado de
la erradicacion de todo desacuerdo politico.

El objetivo de esta asignatura es acercar al alumno al andlisis de casos concretos que le
permitan analizar y entender, desde las categorias de la ciencia politica, cémo se ha gestionado y
canalizado el conflicto politicos en las sociedades occidentales.
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[I. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

regular: leer, pensar y escribir. La clase se asentard en estos tres oficios basicos del alumno
universitario, y para ello:

constructivo entre los alumnos iue forman iarte del cI;ruio.

a.) Conceptuales

b.) Procedimentales

c.) Profesionales

* El trabajo universitario maduro debe apoyarse sobre tres actividades esenciales de manera

Se realizaran lecturas guiadas de textos canodnicos que se aprenderd a interpretar en su
contexto. De ellos se extraeran ensefianzas de amplio rendimiento académico y personal.

Se escribiran y analizaran criticamente y con regularidad ensayos breves sobre las cuestiones
abordadas en clase.

Se aprendera a proyectar el pensamiento abstracto sobre temas concretos, y a iluminar
mediante el conocimiento de procesos histéricos procesos politicos y sociales
contemporaneos.

Se trabajara de manera individual, con el profesor y en grupo, de manera que se refuerce
simultdneamente el caracter y la posicion propia de cada alumno, se someta ésta a contraste y
a supervision por parte del profesor y, finalmente, se fortalezca el espiritu de comunidad
epistémica y la actitud cooperadora mediante el debate ordenado, abierto, respetuoso y

0 Capacidad de analisis y sintesis.

0 Capacidad critica y metodoldgica para la aplicacién de conceptos y teorias.
o Creatividad e iniciativa.

o Capacidad de abstraccion.

0 Resolucién de problemas y toma de decisiones.

o0 Aplicacién de términos analiticos y cuantitativos.
o Utilizacién de TIC.

0 Gestion de informacion.

o Habilidades de investigacion.

o0 Habilidad para la escucha, el debate y la argumentacion.
Capacidad critica y autocritica.

Trabajo en equipo.

Comunicacion e integracion de puntos de vista.
Respeto.

Compromiso ético.

Planificacién y organizacion.
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[ll. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1. Conflicto ideolégico

Tema 2. Conflicto social

Tema 3. Conflicto territorial

Tema 4. Conflicto étnico

Tema 5. Conflicto religioso

Tema 7. Conflicto terrorista

Tema 8. Cambio politico y conflicto: transiciones

IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de lectura obligatoria para seguir el curso

HEYWOOD, A. (2007), Politics, New York, Palgrave.

SMITH, A. D. (2001), Nacionalismo. Teoria, Ideologia e Historia, Madrid, Alianza Editorial.
SARTORI, G. (2012), La politica. Logica y método en las ciencias sociales, México, FCE.
PASQUINO, G. (1988), Manual de Ciencia Politica, Madrid, Alianza Editorial.

URIARTE, E. (2008), Introduccién a la Ciencia Politica. La Politica en las sociedades democraticas,
Madrid, Tecnos.

VALLES, J. M. (2008). Ciencia Politica. Una Introduccion, Barcelona, Ariel.

SANCHEZ MEDERO, R. Y G. (2015), Fundamentos de la Ciencia Politica y de la Administracion,
Madrid, Tecnos.

IMPORTANTE: Durante el curso se proporcionara bibliografia complementaria para profundizar
en cuestiones objeto de la asignatura. Sobre todo en las materias referidas al Bloque 2

V. METODOLOGIA DOCENTE

V. METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente de la presente asignatura se basara en:

1) Clases magistrales: presentacion y explicacion por parte del profesor del temario anunciado en
el programa.

2) Participacién: las clases se plantean de manera abierta a la participacion activa de los
alumnos.

3) Presentacion y andlisis de trabajos de investigacion grupal e individual
*El alumno deberd acompaiiar el desarrollo de la asignatura con el estudio del material bibliografico




recomendado en clase para cada tema. Para ello contara con el apoyo del profesor.

Metodologia no presencial: Actividades

cada tema.

Estudio autonomo de los contenidos del programa segun lo explicado en clase, la bibliografia
recomendada y los materiales complementarios que el profesor indique en clase para el estudio de

VI. RESUMEN DE LAS HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

L N° horas N° horas no Total horas
Actividad ‘ .
presenciales presenciales

Clase magistral 15 32,50 47,50
Trabajo en grupo de casos y supuestos practicos y 12 32,50 44 50
presentacion en clase

Evaluacion / examen 2 10 12
Revisién de exadmenes 1 1

VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Seguimiento de
las clases y
participacion

Vocacion de
servicio publico

Participacion activa.
Interés general en la materia.
Razonamiento critico.

Intervencion en los casos y lecturas
aportadas por el profesor para su debate.
Calidad del andlisis y/o de las sintesis.

Capacidad para asimilar conceptos
nuevos e interrelacionarlos con la
materia propia de la asignatura.

5%

Casos practicos

Vocacion de
servicio publico

Capacidad para ordenar, analizar y
sintetizar la informacion.

Capacidad para  sintetizar ideas
complejas.

Orden y estructura de la argumentacion.

Claridad expositiva en la presentaciéon
escrita y oral (capacidad argumental)
Rigor en la seleccion y utilizacion de
fuentes

20%




Dominio de los conceptos.
Claridad en la exposicion.

Capacidad para sintetizar y analizar los 75%
contenidos tedricos de la asignatura.

Ortografia y presentacion.

Evaluacion: Vocacion de
examen servicio publico

- Solo aprobando el examen final se realizara la valoracién de las actividades de evaluacion
continua.

- Los alumnos que no superen el examen deberan presentarse en la convocatoria extraordinaria y
en ese caso el examen valdra el 100% de la calificacion, salvo que el alumno haya entregado y
superado los trabajos de evaluacién continua a lo largo del curso y en ese caso se le valoraran en la
nota final de la forma expresada en el cuadro anterior.

- Los alumnos out-going deberan contactar con el profesor a comienzo de curso para que éste les
facilite los materiales y el modo de evaluacion.

- La evaluacién de los alumnos en la tercera convocatoria y siguientes se realizara por medio de la
superacion del examen al que deberan presentarse, que valdra el 100% de la calificacion.

- Los alumnos in-coming seguiran el mismo régimen del resto de los alumnos.
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