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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil formativo y profesional de la titulacion

Esta asignatura, que se imparte en el marco del Diploma en tercera lengua extranjera
obligatorio para los alumnos del Grado en Traduccidon e Interpretacion, amplia la
formacion de los estudiantes en la lengua de referencia. Contribuye a mejorar el perfil
multiingle del alumno e incrementa sus capacidades expresivas, en entornos
interculturales. El conocimiento de una tercera lengua amplia las salidas profesionales del
estudiante y le sitUa en posicidn ventajosa en sectores como la traduccidn.

Prerrequisitos

No existen formalmente requisitos previos.

Competencias — Objetivos

Competencias genéricas del titulo
Instrumentales

CaGll Capacidad de andlisis y sintesis
RAT Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
complejos.

RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en
textos complejos.

RA3 Identifica las carencias de informacion y establece relaciones
con elementos externos a la situacion planteada.

CGl4 | Capacidad de organizacion y planificacion

RAT Planifica su trabajo personal de una manera viable vy
sistemdatica.

RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un frabagjo
en grupo.

Interpersonales
CGP10 | Razonamiento critico

RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus
actuaciones.

RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.
RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y
problemas en una situacion dada.

RA4 Muestra capacidad de valorar y discutir el propio frabajo

CGPI11 | Habilidades interpersonales

RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.
RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.

RA3 Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e
innovacion




RA4 Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del frabajo en
grupo para orientarse a la tarea.
CGP13 | Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo
informacion, conocimientos y experiencias.
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y
procedimientos de frabajo en equipo.
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones
efectivas
RAS Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.
CGP16 | Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
RAT Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas vy
fradiciones
RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales
RA3 Identifica los factores de riqueza infrinsecos a la multiculturalidad
Sistémicas
CGS18 | Aprendizaje auténomo
RA1 Realiza sus ftfrabajos y su actividad necesitando sélo unas
indicaciones iniciales y un seguimiento bdsico
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus
actuaciones y realizar sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabgjos.
CGS20 | Motivacion por la calidad
RAT Se orienta a la tarea y a los resultados
RA2 Tiene método en su actuacion y la revisa sistemdticamente.
RA3 Profundiza en los frabagjos que realiza.
RA4 Muestra apertura a la innovacidn y al trabagjo colaborador.
CGS22 | Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises
RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fendmeno
humano ycomo una fuente de riqueza.
RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas.
RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.
RA4 Respeta la diversidad cultural.
Competencias especificas
CEI0 Dominio de dos lenguas distintas de la A, escritas y orales, en niveles
profesionales
RA1 Entiende un texto complejo de forma global y discriminatoria.
RA2 Comprende textos complejos de distintos dmbitos y registros.
RA3 Domina los mecanismos de coherencia y cohesion textual.
RA4 Reconoce y entiende el lenguaje metafdrico y elementos
expresivos en el texto (ironia, sarcasmo, humor, etc.).
RAS Conoce y utiliza el Iéxico de distintos campos semdnticos
RAG6 Sabe producir un texto del dmbito cofidiano sobre temas

diversos.




RA8

Entiende conversaciones y otro tipo de discursos, como noticias,
presentaciones, conferencias, etc.

RA9 Reconstruye y resume discursos orales auténticos.
RA10 Es capaz de mantener una conversacion fluida.
RA11

Es capaz de exponer un tema o un trabgjo en publico.

CEl1 Capacidad de analizar y sintetizar diferentes tipos de textos y discursos

RA1 Posee estrategias para la comprension de textos complejos.

RA2 Comprende y sintetiza las ideas claves de un texto.

RA3 Transmite el mensaje esencial de un texto.

RA4
Reformula verbalmente y por escrito un texto.

CE12 Capacidad de reconocer distintos registros lingiisticos de (al menos) una
lengua extranjera.

RAl Sabe reconocer contextos diferentes y usar el lenguagje
adecuado para cada contexto a un nivel avanzado.

RA2 RA2 Reconoce los distintos registros (formal, coloquial etc.) a un
nivel avanzado.

CE13 Habilidad de resolver dificultades que surgen de la contrastividad
lingUistica y cultural entre la lengua materna y exiranjera

RA1 Sabe identificar las dificultades lingUisticas en un texto y
contrastarlas con la lengua materna.

RA2 Es sensible hacia los posibles errores que surgen de la
contrastividad de las lenguas: falsos amigos, calcos,
colocaciones efc.

RA3 Maneja  estrategias  especificas para evitar  posibles
interferencias entre las distintas lenguas.

RA4 Detecta en un texto referencias culturales de diversa indole.

RAS Reconoce y comprende problemas especificos para la
fraduccién como por ejemplo nombres propios, expresiones
idiomdticas, juegos de palabras, proverbios, etc.

RAG6 Detecta y analiza distintas formas de expresion idiomdtica
relacionadas con distintas formas de pensar y de organizar las
ideas.

CE14 Conocimiento de la cultura de las lenguas exiranjeras de trabajo

RA1 Tiene conocimientos sobre las principales corrientes del arte, la
arquitecturaq, la literatura.

RA2 Tiene conocimientos profundos sobre la geografia, historia y
politica de los paises donde se habla la lengua china.

RA3 Estd muy familiarizado con la vida cotidiana de los distintos
paises (fiestas, deportes, gastronomia.

RA4 Conoce en profundidad los distintos medios de comunicacion
de los paises de habla china.

RA5 Conoce la identidad nacional (simbolos y valores).

RA6 Es consciente de las distintas convenciones, hormas sociales y

sabe desenvolverse en situaciones interculturales.




RA7 Detecta e identifica el Iéxico especifico relacionado con temas
de la cultura y civilizacion de los paises de habla china.

RA8 Establece relaciones entre las distintas culturas.
CE16 Conocimientos de la historia y civilizacién de las lenguas de trabajo
RA1 Tiene conocimientos profundos sobre la geografia econémica
de los paises donde se habla la lengua china.
RA2 Tiene conocimientos profundos sobre los acontecimientos

histéricos mds importantes de los paises donde se hablala
lengua china.

RA3 Es consciente de los distintos sistemas de gobierno y partidos
politicos de los paises de habla china.

RA4 Establece relaciones entre los distinfos sistemas sociales
(educacion, sanidad, trabajo medioambiente, etc.

RAS5 Es consciente de la existencia de las distintas religiones en los
paises de habla china.

RAG6 Tiene conocimientos operativos sobre la estructura de la

sociedad en los paises de habla china.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Temdticos
Tema 1: EL MUNDO EMPRESARIAL
El contexto social y econdmico actual francés.
Comprender textos auténticos de diversa indole que tratan de temas econdmicos
Competencias comunicativas y funcionales
Describir graficos, diagramas y estadisticas en francés
Presentarse a una entrevista de trabajo
Debatir sobre igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral

Redactar correspondencia formal
Traduccidn relacionada con la tematica
El sistema laboral francés.

Los sindicatos y su funcién en la sociedad.
Procedimientos de seleccidén de personal.
Competencias comunicativas y funcionales

Conocer las normas textuales de un CV en francés
Elaboraciéon de una carta de motivacién
Elaboracidon de un CV en francés.

Ejercicios de traduccion relacionados con la tematica

Tema 3: TURISMO

Tipologia de textos turisticos: (folletos, anuncios web, carta de restaurante, etc.).




Correspondencia formal del ambito turistico (reservas, quejas, reclamaciones, solicitud de
informacion, etc.)

Traduccidn textos sencillos de la tematica turistica al francés (folletos, cartas).
Competencias comunicativas y funcionales

Redactar correspondencia formal

Hablar de experiencias de viaje

Ejercicios de traduccion relacionados con la tematica

Tipologia de instrumentos juridicos.

Tipologia de textos juridicos procedentes del derecho civil y penal
Particularidades del lenguaje juridico francés y su terminologia

Contenidos gramaticales

Comprender un contrato laboral, un contrato de compra-venta en lengua francesa
Comprender textos judiciales (sentencia, etc.)

Ejercicios de traduccion relacionados con la tematica

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

El enfoque de la asignatura es eminentemente prdctico, centrado en el alumno,
fomentando su autonomia y su participacion activa en su propio aprendizaje con
el fin de ayudarle a desarrollar las destrezas comunicativas necesarias para poder
desenvolverse en el entorno linguistico y cultural francés.

Los temas serdn presentados por el profesor y con participaciéon activa del
alumnado, mediante actividades como breves presentaciones grupales, debates,
reflexiones, comentario de lectura de documentos originales o secundarios, juegos
de rol etfc. Servirdn de punto de partida para ampliar los conocimientos mediante
la lectura y el estudio de informacion complementaria de la bibliografia
recomendada como actividad no presencial.

Para alcanzar los objetivos especificos previstos y las competencias seleccionadas,
se utiliza la siguiente metodologia:

Actividades formativas Competencias Porcentaje de
presencialidad
Lecciones de cardcter expositivo(AF1): | CGI1, CGl4, CGP10,
CGP16, CGS18,
- Parte tedrica y presencial de la clase | €GS22, CEl1, CE12, 100%
que sirve para la infroduccién del tema CE13, CE14, CEle,
y la explicacién de los contenidos de
la unidad correspondiente.




Ejercicios practicos/resolucion de CGl1, CGl4, CGP10, 35%
prob|emqs (AFQ) CGP11, CGP13,
- Estos ejercicios pueden incluir CGS18, CGS20, CET,
ejercicios escritos y orales, ejercicios de CEl2,
comprension de materiales
audiovisuales, etc.
Trabajos individuales/grupales (AF3) CGl1, CGl4, CGPI0, 12%
- Estos trabajos pueden incluir didlogos, | CGS18, CGS22, CET3,
discusiones en clase, lectura y andlisis | CE14, CE16,
de textos, etc.
Exposiciones individuales / grupales | CGIl, CGIl4, CGPIO, | 50%
(AF4) CGS18, CGS20, CE11,
- Los alumnos desarrollardn  sus | CE12.
capacidades de la expresion oral para
realizar en clase exposiciones segun los
temas dados.
Estudio personal y documentacion | CGIl, CGl4, CGPI0, 0%
(AF5) CGS18, CGS20, CE11,

CE12, CE13, CE14,

CE16,

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de Peso
valoracion
SE] Exémenes - Dominio de los
conocimientos.
Prueba final escrita en la que se deberd -Capacidadde
. relacionar conocimientos
contestar a preguntas de conocimiento y it 50 %
., . para una comprension de
comprension de conjunto. conjunto.
- Claridad y concisién de
la exposicion de las ideas.
SE2 - )
Evaluacién de ejercicios practicos/ - Sﬁfrecf'on gr?m%“cc'
resolucion de problemas - Jhilzarios conteniaos
lingUisticos, léxicos y 20%

comunicativos vistos en
clase.




SE3 Evaluacion de exposiciones - Calidad del contenido
individuales/grupales - Correccién gramatical

- Calidad de la
presentacioén oral
- Estructura

15%

- Eleccion de Iéxico
-Rigueza expresiva
- Fluidez en el habla

SE4 Monografias individuales /grupales

- Calidad de la
presentacion

- Estructura

- Calidad del contenido
- Correccién gramatical
- Eleccion de Iéxico
-Rigueza expresiva

- Fluidez en la redaccidén

10%

SES Participacion activa del alumno

- Participacion
- Correccién gramatical

5%

ACLARACIONES IMPORTANTES sobre la evaluacion

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales
previamente publicados o el copiar en su examen u otra actividad evaluadag,
puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la pérdida de dos
convocatorias.

Para poder presentarse al examen final es requisito no haber faltado
injustificadamente a mdas de un tercio de las clases. De no cumplir este
requisito, el alumno perderd las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art.
93.1 del Reglamento General). La no asistencia a la primera hora de una clase
doble significa haber faltado a toda la sesién, independientemente de si el
alumno asista o no a la segunda hora.

En la convocatoria extraordinaria la recuperacion de la totalidad de las
actividades de evaluacion se realiza mediante examen en el que se
demuestre la adquisicion de las competencias establecidas en la guia
docente de la asignatura.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Horas presenciales Horas no presenciales

60 90




BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica
Libros de texto

Otros materiales
Material elaborado por el profesor (textos auténticos de las diferentes temdticas) y

puestos a disposicidon del alumno en la plataforma Moodle.

Bibliografia Complementaria
Monogradfias

Dictionnaire de I'espagnol économique, commercial et financier. Espagnol/ francais.
Francais/espagnol. Jean Chapron, Pierre Gerboin. Edouard Jimenez. Langues pour
tous. Dictionnaire juridique et économique. Espagnol-francais. Francais-Espagnol. J.
Ferreras, Gilbert Zonana, La Maison du Dictionnaire. Dictionnaire juridique.
Francais/Espagnol —Espanol/Francés. Olivier Merlin Walch. L.G.D.J.

Articulos de revistas

Otros materiales y recursos

Le Trésor de la langue francaise informatisé 7 http://atilf.atilf.fr/ Dictionnaire Larousse
espagnol-francais hitp://www.larousse.fr/dictionnaires/espagnol-francais
Dictionnaire des synonymes. Crisco. Université de Caen Basse Normandie.
http://www.crisco.unicaen.fr/des/ Dictionnaire des cooccurrences
http://www.btb.termiumplus.gc.ca/tpv2guides/guides/cooc/indexfra.htmlglang=fra
Dictionnaire multifonctions http://dictionnaire.tv5.org/ Dictionnaire d’apprentissage

http://www.francais.ccip.fr/



http://www.francais.ccip.fr/

