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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil formativo y profesional de la titulaciéon

La asignatura tiene como cometido adentrar al alumno en el estudio de la
configuracion internacional de la empresa y la sociedad mercantil especialmente
en su forma o tipo societario anénima vy limitada, de modo que pueda conocer

con facilidad la estructura y funcionamiento de las sociedades.
Prerrequisitos

No existen formalmente requisitos previos.

Competencias - Objetivos
Compeiencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales
CGI01 | Capacidad de andilisis y sintesis
RAI1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
sencillos.

RA2 Selecciona los elementos mds significativos y sus relaciones en
textos complejos.

RA3 ldentifica las carencias de informacién y establece relaciones
con elementos externos a la situaciéon planteada.

CGI07 | Capacidad de bisqueda y gestion de la informacién

RAI Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

RA2 Dispone de diversas estrategias de busqueda documental.

RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA4 Incorpora la informacién a su propio discurso.

RAS Maneja bases de datos relevantes para el drea de estudio.

RA6 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI08 | Resolucion de problemas

RAT ldentifica y define adecuadamente el problema vy sus posibles
Causas.

RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disena un plan de
accidén para su aplicacion.

RA3 ldentifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4 Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el
resultado esperado o aparecen obstdculos.

Interpersonales

CGP14 | Trabajo en un equipo interdisciplinario

RAIT Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o fransversal.
RA2 Extrae denominadores comunes entre distintas materias.

RA3 Es abiertfo hacia las informaciones procedentes de equipos de
ofros campos.




CGP16 | Trabajar en un contexto internacional

RAI Domina la o las lenguas vehiculares.

RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad.

RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.
RA4 Conoce las necesidades especificas del frabajo en un contexto
internacional.

Sistémicas
CGS19 | Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
RAI1 Determina el alcance vy la utilidad prdctica de las nociones
tedricas.
RA2 ldentifica correctamente los conocimientos aplicables a cada
situacion.

RA3 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones
profesionales o prdcticas.

RA4 Resuelve casos prdcticos que presentan una situacion
profesional real.

| Competencias Especfficas del drea-asignatora |
CE10 Conocimiento de los conceptos juridicos fundamentales de las
instituciones  juridico-empresariales desde una  dimensién
internacional, aplicando adecuadamente tales conocimientos a
supuestos practicos complejos

RA1 Conoce las formas juridicas y los instrumenfos mas
importantes  utilizados en la actividad empresarial
internacional.

RA2 Maneja adecuadamente las fuentes normativas aplicables a
la dimensidn internacional de la empresa, a partir de un
conocimiento preciso de los procesos de codificacion del
Derecho mercantil Internacional.

RA3 Sabe analizar las situaciones que pueden plantearse en el
seno de la actividad internacional de la empresa, reconocer
las posibles soluciones juridicas a los eventuales problemas y
decidir la mds oportuna, argumentando la decisidon
adoptada.

RA4 Reconoce los riesgos regulatorios y disena una estrategia
legal adecuada frente a los mismos.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Para el logro de los objetivos previstos y las competencias seleccionadas se
aplicard la siguiente metodologia:
1. Clases magistrales: Se desarrollardn un nUmero de sesiones en las que el profesor
explicard el temario apoydndose en medios audiovisuales (presentaciones
powerpoints, videos, textos) textos juridicos y otros instrumentos que puedan
resultar de utilidad para el desarrollo de la clase.
2. Clases prdcticas: Se organizardn un conjunto de prdcticas por parte de grupos
de alumnos (3 por grupo). El desarrollo de las prdacticas tendréd como objetivo que
los alumnos desarrollen la competencia “Trabajo en equipo”. Asi tendrdn que
recoger informacién, trabajarla de forma conjunta y cooperar durante el
desarrollo de la preparacion en powerpoint para ser presentadas ante el conjunto
de la clase
Existirdn también actividades no presenciales orientadas a la preparacion de los
trabajos en equipo e individuales: recopilacion de fuentes, andlisis de las mismas,
critica en equipo, debates sobre la orientacion, desarrollo y conclusiones de los
trabajos. Reparto de tareas en la preparacion, desarrollo del trabajo y posterior
presentacion en publico.
A continuaciéon se detallan las distintas actividades dentro y fuera del aula y las
competencias que se espera desarrollar con ellas.
Actividades formativas Competencias Porcentaje de
presencialidad

Lecciones de cardcter expositivo (AF1): | CE10  Conocimiento
de los conceptos

Exposicién en que el profesor explica | juridicos 100%

fundamentales de las
instituciones  juridico-
empresariales desde

una serie de nociones con la
participacion activa y colaborativa de
los alumnos, que dlscu’ren.y debaten una dimension
los puntos oscuros o los matices que les internacional,
resulten pertinentes a la cormecta | gplicando
comprension de los contenidos. Incluird | adecuadamente
presentaciones  dindmicas y  la | tales conocimientos a
participacion reglada o espontdnea | supuestos  prdcticos
de los estudiantes por medio de | complejos
actividades diversas.

Ejercicios practicos / resolucion de CGI01 Capacidad de | 25%
problemas (AF 2): andlisis y sintesis

CGI07 Capacidad de
bUsqueda y gestidon
de la informacion
CGI08 Resolucion de

Ejercicios y resolucién de problemas
planteados por el profesor a partir de
una breve lectura, un material

! problemas
preparado para la ocasion, o CGP14 Trabajo en un
cualquier ofro tipo de datos o equipo
informaciones que supongan un interdisciplinario

desafio intelectual para el alumno.




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion

CRITERIOS

PESO

SE1- Examen (escrito).

Ejercicio organizado de manera colectiva, con
instrucciones explicitas y precisas, realizado por
el alumno en medio escrito. Se pide que el
examinando responda de forma desarrollada o
concisa a un numero variable de enunciados,
textos o materiales planteados por el profesor
con la finalidad expresa de calibrar la
competencia adquirida por el estudiante en los
dmbitos que correspondan.

Controlado mediante supervision personal, y
limitado tanto en el fiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o
formatos de los materiales disponibles para el
alumno.

- Dominio de los
conocimientos.

- Capacidad de
relacionar
conocimientos para
una comprensién de
conjunto.

- Claridad y
concision de la
exposicion.

50%

SE2 Evaluacion de ejercicios practicos /
resolucion de problemas

(Examen Parcial - Escrito)

Ejercicio organizado de manera colectiva, con
instrucciones explicitas y precisas, realizado por
el alumno en medio escrito. Se pide que el
alumno responda de forma desarrolloda o
concisa a un numero variable de enunciados,
textos o materiales planteados por el profesor
con la finalidad expresa de evaluar la
competencia adquirida en los dmbitos que
correspondan.

Controlado mediante supervision personal, y
limitado  tanto en el tiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o
formatos de los materiales disponibles para el
alumno.

- Dominio de los
conocimientos.

- Capacidad de
relacionar
conocimientos para
una comprensién de
conjunto.

- Claridad y
concision de la
exposicion.-

40%

SE5- Participacion activa del alumno en clase.

Participacién, busqueda de informacion
adicional, reflexion para la toma de postura
personal sobre temas concretos, proactividad...,
valordndose por parte del profesor de la materia
tanto las aportaciones como las actitudes del

- Aportacién de
puntos de vista
razonados a partir
del estudio tedrico.
- Capacidad para
asociar conceptos y
sostener puntos de

10%




alumno, fruto de un proceso de aprendizaje
relacionado con las competencias definidas
para la  materia. También se  valorard
positivamente la asistencia y presentacion de
informes sobre Jornadas, seminarios U otras
actividades relacionadas con la asignatura,
especialmente  las  organizadas  por el
Departamento de Derecho Econdmico y Social.

vista resultado de su
aprendizagje.

- Apertura frente a
otros puntos de vista
y capacidad de
variar su criterio
inicial.

_Interviene
activamente en

situaciones de
intercambio verbal
con profesory
COMPANEros.

ACLARACIONES IMPORTANTES sobre la evaluacion

Para poder presentarse al examen final es requisito no haber faltado
injustificadamente a mdas de un tercio de las clases. De no cumplir este
requisito, el alumno perderd la convocatoria ordinaria (art. 93.1 del
Reglamento General). La no asistencia a la primera hora de una clase
doble significa haber faltado a toda la sesion, independientemente de si el
alumno asista o no a la segunda hora.

En la convocatoria ordinaria de la asignatura,:

La nota del examen escrito representa un 50% de la nota final de la
asignatura, pues a través del mismo solo se evaluan parte de las
competencias especificas de la asignatura.

Para tener en consideraciéon las notas obtenidas a través de las
actividades de evaluaciéon continua, que representan un 50% de la nota
final del alumno, se exige tener aprobado el examen de la asignatura. Las
calificaciones de las actividades de evaluacidén continua que hayan sido
aprobadas en la convocatoria ordinaria, se guardardn en la convocatoria
extraordinaria, pero no para tercera y sucesivas convocatorias.

En la convocatoria extraordinaria de julio, los alumnos tendrdn la
oportunidad de recuperar todas las competencias que no hayan sido
aprobadas en la convocatoria ordinaria. El peso de la evaluacion de las
distintas competencias serd el mismo que en la convocatoria ordinaria. Los
alumnos podrdn recuperar las competencias especificas evaluadas a
fravés de los correspondientes exdmenes parciales mediante examen
escrito. Las competencias evaluadas a través de actividades de
evaluacidén continua podrdn recuperarse mediante la realizacion de
actividades similares a las exigidas en evaluacion confinua durante el
Curso.

En tercera y siguientes convocatorias, el examen tendrd un valor del 100%
de la calificacion final del alumno.




RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Horas presenciales Horas no presenciales
45 67,5

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Biblioi rafia Basica
Libros de texto
e J.C FERNANDEZ ROZAS, R. ARENAS GARCIA y P.A. DE MIGUEL ASENSIO,
Derecho de los negocios internacionales, lustel, 2007.
e L. FERNANDEZ DE LA GANDARA y A. L. CALVO CARAVACA, Derecho

mercantil internacional (Estudios sobre Derecho comunitario y del comercio
internacional), 2° ed., Tecnos, Madrid, 1995.

e |LLESCAS ORTIZ Y PERALES VISCASILLAS, Derecho Mercantil Internacional. El
derecho uniforme, Centro de Estudios Ramdn Areces, 2003.




