UNIVERSIDAD P
ICAl wese:

PONT'FICIA

CADE GUIA DOCENTE

LAS CURSO 2016-17
1 D

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura
Nombre Tributacién Empresarial Internacional
Caodigo E000006575
Titulacién Grado en Relaciones Internacionales
Curso 4°
Créditos ECTS Kl
Cardcter Optativa
pI=Telelile I [S13ieM Derecho Econdmico y Social
Lengua de Castellano/Inglés
instruccion

Principios bdsicos de la fiscalidad internacional. Doble imposicion.
Tratados fiscales.

Descriptor

Datos del profesorado

Nombre D. Pablo Herndndez
pITelelile (1211 Derecho Econdmico y Social

Despacho y Alberto Aguilera, 23. ED-237

sede

e-mail adubin@comillas.edu

Teléfono 91 542 28 00

Horario de Lunes a Viernes: previa cita concertada con el profesor de la
tutorias asignatura

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacién al perfil formativo y profesional de la titulacién

La asignatura permite al alumno adquirir un conocimiento fundamental del
asesoramiento en el dmbito de la fiscalidad empresarial internacional y
comunitaria.

Prerrequisitos

No existen formalmente requisitos previos.




Competencias - Objetivos

Competencias genéricas del titulo

Instrumentales

CGIO1 | Capacidad de andilisis y sintesis

RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos

sencillos

RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en

textos complejos

CGI03 | Conocimientos basicos del drea de estudio

RA1 Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas.

RA2 Se interesa por las bases tedricas que sosfienen su actuacion

profesional e identifica autores relevantes.

RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas bdsicas que apoyan

su formacion.

CGI08 | Resolucion de problemas

RA 1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles

causas

RA 2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disena un plan de

accidén para su aplicacion

RA 3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

Interpersonales

CGP16 | Trabajar en un contexto internacional

RAI1 Domina la o las lenguas vehiculares.

RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad.

RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.

RA4 Conoce las necesidades especificas del frabajo en un contexto

internacional.

Sistémicas

CGS19 | Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

RAI Determina el alcance y la utilidad préctica de las nociones

tedricas.




RA2 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada

situacion.

RA3 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones

profesionales o prdcticas.

RA4 Resuelve casos prdcticos que presentan una situacion profesional

real.

Competencias especificas

Conceptuales

CEl1 Conocimiento, comprension y valoracion de la distribucion territorial del

poder tributario a nivel nacional e internacional

RAT Conoce el fendmeno de la doble imposicion y los métodos para
evitarla.

RA2 Maneja los tratados fiscales y resuelve problemas aplicando los
Mismos.

RA3 Conoce los problemas fiscales que se plantea la empresa en su
infernacionalizacion.

RA4 Conoce los limites y exigencias que el Derecho Comunitario
impone al ordenamiento tributario espanol

RAS Conoce y valora el régimen fiscal de las inversiones que efectien
los espanoles en el extranjero

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Bloque I: DOBLE IMPOSICION INTERNACIONAL
Bloque II: RESIDENCIA FISCAL

Bloque lll: BENEFICIOS EMPRESARIALES

Bloque IV: DIVIDENDOS
Bloque V: OTRAS CLASES DE INGRESOS
Bloque VI: PLANIFICACION FISCAL INTERNACIONAL

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

La Metodologia presencial se concreta en:

a) clases magistrales con participacion del alumno

Consisten en la exposicion de los contenidos de forma clara y estructurada por parte
del profesor. Esta exposicion tendrd un componente tedrico complementado con el
planteamiento y resolucidén de problemas juridicos, que requerird la participacion
activa del alumno. El objetivo principal de esta actividad es presentar e introducir a




los alumnos en el contenido de los distintos médulos, de forma que puedan abordar
el estudio de los mismos y desarrollar los trabajos prdcticos propuestos. Con el fin de
que los estudiantes participen de forma activa, sabrdn previamente el contenido de
la clase y los materiales que pueden utilizar para su preparacion (lectura de textos
doctrinales, jurisprudencia...). Para lograr lo anterior se utilizardn habitualmente las
TIC. Ademds se programardn actividades para dinamizar el desarrollo de dichas
sesiones: presentaciones por los estudiantes, aclaraciones de dudas sobre material
entregado, resoluciéon de dudas y casos prdcticos que pudieran haberse suscitado
al hilo de la exposicidon, exposicion de controversias o discusiones sobre la materia
concreta...

b) Ejercicios de autocomprobacion de conocimientos

El profesor podrd a lo largo del curso plantear ejercicios que se ajusten a alguna de
esta modalidades, por ejemplo: preguntas en clase -*one minute paper”-; bateria
de preguntas tipo test; foros de discusion sobre temas propuestos por el profesor; efc.

La Metodologia no presencial se concreta en:
a) Preparacién previa a las clases magistrales.
b) Estudio personal del alumno
c) Estudio de la resolucién en equipo de casos practicos.

d) Resoluciéon casos prdcticos y problemas juridicos propuestos durante el
CuUrso.

El profesor indicard al comienzo del curso las concretas caracteristicas de los mismos
(tipo de trabajo; fecha de entrega o exposicidon; realizacion por los alumnos de
manera individual o a través de equipos de trabajo; criterios de correccion, etc.) y
orientard en la utilizacién de legislaciéon, doctrina y jurisprudencia.

Actividades formativas

Competencias

Porcentaje de
presencialidad

Lecciones de caracter expositivo | - CGlI 1 Capacidad de

(AF1): andlisis y sintesis. 100%
Exposicion  programada de  los

contenidos tematicos de la | -CGS 19 Capacidad de
asignatura de forma clara, | aplicar los conocimientos

estructurada y motivadora por parte
del profesor con el apoyo de medios
audiovisuales, entre los que pueden
constar  presentaciones,  videos,

a la préctica

CE 11 Conocimiento,
comprension y valoracion

mapas graficos, grabaciones etc. y el
fomento del debate posterior en
forno a las cuestiones y dudas que
vayan surgiendo.

de la distribucion territorial
del poder tributario a nivel
nacional e internacional




(AF5):

Corresponderd al alumno realizar el
estudio e interrelacion del contenido
de las lecciones magistrales asi como
de la bibliografia, a través de las

andlisis y sintesis.

- CGI 8 Resolucion de
problemas.

Ejercicios prdcticos/resolucién de | - CGlI 1 Capacidad de
problemas (AF2): andlisis y sintesis. 25%
Los alumnos deberdn realizar
periddicamente lecturas | - CGl 3 Conocimientos
reflexionadas de textos | bdsicos del area de
seleccionados y puestos a disposicion | estudio
por el profesor para su posterior
comentario y debate en clase. - CG 8: Resolucion de
problemas
Como complemento ala
explicacion magistral, el profesor - CGP 16 Trabagjar en un
también planteard periodicamente contexto internacional
ejercicios de comprension y de
aplicacién de los conocimientos que | -CGS 19 Capacidad de
podrdn consistir en la interpretacion aplicar los conocimientos
critica de un texto original o a la practica
secundario, de una pelicula, un
grdfico, mapa etc. acerca de un
elemento del temario y su
comentario en forno a unos criterios
determinados aplicando
conocimientos ya adquiridos en
clase. Estos ejercicios se llevardn a
cabo en parte de forma presencial
en clase y en parte como trabajo
individual o grupal con tutorizacion
presencial o de forma no presencial.
Exposiciones individuales/grupales - CGlI 1 Capacidad de | 40%
(AF4): andlisis y sintesis.
Preparacion y presentacion en grupo
ante el profesor y el resto de los |- CGlI 3 Conocimientos
companeros en grupos. Se valorard el | bdsicos del drea de
dominio del asunto tratado, la | estudio
organizacién conceptual, la claridad
expositiva y la colaboracién activa | - CGl 8 Resolucion de
de cada uno de los miembros del | problemas.
equipo.
- CGP 16 Trabajar en un
contexto internacional
Estudio personal y documentacion - CGl 1 Capacidad de | 0%




cuales el alumno desarrollard
capacidad de andlisis y sintesis.

SU

- CGP 16 Trabagjar en un
contexto internacional

-CGS 19 Capacidad de
aplicar los conocimientos
a la practica

- CE 11 Conocimiento,
comprension y valoracion
de la distribucion territorial
del poder tributario a nivel
nacional e internacional

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de valoracion | Peso
- Dominio de los
conocimientos.

SE1 X

. - Capacidad de
Examen: .
relacionar
. . conocimientos para
Prueba final escrita u oral en la que se P 50 %
. una comprension de
deberd contestar a preguntas de coniunto
conocimiento y comprension de conjunto. junto. -
- Claridad y concision
de la exposicion.

SE2 - Diferencia las ideas

Evaluacidén de ejercicios fundamentales del

prdcticos/resolucidon de problemas tema 20%

. . (o
- Relaciona y aplica
conceptos de manera
adecuada
- Adecuacion de los

SE3 contenidos al tfema

— ., .. planteado.

Evaluacion de exposiciones ) L

individuales/grupales ) Cilcmdod, conciiony 1 oo
utilidad de la
exposicion.

- Calidad formal de la
presentacion.




- Capacidad de
comunicacion.

SES

Participacion activa del alumno. sostener puntos de vista

- Aportacion de puntos
de vista razonados a
partir del estudio
tedrico.

- Capacidad para
asociar conceptosy
resultado de su 10%
aprendizaje.

- Apertura frente a otros
puntos de vista y
capacidad de variar su
criterio inicial.

ACLARACIONES IMPORTANTES sobre la evaluacion

Los criterios de evaluacién en la convocatoria ordinaria son los siguientes:
o Examen: 5 puntos
o Ejercicios prdcticos/resolucién de problemas: 2 puntos
o Exposiciones individuales/grupales: 2 puntos
o Participacién activa del alumno: 1 punto

Los criterios de evaluacién en la convocatoria extraordinaria son los
siguientes:
o Constard de un examen de toda la materia de la asignatura de las mismas
caracteristicas que el de la convocatoria ordinaria Su valor serd del 100% de
la nota

Alumnos de intercambio: EIl examen final representa el 100% de la
calificacién

Alumnos de tercera convocatoria en adelante: El examen final representa el
100% de la calificacion

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Horas presenciales Horas no presenciales

30 45




BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto

Rohatgi, Roy: Basic International Taxation. V. I. Second edition. Ed: Richmond Law
& Tax Ltd.

OECD: Model Tax Convention On Income and On Capital. Paris, 2014

Otros materiales

Materiales complementarios facilitados por el profesor de la asignatura




