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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil formativo y profesional de la titulaciéon

El alumno deberd familiarizarse con la dindmica de la diplomacia basdndose en
los conocimientos previos de Derecho Internacional PUblico y Relaciones
Infernacionales. El curso aportard al alumno una vision general del hecho
diplomdtico, tanto en su concepcidn como en su posterior evolucion. Asi mismo el
alumno obtendrd tanto conocimientos juridicos propios del Derecho diplomatico
como de la institucion consular.

De este modo, al final del curso el alumno deberd poder actuar dentro del dmbito
diplomdtico internacional ya que tendrd todos los instrumentos (juridicos, tedricos,
politicos, etc.) necesarios para su comprension y desarrollo.

Especializacion en el dmbito del Derecho Internacional PUblico en dreas como las
relaciones interestatales y el ordenamiento juridico aplicable en los niveles bilateral
y multilateral. Fundamental para perfiles profesionales orientados hacia las
relaciones internacionales, organismos internacionales, regionales; actividad

diplomdtica, servicios exteriores de Estados y Organizaciones Internacionales.
Prerrequisitos

No existen formalmente requisitos previos.

Competencias - Objetivos
Compeiencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales
CGI01 | Capacidad de andlisis y sintesis
RAT Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
sencillos.

RA2 Selecciona los elementos mads significativos y sus relaciones en
textos complejos.

RA3 ldentifica las carencias de informacién y establece relaciones
con elementos externos a la situacion planteada.

CGIl07 | Capacidad de busqueda y gestion de la informacién

RAI Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

RA2 Dispone de diversas estrategias de busqueda documental.

RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA4 Incorpora la informacién a su propio discurso.

RAS Maneja bases de datos relevantes para el drea de estudio.

RA6 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
CGI08 | Resolucion de problemas

RAT ldentifica y define adecuadamente el problema vy sus posibles
Causas.

RA2 Plantea posibles soluciones perfinentes y disena un plan de
accioén para su aplicacion.




RA3

|dentifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4

Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el
resultado esperado o aparecen obstdculos.

Interpersonales

CGP14 | Trabajo en un equipo interdisciplinario
RAI Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o fransversal.
RA2 Extrae denominadores comunes entre distintas materias.
RA3 Es abierto hacia las informaciones procedentes de equipos de
Ofros campos.
CGP16 | Trabajar en un contexto internacional
RAI Domina la o las lenguas vehiculares.
RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad.
RA3 Detecta los problemas derivados de |as diferencias culturales.
RA4 Conoce las necesidades especificas del frabajo en un contexto
internacional.
Sistémicas
CGS19 | Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
RAI Determina el alcance vy la utilidad prdctica de las nociones
tedricas.
RA2 ldentifica correctamente los conocimientos aplicables a cada
situacion.
RA3 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones
profesionales o prdcticas.
RA4 Resuelve casos prdcticos que presentan una situacion

profesional real.

CEé Conocimiento y comprension del fenémeno de la diplomacia,
profundizando en el conocimiento de los Tratados Internacionales
que la regulan, asi como de las demds normas que rigen las
relaciones diplomdaticas y consulares
RA1 Conoce y comprende el desarrollo de la prdctica

diplomdatica a través de los siglos.

RA2 Comprende la importancia de la diplomacia como
institucion activa en las relaciones entre Estados y otros
sujetos de Derecho internacional.

RA3 Estd familiarizado con los aspectos descriptivos, fundamentos
juridicos y principales instrumentos de la prdctica
diplomdtica.

RA4 Identifica las estructuras y funciones de los Ministerios de
asuntos exteriores y las embajadas bilaterales, la gestion
diplomdtica al mdas alto nivel, el empleo de representantes
especiales, el lenguaje diplomdtico y sus matices, los medios
de comunicacion y la nueva diplomacia publica.

RA5 Comprende las condiciones internacionales favorables y
desfavorables para el éxito de unas relaciones diplomdticas




enérgicas.

RAG Sabe analizar los problemas prdcticos a que se enfrentan los
diplomdticos, tanto en el pasado como en el mundo
contempordneo

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos
BLOQUE 1: INTRODUCCION A LA DIPLOMACIA
Tema 1: Intfroduccidn
Tema 2: Diplomacia e Institucion Consular |
Tema 3: Diplomacia e Institucion Consular I
Tema 4: La Mision Diplomdtica I: Organizaciéon y Funcionamiento
Tema 5: La Mision Diplomdtica ll: La Actividad y El Nombramiento de sus miembros.
Tema 6: El Status Diplomdatico de la misidn
Tema 7: El Status de los miembros de la mision.

BLOQUE 3: DERECHO CONSULAR

Tema 8: La Institucion Consular y sus Funciones
Tema 9: La Oficina Consular.

Tema 10: Los funcionarios consulares

Tema 11: El Status Consular.

Tema 12: El Servicio Diplomdtico.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Para el logro de los objetivos previstos y las competencias seleccionadas se
aplicard la siguiente metodologia:

1. Clases magistrales: Se desarrollaradn un nUmero de sesiones en las que el profesor
explicard el temario apoydndose en medios audiovisuales (presentaciones
powerpoints, videos, textos) textos juridicos internacionales y otros instrumentos que
puedan resultar de utilidad para el desarrollo de la clase.

2. Clases prdcticas: Se organizardn un conjunto de prdacticas por parte de grupos
de alumnos (3 por grupo). El desarrollo de las prdcticas tendrd como objetivo que
los alumnos desarrollen la competencia “Trabajo en equipo”. Asi tendrdn que
recoger informacién, trabajarla de forma conjunta y cooperar durante el
desarrollo de la preparacién en powerpoint para ser presentadas ante el conjunto
de la clase

Este primer tipo de prdcticas tendrd por objeto el andilisis de las politicas exteriores




de Estados previamente seleccionados y el servicio exterior de que disponen para
ponerlo al servicio de las mismas. La clase podrd dar réplica a ambos grupos
exponiendo otros puntos de vista.

Un segundo fipo de prdacticas estard centrado en el andlisis de algunas crisis
diplomdticas- actuales- y la posicion de los diferentes actores internacionales
alrededor de la misma.

Por Ultimo, también se realizardn algunas prdcticas sobre supuestos juridicos
especificos de Derecho Diplomdatico y Consular.

Existirdn también actividades no presenciales orientadas a la preparacion de los
frabajos en equipo e individuales: recopilacion de fuentes, andilisis de las mismas,
critica en equipo, debates sobre la orientacion, desarrollo y conclusiones de los
trabajos. Reparto de tareas en la preparacion, desarrollo del frabajo y posterior
presentacion en publico.

A continuaciéon se detallan las distintas actividades dentro y fuera del aula y las
competencias que se espera desarrollar con ellas.

Actividades formativas Competencias Porcentaje de

presencialidad
Lecciones de cardcter expositivo (AF1): | CE6 Conocimiento y
comprension del
Exposicién en que el profesor explica | fenéomeno  de  la | 100%
una serie de nociones con o | diPlomacia,
participacion activa y colaborativa de prOfun.d'Z.O”do en el
. conocimiento de los
los alumnos, que dlscu’ren.y debaten Tratados
los puntos OSCUros o los matices que les | |nternacionales que la
resulten pertinentes a la correcta | reguian, asi como de
comprension de los contenidos. Incluird | las demds normas que
presentaciones  dindmicas y  la |rigen las relaciones
participacion reglada o espontdnea | diplomaticas y
de los estudiantes por medio de | consulares
actividades diversas.

Ejercicios practicos / resolucion de CGI01 Capacidad de | 25%
problemas (AF 2): andlisis y sintesis

CGI07 Capacidad de
busqueda y gestidon
de la informacion
CGI08 Resolucion de
problemas

Ejercicios y resolucién de problemas
planteados por el profesor a partir de
una breve lectura, un material

preparado para la ocasiéon, o CGP14 Trabajo en un
cualquier otro fipo de datos o equipo
informaciones que supongan un interdisciplinario

desafio intelectual para el alumno.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
SE1- Examen (escrito). - Dominio de los 50%
conocimientos.




Ejercicio organizado de manera colectiva, con
instrucciones explicitas y precisas, realizado por
el alumno en medio escrito. Se pide que el
examinando responda de forma desarrollada o
concisa a un numero variable de enunciados,
textos o materiales planteados por el profesor
con la findlidad expresa de calibrar la
competencia adquirida por el estudiante en los
dmbitos que correspondan.

Controlado mediante supervision personal, vy
limitado tanto en el fiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o
formatos de los materiales disponibles para el
alumno.

- Capacidad de
relacionar
conocimientos para
una comprension de
conjunto.

- Claridad y
concision de la
exposicion.

SE2 Evaluacion de ejercicios practicos / - Dominio de los 40%
resolucién de problemas conocimientos.

- Capacidad de
(Examen Parcial - Escrito) relacionar

conocimientos para
. . . una comprensiéon de
Ejercicio organizado de manera colectiva, con conjunto.
instrucciones explicitas y precisas, realizado por - Claridad y
el alumno en medio escrito. Se pide que el | concisidn de Ia
alumno responda de forma desarrollada o | exposicion.-
concisa a un numero variable de enunciados,
textos o materiales planteados por el profesor
con la findlidad expresa de evaluar la
competencia adquirida en los dmbitos que
correspondan.
Contfrolado mediante supervision personal, y
limitado tanto en el fiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o
formatos de los materiales disponibles para el
alumno.
SE5- Participacion activa del alumno en clase. - Aportacion de 10%

Participacion, busqueda de informacién
adicional, reflexion para la toma de postura
personal sobre temas concretos, proactividad...,
valordndose por parte del profesor de la materia
tanto las aportaciones como las actitudes del
alumno, fruto de un proceso de aprendizaje
relacionado con las competencias definidas
para la  materia. También se valorard
positivamente la asistencia y presentacién de
informes sobre Jornadas, seminarios U otras
actividades relacionadas con la asignatura,
especialmente las organizadas por el Area de
Derecho Internacional PuUblico y Relaciones

puntos de vista
razonados a partir
del estudio tedrico.
- Capacidad para
asociar conceptos y
sostener puntos de
vista resultado de su
aprendizaje.

- Apertura frente a
otros puntos de vista
y capacidad de
variar su criterio
inicial.

_Interviene
activamente en




Internacionales. situaciones de
infercambio verbal
con profesory
COMPANEros.

ACLARACIONES IMPORTANTES sobre la evaluacion

e Para poder presentarse al examen final es requisito no haber faltado
injustificadamente a mdas de un tercio de las clases. De no cumplir este
requisito, el alumno perderd la convocatoria ordinaria (art. 93.1 del
Reglamento General). La no asistencia a la primera hora de una clase
doble significa haber faltado a toda la sesion, independientemente de si el
alumno asista o no a la segunda hora.

¢ Enla convocatoria ordinaria de la asignatura,:

La nota del examen escrito representa un 50% de la nota final de la
asignatura, pues a través del mismo solo se evalian parte de las
competencias especificas de la asignatura.

Para tener en consideracion las notas obtenidas a través de las
actividades de evaluacién continua, que representan un 50% de la nota
final del alumno, se exige tener aprobado el examen de la asignatura. Las
calificaciones de las actividades de evaluacién continua que hayan sido
aprobadas en la convocatoria ordinaria, se guardardn en la convocatoria
extraordinaria, pero no para tercera y sucesivas convocatorias.

e En la convocatoria exiraordinaria de julio, los alumnos tendrdn la
oportunidad de recuperar todas las competencias que no hayan sido
aprobadas en la convocatoria ordinaria. El peso de la evaluacion de las
distintas competencias serd el mismo que en la convocatoria ordinaria. Los
alumnos podrdn recuperar las competencias especificas evaluadas a
través de los correspondientes exdmenes parciales mediante examen
escrito. Las competencias evaluadas a fravés de actividades de
evaluacién continua podrdn recuperarse mediante la realizacion de
actividades similares a las exigidas en evaluacion contfinua durante el
Curso.

e En tercera y siguientes convocatorias, el examen tendrd un valor del 100%
de la calificacion final del alumno.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Horas presenciales Horas no presenciales

30 45
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