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Datos de la asignatura
Nombre Tercera lengua extranjera aplicada
E000002434

Grado en Traduccion e Interpretacion
4°

Anual

6

Optativo

Departamento Traduccion e Interpretacion

Lengua de Alemdn
Instruccion

La finalidad de esta asignatura es llevar al alumno a profundizar
en el estudio de la lengua alemana haciendo hincapié en los

aspectos lingUisticos especificos que pueda encontrar en textos
cuya temdatica estd relacionada con sus perspectivas laborales.
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Tutorias

\ Nombre Melanie Antonie Gut
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\ Nombre Johanna Volimeyer

BISTelelatelnal=lalel Traduccion e Interpretacion

Despacho sala de profesores
e-mail jvollmeyer@comillas.edu

\ Teléfono
Horario de Por cita
Tutorias

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

S S

\ Aportacién al perfil formativo y profesional de la titulacién
Los paises de habla alemana tienen cada vez mdas importancia dentro de la Unidn
Europea y al nivel mundial. Buenos conocimientos de la lengua alemana son por eso
una capacidad muy valorada para un buen traductor y pueden abrirle puertas a




varios campos profesionales. Con esta asignatura el alumno adquirird competencias
lingUisticas en alemdn orientadas a fines profesionales.

Prerrequisitos
Nivel B1 en lengua alemana.

Competencias — Objetivos
\ Competencias genéricas del titulo
Instrumentales

CGl1 Capacidad de andlisis y sintesis
RAT Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
sencillos.

RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en
textos complejos.

CGl4 Capacidad de organizacién y planificacion

RA1 \ Planifica su trabagjo personal de una manera viable y sistemdatica.
Interpersonales
CGPI11 | Habilidades interpersonales

RAT Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.

RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.

RA3 Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e
innovacion.

RA4 Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en
grupo para orientarse a la tarea.

CGP13 | Trabajo en equipo

RAT Participa de forma activa en el frabajo de grupo compartiendo
informacidn, conocimientos y experiencias.

RA2 Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y
procedimientos de frabajo en equipo.

CGP14 | Trabajo en un contexto internacional

RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad.
RA3 Detecta problemas derivados de las diferencias culturales.
CGP16 | Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
RAT Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas y
fradiciones.
RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.
RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la

multiculturalidad.

Sistémicas

CGS18 | Aprendizaje auténomo

RAT Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas
indicaciones iniciales y un seguimiento bdsico.
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus




actuaciones y realizar sus frabajos.
RA3 Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabgjos.
CGS20 | Motivacion por la calidad
RAT Se orienta a la tarea y a los resultados.
RA2 Tiene método en su actuacion y la revisa sistemdticamente.
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza.
CGS22 | Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises
RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fendmeno
humano y como una fuente de riqueza.
RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas.
RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.
RA4 Respeta la diversidad cultural.
\ Competencias especificas

Conceptuales

CE17 Capacidad de entender textos especializados

RA1 Conoce distintas dreas técnicas y profesionales.
Conoce términos relacionados con algun campo especializado
RA3 o profesional.

CE19 Capacidad de redactar textos relacionados con los distintos perfiles
profesionales

Produce textos de diversos géneros como por ejemplo cartas
RAT formales, comerciales o informativas, informes, memorando, fax.
CE20 Capacidad de desenvolverse de forma oral y escrita en los dmbitos de

los distintos perfiles profesionales

Traduce textos o informaciones de uso interno del dmbito

RA2 profesional hacia la lengua extranjera.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos
— BLOQUE 1: 1° cuatrimestre
Tema 1: El mundo del dinero
1.1. Competencias comunicativas
- hablar sobre el propio consumo
- hablar sobre el mundo financiero
1.2. Recursos de léxico
- el mundo financiero
- sustantivos compuestos con “Geld-*

- dicho y proverbios

Tema 2: La empresa

2.1. Competencias comunicativas

- describir el funcionamiento de una empresa

- saber explicar los tipos de sociedades empresarieales

- comprender y saber usar datos, niUmeros, graficos, evolucién de pardmetros
2.2. Recursos léxico

- léxico relacionado con la actividad empresarial




- |éxico relacionado con las cifras

2.3. Recursos de gramatica

- construcciones subordinadas y adverbiales

- la pasiva y construcciones para su sustitucion

Tema 3: Fendmenos y problemas actuales de la economia
3.1 Competencias comunicativas

- hablar sobre textos actUales del dmbito de la economia
- saber resumir y presentar textos actuales del dmbito de la economia
3.2 Recursos de léxico

- expresar la opinidn propia

- expresiones de textos de la prensa

3.3 Recursos de gramatica

- repaso de los tiempos verbales

- estructuras preposicionales

Tema 1: Derecho

1.1. Competencias comunicativas

- hablar sobre delitos y temas relacionados al derecho

- debatir temas controvertidos

1.2. Recursos de léxico

- delitos y juicios

- recursos para realizar un debate relacionado con la temdatica
1.3. Recursos de gramdatica

- la pasiva y sus diferentes tiempos verbales

Tema 2: Relaciones internacionales

2.1. Competencias comunicativas

- describir algunas entiedades improtantes del dmbito internacional
- comprender textos que tratan eventos internacionales
2.2. Recursos léxico

- léxico relacionado con organizaciones internacionales

- léxico relacionado con eventos internacionales

2.3. Recursos de gramatica

- Konjunktiv Iy Il

Tema 3: Compromisos internacionales

3.1 Competencias comunicativas

- comprender textos que hablan de compromisos internacionales
- debatir compromisos actuales

3.2 Recursos de léxico

- |éxico relacionado con compromisos internacionales

- andlisis del Iéxico de tratados y acuerdos

3.3 Recursos de gramatica

- el verbo "werden”




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Actividades formativas

Competencias

Porcentaje de
presencialidad

problemas (AF2):

Ejercicios presenciales supervisados en
las que, tfanto de forma individual
Ccomo en pareja o grupo, el estudiante
se convierte en el protagonista. El
objetivo es la prdactica y produccion del
aleman en el aula. Las clases estdn
centradas en la participaciéon activa
de los alumnos con trabajos practicos
en grupos y parejas ademds de
ejercicios y prdcticas individuales. Estas
actividades pueden incluir ejercicios
escritos y orales, ejercicios de
comprension de material audiovisual,
intercambio oral de informacién,
discusiones en clase, lectura y andlisis
de textos. El profesor estimulard y
realizard un seguimiento del proceso
de aprendizaje de los alumnos,
observando, ayuddndoles y
corrigiéndoles cuando sea necesario.

andlisis y sintesis

CGP11 Habilidades
interpersonales

CGP13 Trabajo en
equipo

CPG 14 Trabagjo en un
contexto internacional
CGP16Reconocimiento
de la diversidad y la
multiculturalidad

CGS20 Motivacion por
la calidad

CGS22 Comprension
de las culturas y las
costumbres de otros
paises

CE17 Capacidad de
entender textos
especializados

CE19 Capacidad de
redactar textos
relacionados con los

Lecciones de cardcter expositivo (AF1): | CGP11 Habilidades 100%
Explicacién de una serie de nociones | interpersonales
lingUisticas  (gramdtica y Iéxico) Y | cGP14Reconocimiento
culturales de la leccidbn con la | de lq diversidad y la
parficipacion activa de los alumnos vy | multiculturalidad
cgg el olpoyo de medlosdctridlows%c]resr CGS22 Comprension
entre °s que , pueae constart ye jgs culturas y las
presentaciones, videos, grabaciones costumbres de otros
etc. paises
CE20 Capacidad de
desenvolverse de forma
oral y escrita en los
dmbitos de
los distintos perfiles
profesionales
Ejercicios practicos/ resolucion de CGI1 Capacidad de 35%




distintos perfiles
profesionales

CE20 Capacidad de
desenvolverse de forma
oral y escrita en los
dmbitos de

los distintos perfiles
profesionales

Exposiciones individuales/ (AF4):
Presentaciones orales ante el profesor o
la clase, de forma individual o
colectiva. Se valorard el dominio del
asunto tratado, la organizacion vy
estructura  de la informacién, la
claridad expositiva, y en caso de ser
colectivo el ejercicio, la colaboracion
activa de cada uno de los miembros
del equipo.

CGl4 Capacidad de
organizacion y
planificacion

CGP11 Habilidades
interpersonales

CGP13 Trabajo en
equipo

CPG 14 Trabgjo en un
contexto internacional
CGS20 Motivacion por
la calidad

CGS22 Comprension
de las culturas y las
costumbres de otros
paises

CE17 Capacidad de
entender textos
especializados

CE19 Capacidad de
redactar textos
relacionados con los
distintos perfiles
profesionales

CE20 Capacidad de
desenvolverse de forma
oral y escrita en los
dmbitos de

los distintos perfiles
profesionales

50%




Estudios personal y documentacion
(AF5):

Corresponderd al alumno
estudiar la materia de
presenciales.

revisar vy
las clases

CGl4 Capacidad de
organizacion y
planificacion

CGS18 Aprendizaje
autébnomo

CGS20 Motivacion por
la calidad

CGS22 Comprension
de las culturas y las
costumbres de otros
paises

CE17 Capacidad de
entender textos
especializados

CE19 Capacidad de
redactar textos
relacionados con los
distintos perfiles
profesionales

CE20 Capacidad de
desenvolverse de forma
oral y escrita en los
dmbitos de

los distintos perfiles
profesionales

0%

Trabajos individuales/grupales (AF3):
En combinacién con el resto de
acftividades formativas, los trabajos
que se asignardn para hacer en casa
son imprescindibles para la
adquisicion de las competencias
generales y especificas.

a. Trabajo personal escrito del
alumno, que readlizard los
ejercicios asignados, utilizando el
Portal de Recursos vy/o el
material faciltado en clase
planteando cualquier duda o
dificultad en la siguiente sesion.
En algunos casos, los ejercicios
se recogerdn y corregirdn. La
finalidad de dichos ejercicios es
practicar y reforzar los
conocimientos, el vocabulario, y
las estructuras presentadas en

CGI1 Capacidad de
andlisis y sintesis

CGl4 Capacidad de
organizacion y
planificacion

CGP11 Habilidades
interpersonales

CGS18 Aprendizaje
autébnomo

CGS20 Motivacion por
la calidad

CGS22 Comprension
de las culturas y las
costumbres de otros
paises

CE17 Capacidad de
entender textos
especializados

CE19 Capacidad de
redactar textos

12%




clase. relacionados con los
distintos perfiles
profesionales

b. Trabajo personal de
comprensiéon oral del alumno,

que realizard los ejercicios | ©€E20 Capacidad de

asignados, para escuchar o ver desenvolvgrse de forma
oral y escrita en los

dmbitos de
los distintos perfiles
profesionales

los materiales audiovisuales a los
que accederd a través del
Portal de Recursos, que fienen
como objetivo desarrollar su
comprension oral en alemdn.

c. Trabajo personal de lectura -
Lectura de textos asignados
para desarrollar su comprension
de lectura y su comprension
escrita.

d. Trabajo colaborativo en grupos
para la preparacion de trabajos
orales o escritos. Fuera de clase
el alumno tendrd que preparar
los frabajos que luego se
expondrdn o se desarrollardn en
grupos en el aula.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de Peso
valoracion
- Uso correcto de la
lengua (gramdatica,
SE1 . . g
) sinfaxis y ortografia)
Examen:
. . . - Uso correcto del
Prueba final escrita en la que se deberd IExico 50 %
con’res’rorg pregun’rqs de conocimiento y _Claridad de Ia
comprension de conjunto. -
expresion
- Uso de registro
adecuado
SES:
gﬁxlr]cloodes y participacidn activa del - Participacién activa y
asistencia a clase 10%

-Participacion en
frabajos grupales




-Uso y aplicaciéon
correcto de la materia
fratada en clase

(gramdatica,
SE2: vocabulario, sintaxis,
Evaluacién de ejercicios prdcticos/ ortografia)
resolucion de problemas - Uso correcto del 20%
léxico °
- Claridad de la
- ejercicios escritos en casa expresion
- Uso de registro
adecuado
- Comprension lectiva y
auditiva
-Calidad de
presentacion
-Estructura
SE3: -Calidad del contenido
- Evaluaciéon de exposiciones individuales/ | -Correccién gramatical
grupales -Elecciéon de léxico
-Riqueza expresiva
- 2 exposiciones por cuatrimestre - Capacidad de 20%

presentarse

- Capacidad de
interactuar con ofra
persona de manera
espontanea en
situaciones conocidas

ACLARACIONES IMPORTANTES sobre la evaluacion

e Se optard por una evaluacion basada en el seguimiento del trabajo del
alumno mediante métodos de la evaluacién continua. Asimismo, se
valorard la consecucién de los objetivos formativos a fravés de un examen
final al término de cada cuatrimestre. La superacién del examen es

necesaria para la aprobacion de la asignatura.

e Para poder presentarse al examen final es requisito no haber faltado
injustificadamente a mdas de un tercio de las clases. De no cumplir este
requisito, el alumno perderd las convocatorias ordinaria y extraordinaria
(art. 93.1 del Reglamento General). La no asistencia a la primera hora de

una clase doble significa haber faltado a toda
independientemente de si el alumno asista o no a la segunda hora.

la




e Elincurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales
previomente publicados o el copiar en su examen u ofra actividad
evaluada, puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la
pérdida de dos convocatorias.

e Las tareas de la evaluaciéon continua son de obligado cumplimiento y
tienen que entregarse tanto en la evaluacion ordinaria como en la
extraordinaria.

e En el caso de que se matriculen alumnos de intercambio, éstos fendrdn las
mismas obligaciones que los alumnos regulares para superar la asignatura.
En el caso de que tengan que volver a su lugar de origen anfes de la
celebracion del examen final, se pondrd una fecha especial.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Horas presenciales Horas no presenciales
60 90

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

 Libros de texto

Material elaborado por el profesor (con textos auténticos de las diferentes
temdticas) y puesto a disposicidn a través del portal de recursos (Moodle).

Bibliografia Complementaria

Otros materiales y recursos

Pdaginas web:

http://www.dw-world.de

http://www.schubert-
verlag.de/aufgaben/uebungen_b2/b2_erkund_uebungen_index.htm (ejercicios
online)

www.tagesschau.de (noficias)

www.sz.de (periddico alemdn)

www.weltwoche.ch (revista suiza)

http://www.punktmagazin.ch/ (revista suiza)

Gramdticas:




Clamer, F. et al. (2006). Ubungsgrammatik fir die Mittelstufe. Meckenheim:
Liebaug-Dartman.

Dreyer, H. Schmitt, R. (2000). Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik.
Ismaning: Hueber.

Hering, A. et al (2002). em Ubungsgrammatik: Deutsch als Fremdsprache. Ismaning:
Hueber.

Diccionarios online:

http://www.pons.de/
http://dix.osola.com/
http://iate.europa.eu/

http://leo.org
http://www.myjmk.com/




