UNIVERSIDAD

PON”HCM

GUIA DOCENTE CURSO

ICAI ICADE
e 2016-2017

FACULTAD DE DERECHO

|.LFICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre MODELOS DE GESTION PUBLICA
Titulacién GRADO EN DERECHO Y GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (E-5 CP)
Curso 40
Caracter CUATRIMESTRAL (segundo cuatrimestre)
Créditos ECTS 3
Departamento DERECHO PUBLICO
Area ADMINISTRATIVO
Profesores Ldo. D. José Ignacio Vega Labella
Dawsdelprofesorado
Profesor Ldo. D. José Ignacio Vega Labella
Grupo 4°E-5 CP
e-mail jivega@ramoncajal.com
Despacho Sala de profesores de la 52 planta

Conocer con profundidad los modelos organizativos, sus formas de gestién, sus estratos directivos,
los diferentes tipos de personal que componen la Administracion Publica y el régimen al que se
somete cada colectivo integrante, la formulacién de las politicas publicas y su implementacién, asi
como las formulas de control de las politicas publicas y su funcionamiento general.

II. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

e Gestidn, organizacion y planificacién adecuada del tiempo.
e Capacidad de analisis y sintesis.

e Resolucién de problemas.




Conceptuales (saber)

Conocer los modelos de organizacion administrativa y de su organizacion directiva.
Conocer las fases de formulacion, ejecucion y control de las politicas publicas.

Conocer las fases de ejecucion del ciclo presupuestario publico y el control sobre el mismo.
Fomentar la vocacion de servicio publico.

Procedimentales (hacer)

Identificar los medios materiales y personales que integran la Administracion Publica espafiola y
algunas otras de derecho comparado, desarrollando la capacidad para la comprension organica y
funcional de la misma.

Identificar el proceso de formulacion de politicas publicas.

Profesionales (saber hacer)

Identificacion de los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucién y
desarrollando capacidades para la gestion del conocimiento de las instituciones juridicas en orden a
Su mejora constante.

. TEMAS Y CONTENIDOS

TEMA 1
1.1. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis.

1.2. La adaptacion de técnicas del sector empresarial.
1.3. Las nuevas orientaciones de la gestion publica: los procesos de modernizaciéon de las

administraciones publicas.

TEMA 2
2.1. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestién publica.

2.2. El directivo publico.

TEMA 3
3.1. Las politicas publicas: elaboracion, ejecucion de las politicas publicas y evaluacién de las

politicas publicas.

TEMA 4
4.1. El control de la actuacion publica.

4.2. Control estratégico y control de gestion.
4.3. El control externo de la gestion publica.




TEMA5:
5.1. La evolucion del empleo publico en Espafia.

5.2. Los derechos constitucionales de los empleados publicos.

5.3. Régimen de acceso, derechos y obligaciones.

IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto

GONZALEZ RABANAL, M. C. (et al.). La accion y los retos del sector publico, Madrid, Editorial Delta
Publicaciones, 2004.

Libros de texto

ALBI, E. (et al.): “Gestién Publica, Fundamentos, técnicas, casos”. Barcelona, Ariel, 1997.

ARINO ORTIZ, G.: “Principios de Derecho Publico econdémico, modelo de Estado, Gestion Publica,
regulacién econémica” (2.a edicion). Granada, Comares, 2001.

BANON, R. Y CARRILLO, E. (compls.): “La Nueva Administracion Publica”. Madrid, Alianza, 1997.

V. METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

1-) CLASE MAGISTRAL CON ESTUDIO INDIVIDUAL NO PRESENCIAL Y PARTICIPACION
DEL ALUMNO

El caracter y contenido de la asignatura se enmarca como una actividad eminentemente
presencial, en la que el profesor procurara exponer y explicar los principales conceptos que integran
la materia, facilitando su comprensién, andlisis, interpretacion y aplicacion, para lo que también se
tomara como referencia la legislacion, jurisprudencia y doctrina mas relevante. Esa formacion teérica
dotara al alumno de unos conocimientos que le permitan afrontar la comprensién de los distintos
aspectos que integran la asignatura, combinada con su implicacion y participacion, sobre todo, al
afrontar el analisis y la resolucion de los casos practicos que se planteen.

Esta actividad se complementara con el estudio, por parte del alumno, del material didactico
recomendado, para lo que contard con el auxilio permanente del profesor al objeto de orientar y
resolver las posibles dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje no presencial.

2-) ACTIVIDADES DE ORIENTACION PRACTICA

El necesario indice de formacion tedrica que es preciso alcanzar en la asignatura para poder
afrontar luego con garantias la resolucion de supuestos reales debe procurar combinar, en la medida
de lo posible, el binomio teoria-practica, por lo que debe procurarse que el aprendizaje se apoye




también en la resolucién de casos practicos por parte del alumno.

Considerando el caracter, contenido e integracion de la asignatura en el Grado las actividades
de orientacién practica pueden consistir tanto en conflictos judiciales reales, como en la elaboracion
de dictamenes, informes, estudios comparados, analisis de jurisprudencia y legislacién, etc. dirigidos
especificamente a las competencias asignadas a la materia.

Bajo esa premisa, el profesor entregara personalmente a cada alumno o incorporara a Moodle
dos casos précticos durante el cuatrimestre, junto a la documentacién que se considere necesaria, al
objeto de que cada estudiante resuelva los problemas planteados, apoyandose en el material
didactico establecido.

La formulacion y resolucion de las actividades de orientacion practica seguirdn una
periodicidad que sera notificada a los alumnos al inicio del cuatrimestre.

Metodologia no presencial: Actividades

El alumno debera completar su proceso de aprendizaje mediante el estudio individual no presencial a
través de las actividades propuestas por el Profesor para ser desarrolladas fuera del aula, asi como la
preparacion de los casos préacticos que completen dicho aprendizaje mediante la aportacién de una
vision practica de la asignatura.

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Actividad N° horgs N° hora§ no Total horas

presenciales presenciales
Clase magistral 22 22 44
Clase practica 3 9 12
Actividades de contenido practico (evaluacién) 2 9 11
Evaluacién: examen 2 6 8
Evaluacion: revision de examen 1 0 1
Otros

4



VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

- Razonamiento critico - Comprensién del problema
- Resolucion de problemas - Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
- Competencias especificas - Eleccidn de las normas aplicables 25%

Dos casos practicos o -
- Argumentacion juridica de la solucion

- Ortografia y presentacién
- Dominio del lenguaje juridico

-Dominio de los conceptos tedricos estudiados.
-ldentificacién de la norma aplicable

-Correccién de la argumentacion juridica empleada en la solucién
de los problemas propuestos.

. ,os 0,
» - Razonamiento critico 75% 3
Evaluacion: examen - Caso Préctico: (puntuacién

. Y - Resolucién de problemas -
(Tedrico-Préctico) P minima: 5

-Comprensién del problema.

- Competencias especificas = e _ sobre 10)

-Dominio en la utilizacion de las normas aplicables al caso.
-Correccion de la argumentacion juridica empleada en la solucién
de los problemas propuestos.
-Destreza en la exposicién de las ideas y argumentos.
-Dominio del lenguaje juridico.
-Ortografia y presentacion.

Actividades - Razonamiento critico

voluntarias - Resolucion de problemas 5%

propuestas por los

profesores - Competencias especificas




CALIFICACIONES

El examen final respondera a los contenidos tedrico-practicos trabajados en la asignatura. Podra ser escrito u oral. En ningun
caso este examen sera tipo test.

Para computar los porcentajes correspondientes a las actividades de evaluacion continua en la convocatoria ordinaria, la
calificacion minima exigida en el examen ser& de 5 sobre 10 puntos.

La calificacion de la convocatoria extraordinaria sera el 100 % de la nota obtenida en el examen.

Los alumnos de intercambio procedentes de otras Universidades que se hayan matriculado en la asignatura habran de cumplir las
mismas exigencias que los alumnos de curso ordinario, aplicandoseles las mismas reglas en cuanto a la evaluacion.

Para los alumnos de ICADE que estén de intercambio en otras Universidades la calificacion sera el 100 % de la nota obtenida en
el examen.

Los alumnos repetidores estan eximidos de la asistencia a clase a que se refiere art. 5 de las Normas Académicas de los Estudios
de Grado de la Facultad de Derecho, asi como de la realizacion de las actividades complementarias de evaluacion, por lo que la
evaluacién de estos alumnos se circunscribe a la nota que obtengan en el examen final (100% del examen).




