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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignhatura
Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El objetivo principal de la asignatura es proporcionar al alumno la capacidad de manejar

herramientas informaticas para explorar datos en Internet, almacenarlos en bases de datos
y procesarlos mediante hojas de calculos.

Prerrequisitos
Ninguno

Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso

CG2. Resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG5. Capacidad de gestionar informacion proveniente de fuentes diversas.

CG8. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

Competencias especificas de la optatividad

CEOPTL. Utilizacion conjunta de herramientas de céalculo y bases de datos.
Resultados de Aprendizaje?

Resolucidon de problemas y toma de decisiones
RAL. Es capaz de utilizar herramientas informaticas para la resolucién de problemas
empresariales.

Capacidad de gestionar informacion proveniente de fuentes diversas
RA2. Explora internet para buscar y manejar datos.
RAS3. Depura el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

RA4. Analiza operaciones con hoja de calculo y bases de datos.
RAS. Es capaz de escribir un programa basico.

Utilizacion conjunta de herramientas de calculo y bases de datos
RAG. Analiza operaciones econdmico-financieras con hoja de céalculo.
RA7. Utiliza los conocimientos de programacion para la automatizacion de célculos
complejos y la creacién de cuadros de mando.
RA8. Disefia y crea tablas utilizando bases de datos.

! Los resultados de aprendizaje son indicadores de las competencias que nos permiten evaluar el grado de
dominio que poseen los alumnos. Las competencias suelen ser mas generales y abstractas. Los R.A. son
indicadores observables de la competencia



BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
Contenidos — Bloques Tematicos
TEMA 1: AMPLIACION DE EXCEL
1.1 Ampliacién de funciones.
1.2 Ampliacion de andlisis de datos.
1.3 Ampliacion de programacion.
TEMA 2: MANEJO DE BASES DE DATOS ACCESS
2.1 Base de datos Microsoft Access.

METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Con el fin de conseguir el desarrollo de competencias propuesto, la materia se
desarrollara teniendo en cuenta la actividad del alumno como factor prioritario. Ello
implicara que tanto las sesiones presenciales como las no presenciales promoveran
la implicacién activa de los alumnos en las actividades de aprendizaje.

Metodologia Presencial: Actividades

1. AF1. Leccidn expositiva (15h): El profesor desarrolla el tema que previamente
los alumnos han leido, explicAndolo en la pizarra. Una vez desarrollados los
conceptos tedricos se aplican a un caso real. Para ello el profesor y/o los propios
alumnos, proponen un problema cotidiano al cual se le intenta dar solucién con la
participacion de los alumnos. A continuacion, el profesor codifica dicho programa
en el ordenador con la participacion de los de los alumnos. Este programa
codificado por el profesor es facilitado a los alumnos a través de la web de la
asignatura.

2. AF2. Ejercicios y resolucion de casos y de problemas (20h): En estas
sesiones se realizaran ejercicios y se resolveran los casos y problemas
propuestos por el profesor.

3. AF3. Seminarios y talleres (20h).

4. AF4. Sesiones tutoriales (5h). Se realizaran en grupo e individualmente para
resolver las dudas planteadas a los alumnos después de trabajar sobre los
distintos temas. También se utilizaran para orientar al alumno en su proceso de
aprendizaje.

Metodologia No presencial: Actividades

1. AF5. Estudio individual y/o en grupo y lecturas organizadas (90h).

El objetivo principal del trabajo no presencial es llegar a entender y comprender
los conceptos tedricos de la asignatura, asi como ser capaz de poner en practica
estos conocimientos para resolver los diferentes tipos de problemas.




RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
HORAS PRESENCIALES

Leccion magistral Casos y ejercicios Seminarios y talleres Tutorias

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo autbnomo Trabajo autbnomo Realizacion de Estudio
sobre contenidos sobre contenidos trabajos colaborativos
tedricos practicos
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
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Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion PESO
SEL1. Realizaciéon de | EI examen podra tener una 75%
examenes final. ponderaciéon minima del 60%.

SE2. Pruebas de evaluacion | La prueba podra tener una 20%
continuada. ponderacion minima del 10%.

SE3. Evaluacién de trabajos | - 5%
individuales




