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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacién al perfil profesional de la titulacion

El alumno conocera el ambito y dimensidn publica de la actividad empresarial, su entrelazamiento
juridico financiero, pero también constitucional, penal y administrativo.

' Prerrequisitos

Haber cursado satisfactoriamente Marco Juridico de la Empresa



mailto:dprades@upcomillas.es

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos
' BLOQUE 1:

Tema 1: Empresay Constitucion

1.1 Lalibertad de empresa en la Constitucion Espafiola
1.2 Concepto de empresa.

1.3 Empresa, empresario y establecimiento mercantil.
1.4 Configuracion y negocios juridicos sobre la empresa
Tema 2: El sujeto empresario

2.1 Empresario individual

2.2 Empresario persona juridica. Tipologia

2.3 Laempresa publica

2.4 Entes estatales, sociedades publicas

Tema 3: La Responsabilidad del Empresario

3.1 Organos de la Sociedad

3.2 Responsabilidad de la Administracion

3.3 Acciones de responsabilidad

Tema 4: Las Sociedades con capital publico

3.1 El Estado como empresario social

3.2 Clases de sociedades mercantiles con capital publico
3.3 La sociedad an6nima con capital publica

Tema 5: El Estado

5.1 Concepto de Estado

5.2 La estructura del Estado

5.3 Funcionamiento y gobierno

5.4 Competenciay control

Tema 6: La Organizacién administrativa

6.1 Organizacién administrativa'y Derecho

6.2 La potestad organizativa

6.3 Los 6rganos administrativos

Tema 7: La Organizacién territorial del Estado

7.1 Estado

7.2 Comunidades autbnomas

7.3 Entes locales

7.4 Control de la autonomia

Tema 8: Contratos y Administracion

8.1 Clases de contratos de la Administracion.

8.2 Las prerrogativas de la administracion en la ejecucién del contrato.

8.3 La preparacién de los contratos de la Administracion

8.4 Los procedimientos de adjudicacion de los contratos de la Administracion

Competencias - Objetivos
' Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales

Comunicacion oral
La capacidad de expresarse con claridad, concision y precision, conociendo una
terminologia especifica del &mbito derecho publico (Estado y su com- descomposicion en




niveles administrativos) asi como la interrelacion con el mundo de la empresa y derecho
privado.

Habilidad para la gestion de la informacion

La adquisicién de esta competencia supone un conocimiento de las diversas fuentes para
la obtencién de informacion juridica, incluyendo destreza en el manejo de las nuevas
tecnologias (internet, bases de datos juridicas...) y una utilizacién adecuada de las mismas,
lo que conlleva poder cribar la informacion relevante, tener capacidad para interrelacionar y
conectar distintas informaciones. Con el logro de esta competencia, el alumno acredita:

- Conocimiento y manejo adecuado de los distintos medios y fuentes para la obtencién
de informacion juridica: textos y manuales especializados, internet, bases de datos,
repertorios de jurisprudencia.

Competencias Especificas del area-asignatura
Conceptuales (saber)

El alumno debe al final de la asignatura estar en condiciones de distinguir la
dimension publica y administrativa del Estado, sus oOrganos, sus niveles
administrativos, los 6rganos de decision y contratacion publica. De otro lado y
complementado los conocimientos ya adquiridos en Derecho Mercantil y Marco
juridico de la empresa, el alumno distinguird y conocerd la empresa publica, la
empresa mixta y la empresa estrictamente privada.

Procedimentales (saber hacer)

Identificar el papel del ordenamiento juridico desde la Odptica del derecho
administrativo y del derecho mercantil en su interrelacion necesaria y en su dimension
de contratacion y composicion mixta y publica de intereses y de empresa tanto a nivel
estatal, autonomico como local.

Actitudinales (saber ser)

Habilidad discursiva y argumentativa en el lenguaje oral. La adquisicion de esta
competencia implica conocimiento y dominio de las técnicas propias de la oratoria juridica,
imprescindibles para el ejercicio de la profesion. Con el logro de esta competencia, el
alumno acredita:

Expresarse con correccion, fluidez y seguridad; estructurar clara y ordenadamente las ideas;
exponer con precision y concision los argumentos, demostrando capacidad de sintesis;
dominar el vocabulario juridico pertinente.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades  Competencias

A. Clases magistrales: se impartiran con el método
tradicional, explicando el profesor los conceptos




esenciales y organizacion de cada uno de los temas del | Competencias
programa, por el orden y con el nimero de horas que | Instrumentales
figuran en el Plan adjunto. Todo ello con el fin de
introducir al alumno en la disciplina y transmitir los
conceptos basicos del objeto de explicacion,
facultdndole asi para realizar su trabajo personal de
aprendizaje.

' Metodologia No presencial: Actividades Competencias

A. Trabajo Dirigido: DOS TRABAJOS. Los alumnos del
curso sera dividido en grupos de hasta a un maximo de | Interpersonales y
cinco, que trabajaran conjuntamente sobre la bibliografia | sistémicas
y textos legales con el fin de completar las explicaciones
del profesor, descendiendo a los detalles de regulacion
legal de las instituciones y elaborando su propio material
de estudio. El profesor atendera las consultas y dudas
que surjan durante la realizacion del trabajo,
estimulando el proceso de razonamiento de los alumnos,
de forma que en lo posible sean ellos mismos quienes
resuelvan sus dudas dentro del grupo o mediante debate
intergrupal. Los grupos estaran obligados a realizar una
exposicion oral de al menos uno de los trabajos
realizados.




VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Presentacién en el
aula

Comunicacion oral

Habilidad discursiva y
argumentativa en el lenguaje oral

Habilidad para la gestion de la
informacion

Interviene en situaciones de intercambio verbal.

Controla suficientemente los nervios para expresarse en publico.

Sabe responder a las preguntas que se le formulan.

Se expresa con correccion, fluidez y seguridad.

Estructura clara y ordenadamente las ideas y expone con precision y concision |
argumentos.

Demuestra capacidad de sintesis.

Domina el vocabulario juridico pertinente.

Busca y analiza informacion de fuentes diversas
Cita adecuadamente dichas fuentes
Incorpora la informacion a su discurso

Participacién en
clase

Comunicacion oral

Interviene en situaciones de intercambio verbal
Controla suficientemente los nervios para expresarse en publico
Sabe responder a las preguntas que se le formulan

Pruebas de
comprobacion de
conocimientos

Conocer y comprender los aspectos
politicos, publicos y privados de la
estructura del Estado y de la
empresa, del derecho de las
empresas, las sociedades mercantiles
y la contratacién publico
administrativa.

Analiza y comprende la estructura institucional y pablica del Estado.
Analiza y comprende el ordenamiento juridico tanto administrativo con
mercantil, en la interrelacion derecho de la empresa y Estado.

Evaluacion:
examen oral

Comunicacion oral

Habilidad discursiva 'y
argumentativa en el lenguaje oral

Conocer y comprender los aspectos
politicos, publicos y privados de la
estructura del Estado y de la
empresa, del derecho de las
empresas, las sociedades mercantiles
y la contratacion publico
administrativa.

Interviene en situaciones de intercambio verbal.

Sabe responder a las preguntas que se le formulan.

Se expresa con correccion, fluidez y seguridad.

Estructura clara y ordenadamente las ideas y expone con precision y concision |
argumentos.

Demuestra capacidad de sintesis.

Analiza 'y comprende la creacion de la estructura del estado y conoce la tipolog
empresario individual empresario persona juridica.

Conoce y comprende el funcionamiento de los érganos societarios y empresarial
asi como la composicién de la administracion y toma de decisiones.

Convocatoria ordinaria:
* El examen final, en el que se evaluaran tanto las competencias genéricas como especificas de la asignatura, constara de un ex:
cuyo valor sera el 70% de la calificacion final.
* EI 30% restante de la calificacion final constara de los siguientes elementos: un 15% correspondera a la media obtenida en las
pruebas de comprobacion de conocimientos realizadas al final de cada tema del programa; un 10% correspondera a la nota obte




exposicion oral realizada por cada alumno durante el curso y un 5% valorara la participacion activa del alumno en las clases.
* Serd preciso obtener una puntuacién minima de 3 sobre 7 en el examen final para poder tomar en consideracion las calificacio
en las actividades de evaluacién continua (pruebas, presentacion oral, participacion en clase).

Convocatoria extraordinaria:

* El examen final tendra un valor de 100% para aquellos alumnos que no hayan superado las pruebas de evaluacion continua
los alumnos que si hayan superado dichas pruebas, el profesor aplicara la opcion méas favorable de entre las dos siguientes: :
examen el valor de 100% de la calificacion final; b) otorgar al examen el valor de 70% de la calificacion final, computando las
de la evaluacion continua obtenidas durante la convocatoria ordinaria (30%).

Alumnos repetidores de la asignatura:

* Para estos alumnos, la calificacion final de la asignatura se compone del examen oral (80%) y de la media obtenida en las p
comprobacion de conocimientos (20%).

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Actividad N° hoyas N° hora_s no Total horas
presenciales presenciales
Clase magistral 42 42 84
Presentacion en el aula 5! 22 7
Evaluacion: pruebas en el aula 3 11 14
Evaluacion: examen oral (+1) 25 25
Evaluacion: revision de examen (+1) 0 0

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto

Gaspar Arino, Empresa pUblica, empresa privada y empresa en interés general,
Aranzadi, 2007

PRADES/VEIGA, et. al., Fundamento de derecho empresarial, I, Derecho de
Sociedades [Ibanez (Coord.)], Cizur Menor, 2° ed., 2013

' Capitulos de libros

 Articulos

| Paginas web

! Horas totales de las presentaciones del conjunto de los alumnos. Cada presentacion individual
sera de 5 minutos.

2 Tiempo que el alumno designado empleara en preparar su presentacion.



' Otros materiales

Libros de texto

' Capitulos de libros

' Otros materiales




