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Resumen.

Este Trabajo de Fin de Grado trata de aclarar una serie de cuestiones acerca
del desarrollo de las regiones mas pobres de Africa que, en la era de la
globalizacion y en un contexto de crisis financiera y de valores, se hacen muy
relevantes. Se informara de la posicidon que tiene Espafa respecto a esta
disyuntiva, y de cuales son las acciones que los diferentes sectores del pais
realizan. Asimismo se analizara la manera de colaborar entre ellos, para
favorecer el crecimiento y desarrollo de los lugares menos avanzados del
continente africano. Mediante una serie de datos extraidos de los informes que
el sector publico espaniol ofrece, asi como de las Memorias de Responsabilidad
Social de las empresas y organizaciones sin animo de lucro, se han obtenido
una serie de conclusiones que son llevadas a reflexién, acerca de si es
suficiente o no la Ayuda Oficial que nuestro pais ofrece y de las motivaciones
que llevan al Sector Publico, Sector Privado y al Tercer Sector a cooperar a
favor del desarrollo sostenible de las naciones, cumpliendo con los
compromisos establecidos en la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas.

Palabras Clave: Africa, Ayuda Oficial al Desarrollo, Cooperacién
Internacional, Desarrollo Sostenible, Responsabilidad Social Empresarial,

Alianzas Publico-Privadas, Organizaciones No Gubernamentales.

Abstract.

This paper is intended to clarify a number of issues regarding the development
of the poorest African countries, which in the era of globalization and in the
context of financial and values crisis are quite relevant. | will inform about the
position that Spain have regarding this question, and what are the actions that
the different sectors of the country are doing. It is also discussed how they
collaborate with each other, promoting the growth and development in the least

developed parts of the African continent. Through a series of data extracted
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from the reports that the Spanish Public sector offers, as well as the Corporate
Social Responsibility Reports from Spanish companies and non-profit ones, |
have obtained some conclusions that are brought to reflection about whether is
enough or not the Official Support our country offers and the motivations that
lead to the Public Sector, Private Sector and the Third Sector to cooperate for
the nations sustainable development, fulfilling the commitments made in the
United Nations Millennium Summit.

Keywords: Africa, Official Development Assistance, International
Cooperation, Sustainable Development, Corporate Social Responsability,

Public-Private, Non-Governmental Organizations.
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1. Introduccion.

¢ Qué lugar ocupan los paises desarrollados con respecto a los menos

desarrollados?; Qué funcion tiene Espafa con respecto a los mismos? ; Qué
é é

papel juegan las Empresas Espafolas en el ambito de la Cooperacion

Internacional?

En el Trabajo de Fin de Grado realizaré un estudio acerca de empresas
espafnolas que se encuentren activamente trabajando en proyectos financiando
las areas mas pobres de Africa, asi como el papel Internacional del Estado
Espafiol en cuestiones de Cooperacién en Africa.

En concreto, voy a estudiar los proyectos llevados a cabo por las empresas
tanto publicas como privadas por medio de ONGs (Organizaciones No
Gubernamentales) en los paises de Africa del Sur. Se han desarrollado
diferentes programas financiacion en estos lugares que contienen proyectos
especificos respecto a transportes, saneamiento, viviendas, alimentacion,
educacion, sanidad... Estos proyectos estan destinados a fines determinados
para alcanzar resultados como pueden ser: reciclaje de bidones de petréleo
para el almacenamiento de alimentos, cooperacidn tecnologica de Espafia en
Africa para mejorar la competitividad de empresas tanto espafiolas como
africanas, formacion y empleo a los mas jovenes de los paises africanos,
mejora de las Instituciones de los distintos paises, infancia y a la juventud de la
poblacion, emergencias y catastrofes naturales, concesién de paquetes
higiénicos, condiciones sanitarias y VIH mejorando las condiciones de vida de
las personas que se encuentran en extrema vulnerabilidad, reconstruccion,

salvamento maritimo y voluntariado.

1.1. Objetivo principal.

Con este estudio, pretendo mostrar la contribucion al desarrollo de Espafa
mediante fondos publicos y privados en los lugares mas pobres de la Tierra, de
tal manera que quede patente esta actuacion esencial para lograr el desarrollo
sostenible en Africa, asi como estudiar las razones que han llevado a las

empresas a cooperar.
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Ademas, este trabajo persigue otra serie de objetivos a investigar. Entre ellos
se encuentra mostrar la mision que realiza nuestro pais como gobierno en
estas Economias menos desarrolladas, tanto en conjunto con las empresas
privadas mediante Alianzas Publico-Privadas, asi como la Ayuda Oficial al
Desarrollo que el Estado Espafiol otorga, la cual, debido a la crisis actual, se ha

visto mermada, por lo que realizaré una breve critica.

Por otro lado, se tratara de informar de qué manera es realizada esta
cooperacion. Las empresas trabajan a través organizaciones y fundaciones
que disefian programas con proyectos especificos para las areas mas pobres
del planeta. Asi se conseguira poner nombre tanto a estas organizaciones y
fundaciones tan necesarias para atraer esta ayuda y que llegue a sus
destinatarios reales, como a las empresas espafiolas que aportan fondos
interesada o desinteresadamente jugando un papel muy relevante en el ambito

de la cooperacion internacional en Africa.

Al mismo tiempo, estudiaré qué resultados tienen los proyectos, y en qué
lugares existe mayor o menor crecimiento a lo largo de los afios, asi como
repasar si se ofrece mayor financiacion a algunos territorios con mayor
potencial que a otros. Existen muchas empresas espafolas de distintos
sectores productivos que se encuentran establecidas en Africa: Energias
Renovables, Mineria, Pesca y Textil. Se hace relevante, por tanto, comprobar
si ayudan lo suficiente o si es mayor el beneficio que obtienen por la
explotacion de los recursos, que el beneficio que les es aportado a estos
lugares.

Respecto a este ultimo punto, ademas, buscaremos los posibles oportunidades
de negocio que las empresas pueden encontrar a la hora de invertir asi como
unas reflexiones acerca de la actividad que se encuentran realizando estas
empresas. Observaremos las oportunidades de negocio que las empresas
espafiolas encuentran en Africa, sobre todo para las PYMES (80% del producto
empresarial espafol), asi como las razones que les llevan a las mismas a
invertir: mejorar la imagen corporativa, desgravar impuestos... En ultimo lugar,
realizaremos un balance acerca de todo ello respondiendo a la pregunta:
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¢Hasta qué punto esta “mal” que las empresas establecidas en Africa otorguen

trabajo a nifios y sueldos minimos a los trabajadores?

Finalmente, realizaremos una comparacién entre la aportacion de las diferentes
empresas nacionales que actuan en estos proyectos con respecto a otras
empresas multinacionales y extranjeras por medio de la comparacién de los
indices Bursatiles de sostenibilidad. Estos, tienen el mismo papel que el
Ibex35, sblo que con respecto a las aportaciones que las empresas realizan
para conseguir un Desarrollo Sostenible’ completo y adecuado.

1.2. Metodologia.

Respecto a la metodologia utilizada para realizar este trabajo, la mayor parte
se basa en la revision de literatura ya expuesta acerca del campo a estudiar.
Ello supone investigar dentro de una serie articulos y revistas escogidas
pertenecientes a biblioteca virtual de la universidad. Toda esta informacion sera

revisada para su posterior actualizacion.

En segundo lugar, se revisara el contenido de las distintas paginas webs de las
empresas en la seccion de Responsabilidad Social Corporativa e
internacionalizacidn. También respecto a las Organizaciones y Fundaciones sin
animo de lucro, para encontrar los informes de los proyectos realizados por las
mismas, y los resultados que han tenido, asi como la financiacion que reciben,
entre otros aspectos. Ademas de todo ello, realizaremos una busqueda de
datos en las memorias de Responsabilidad Social de las Empresas

involucradas en el trabajo mas representativas que actian en Africa.

Finalmente respecto al trabajo de campo, se realizara una entrevista desde el

punto de vista de las ONG con Gadea Gémez Vega de “Manos Unidas”.

! Desarrollo Sostenible: Satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin
comprometer las posibilidades de las del futuro para atender sus propias necesidades.
Informe Brutland (1987).
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2. Marco Teodrico y estado de la cuestion.

Nos encontramos en la era de la globalizacion, y es aqui donde las empresas
tienen un papel clave en la sociedad para las relaciones internacionales. En
una sociedad impregnada por el capitalismo mixto culpable de la crisis
financiera que ha afectado a todos los paises del mundo, las ayudas a los
lugares mas pobres del mundo se han visto reducidas con el transcurso de
esta disyuntiva. Muchos factores sociales, asi como valores éticos son
olvidados a la hora de actuar. Como muchos autores han concluido, esta crisis
economico-financiera ha desembocado en una crisis de los valores de las
sociedades, observandose un retroceso en el avance hacia el crecimiento y el

desarrollo de las mismas.

Precisamente en un entorno globalizado, se hace muy relevante la cooperacion
entre todos de manera individual y colectiva. No solo los individuos
personalmente deben colaborar para solventar las desigualdades existentes en
el mundo, también las empresas como organizaciones con la mayor fuerza en
contexto econdmico, deben actuar por eliminarlas, al ser los principales

agentes que rigen la sociedad de hoy en dia.

Actualmente el continente Africano es reconocido principalmente como un todo
geografico homogéneo de sequedad y sin apenas recursos. Lo cierto es que,
sin embargo, Africa muestra sus propias caracteristicas en una diversidad de
clima, relieve, vegetacion y manifestaciones étnicas y culturales. Asi, debido a
Su riqueza en recursos naturales podria verse de nuevo explotada, como lo fue
en otras épocas de la historia. Extraccion de recursos, especias, esclavos,
divisiones forzadas de territorios... Debemos investigar cuales son las
fortalezas y debilidades para que unidas a un desarrollo justo, ayudada por
inversion externa en el escenario internacional, crezca con todo su potencial en

su propio beneficio.

Invertir en Africa puede llevar a empresas extranjeras a desarrollarse, pero
también ayudar al crecimiento de las empresas nacionales y del propio
continente superando asi la explotacion europea de otros tiempos, adaptandola

a la nueva era de la globalizacion, estableciendo en la misma transacciones
9
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justas para todos. En los ultimos tiempos Africa presenta muchas sefiales de
esperanza que hacen apostar por el continente. Actualmente se encuentra en
una gran explosion demografica, con una poblacion joven y tasas de
crecimiento y produccion considerables. Las recientes implantaciones de un
sistema democratico en la mayoria de los estados aportan una importante
estabilidad en las sociedades con gobiernos que empiezan a creer en si
mismos, lo que facilita el desarrollo de las relaciones internacionales de los
paises y, como se ha apuntado anteriormente, sus inmensos recursos
naturales ademas de su potencial energético y agricola favorecen el

crecimiento econdmico de las sociedades.

Aplicado a la practica, la realidad actual muestra que lo anteriormente expuesto
no se cumple. Una fuerte desigualdad y apropiacion de recursos pone a Africa
entre la espada y la pared. Su fuerte dependencia a los paises con capacidad
de inversion plantea que si no se aceptan estas condiciones injustas, entrando
en un juego de intereses en el que Africa no se encontraria en una posicion
que le permita tener alternativas, debido a que no tiene la tecnologia necesaria
para explotar sus recursos por si misma. De esta economia globalizada
pueden darse, por tanto, dos situaciones: paises explotados, y paises
explotadores.

Cuadro 1: Coeficiente de Gini paises de Europa y de Africa.

Coeficiente de Gini

Africa

Belgica 26,6 Angola 42,7
Noruega 33,6 Burkina Faso 39,8
Lituania 32 Mali 33
Dinamarca 28,1 Nigeria 48,8
Alemania 28,3 Ruanda 50,8
Estonia 32,5 Senegal 40,3
Irlanda 29,8 Sierra Leona 35,4
Grecia 34,3 Sudafrica 63,1
Espana 35 Sudan 35,3
Francia 30,5 Sudan del sur 45,5
Croacia 30,5 Togo 39,3
Italia 31,9 Uganda 44,3
Luxemburgo 28 Zambia 57,5
Reino Unido 32,8 Congo 44,3
Suecia 248 Botswana 60,96

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial.
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El Coeficiente de Gini muestra la desigualdad de los paises en términos de
riqueza. Asi, cuanto mayor sea el indice, la riqueza de un pais se concentrara
en menores personas del mismo. Se hace relevante, como se ve el en Cuadro
1, que en paises europeos la desigualdad es grande, pero no en tanta
proporcién como en los africanos. Cabe decir ademas, que en Africa existen
lugares donde sélo existe pobreza y por tanto el indice es bajo, pero en lugares
como Sudafrica o Botswana, donde los ingresos son mayores, éstos se
concentran en muy pocas personas, quedando el resto en una situacion de

extrema pobreza.

En el continente africano viven mas de mil millones de personas, y como
hemos dicho antes, existe una fuerte diversidad cultural y étnica, puesto que
cuenta con mas de mil lenguas, lo que le hacen un lugar muy rico en cultura y
recursos naturales. Sin embargo, segun los informes anuales del PNUD es un
continente empobrecido lo que muestra el bajo nivel de desarrollo que Africa
tiene en su totalidad.

Cuadro 2: indice de Desarrollo Humano 2013 paises africanos y europeos.

indice de Desgrrollo Humano Muy alto
Posicién Africa Posicién _
Noruega 1 0,955 | Mauritania 80 0,737 Medio
HoIanda. 4 0,921 Botsyva_na 119 0,634 Medio Bajo
Alemania 5 0,92 Sudafrica 123 0,629
Irlanda 7 0,916 | Namibia 128 0,608 Bajo
Suecia 7 0,916 | Nicaragua 129 0,599
Suiza 9 0,913 Ghana 135 0,558
Islandia 13 0,906 Guinea Ecuatorial | 136 0,554
Dinamarca 15 0,901 Kenia 145 0,519
Bélgica 17 0,897 | Angola 148 0,508
Austria 18 0,895 Tanzania 152 0,476
Francia 20 0,893 | Nigeria 153 0,471
Finlandia 21 0,892 Senegal 154 0,47
Eslovenia 21 0,892 Mauritania 155 0,467
Espana 23 0,885 | Uganda 161 0,456
Italia 25 0,881 Zambia 163 0,448
Luxemburgo | 26 0,875 | Gambia 165 0,439
Reino Unido | 26 0,875 Ruanda 167 0,434
Grecia 29 0,86 Sudan 171 0,414
Lituania 41 0,818 Burkina Faso 183 0,343
Portugal 43 0,816 | Congo 186 0,304
Rusia 55 0,788 Niger 186 0,304

Fuente: Elaboracion propia con datos del PNUD?

2 PNUD: Programas de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
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Asi, como se muestra en el Cuadro 2, los indices de Desarrollo Humano, que
consideran aspectos mas alla de los econdmicos, los paises europeos se
concentran al principio de la lista, con un indice de Desarrollo muy alto y, sin
embargo, los africanos se encuentran al final de la misma, situando a paises

como Niger y la Republica Democratica del Congo en las ultimas posiciones.

Los principales problemas que se observan, como una deuda impagable, los
conflictos bélicos e inestabilidad anteriormente nombrada suponen una
necesidad de estados desarrollistas, exponen la necesidad evidente de mayor
implicaciéon de la comunidad internacional, mas alla de intereses politicos o

comerciales.

¢Y qué soluciones encontramos ante esta situacion? Es fundamental la
actuacion de los paises mas ricos de la tierra, uniéndose por un objetivo
comun. La ya finalizada Cumbre del Milenio de la ONU en la que participaron
los 189 paises miembros, fomentd la cooperacion para la ayuda de los paises
mas pobres. La Declaracion, se tradujo posteriormente en un mapa de ruta
estableciendo objetivos a ser alcanzados al 2015. Los ocho Objetivos de
Desarrollo del Milenio® de basan en acuerdos adoptados en la década de los
90 en conferencias y cumbres de las Naciones Unidas, y representan un
compromiso de todas las naciones por reducir la pobreza y el hambre,
disminuir las enfermedades, la inequidad entre los sexos, enfrentar la falta de
educacion, la falta de acceso a agua y saneamiento y detener la degradacion

ambiental.

3 Objetivos de Desarrollo del Milenio:

Objetivo 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Objetivo 2 Lograr la ensefianza primaria universal

Objetivo 3 Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer

Objetivo 4 Reducir la mortalidad de los niflos menores de 5 afios

Objetivo 5 Mejorar la salud materna

Objetivo 6 Combatir el VIH/Sida, el paludismo y otras enfermedades

Objetivo 7 Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Objetivo 8 Fomentar una alianza mundial para el desarrollo

Fuente: Informe de los Objetivos del Milenio 2013 de las Naciones Unidas.
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3. Espaia en Africa.

3.1. Sector Publico: Ayuda Oficial al Desarrollo del Gobierno de Espaiia
en Africa.

En la actualidad, la Ayuda Oficial al Desarrollo que el Gobierno Espafiol otorga
para varios proyectos de Cooperacion en los paises menos ricos de la Tierra,
se ha visto enormemente afectada debido a la importante crisis financiera que
el pais esta sufriendo. No obstante, existen muchos paises que se han visto
afectados por la misma y no han reducido la cantidad otorgada en una
proporcion tan grande. Espana desde 2011 a 2012 redujo el Presupuesto
destinado a la Ayuda Oficial al Desarrollo en un 43,7%, lo que supone un gran
atraso respecto al trabajo que los paises desarrollados realizan en estos
lugares tan necesitados.

Segun la informacion ofrecida por el Ministerio de Asuntos Exteriores espariol
en su pagina web, Africa ofrece numerosos e importantes retos vy
oportunidades para los paises desarrollados como Espafa. Ademas, cabe
decir que la cada vez mas presente democracia y estabilidad existente en la
actualidad en los paises del continente africano, hacen que las relaciones con
los mismos estén mejorando progresivamente, permitiendo la entrada de
inversion extranjera y de colaboracion y cooperacion internacional de otros
paises, enfocado al avance y al crecimiento y desarrollo de los paises
africanos. Y no debemos perder de vista que, a pesar de todas estas nuevas
oportunidades, en Africa persisten numerosos problemas relacionados con el
hambre, la pobreza, sida y amenazas contra la paz y seguridad en el
continente, lo que supone un llamamiento para la ayuda oficial de los paises

mMas ricos.
Asi, segun lo expuesto por el Ministerio de Asuntos Exteriores Espariol en la

pagina web y en sus informes de contabilidad mas recientes, existen una serie

de programas para la cooperacion e integracion de estos paises. A

13



Trabajo de Fin de Grado Abril 2014

continuacion expondremos los diferentes lugares africanos donde Espaia tiene

mayor repercusion, ocupando un lugar representativo.
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pobres del mundo, y se encuentra sur del Sahara. Recorre Africa desde
el Océano Atlantico al Cuerno oriental, en el limite entre el Magreb y el
Africa subsahariana. Estad formada por Senegal, Mauritania, Burkina
Faso, Mali, Niger, Chad, Sudan, Etiopia y Eritrea. Pese a tener un gran
potencial econdmico debido a la posesion del crudo, gas, uranio y oro,
esta regidn africana se encuentra bajo la amenaza terrorista de Al
Qaeda, lo que supone una riesgo para Espafia, la Union Europea y para
los intereses comunes de los paises involucrados. Por tanto, se hace
evidente la necesidad del apoyo internacional de los demas paises con
mas poder para hacer frente al terrorismo yihadista y a los grupos

terroristas para reestablecer el proceso democratico y de estabilidad que
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Africa esta desarrollando, luchando por los derechos humanos de los

que estan sufriendo estas agresiones.

Grafico 1: Plan de Financiacion de Sahel 2014.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de: www.unocha.org®

Ademas, como podemos observar en este grafico, muchos de estos
paises necesitan una gran cantidad de ayuda financiera que realmente
no recibe. En azul, donde solo es visible en lugares como el Chad, o
Mali, se encuentra la financiacién que reciben, y sin embargo en gris, se
observa la financiacién que realmente deberian recibir con respecto a

las necesidades de cada uno de ellos.

 Africa Occidental: Espafia, en su funcién de cooperante internacional,

enfoca su politica exterior fundamentalmente en este territorio. Africa

Occidental es una regidn que sufre también las agresiones del

terrorismo, la pirateria y el narcotrafico.

4 UNOCHA: United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs.
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Comunidad Econémica de los Estados del Africa Occidental (CEDEAO),

principal agrupacion de integracion regional en la zona.

En el IV Plan Director de la Cooperacion Espafiola (2013-2016) se
asocio la CEDEAO con Espana para fortalecer la colaboracion e
integracion regional de estos paises. Asi, Espafa, por medio de la
Declaracion de Abuja se compromete mediante un ambicioso programa
de Cooperacidon Internacional en Africa con respecto a diferentes
sectores, segun lo expuesto en los informes de actuacion de la
Asociacion Espafiola para la Cooperacion Internacional al Desarrollo
(AECID), la cual pertenece al Ministerio de Asuntos Exteriores espariol.
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Areas de actuacion de la Asociaciéon Espafola para la Cooperacion

Internacional al Desarrollo:

X/
°

Tl

[ N
Y

Fuente: www.aecid.com

Agricultura, desarrollo rural, sequridad alimentaria y nutricion:

Espafia financia en apoyo al sector agrario en Africa Occidental a
través de dos programas invirtiendo un total de 150 millones de

euros:

Global Food Crisis Response Program (GFRP) de apoyo a

proyectos para situaciones de crisis y hambruna en Niger, Burkina
Faso-Costa de Marfil-Nigeria, Togo, Benin, Gambia, Guinea-

Bissau, Senegal y Guinea Conakry.

Global Agriculture Food Security Program (GAFSP) dedicado al
sector publico y seguridad agraria, creandose proyectos en Sierra

Leona, Togo, Niger, Liberia, Gambia y Senegal, Mali y Burkina

Faso.

Ademas de estos dos programas, se otorgaron 5 millones de
euros en apoyo a la Agencia Regional para la Agricultura y la
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Alimentacién de la CEDEAQ?® para establecer el “Plan Regional de

¢ destinado a la reduccion de la vulnerabilidad

Inversién Agraria
alimentaria y de ayuda para el acceso a la alimentacién que
favoreceran el desarrollo rural y fortaleceran la implantacion de

politicas regionales.

Finalmente se establecio la “Facilidad Financiera Espafa-FIDA”
para la Seguridad Alimentaria. Un préstamo de 285,5 millones de
euros y una donacion de 14,5 millones de euros que contribuya a
la financiacion de proyectos para la seguridad alimentaria y
nutricional en Africa Occidental: Senegal, Cabo Verde y Niger.

Infraestructuras: respecto a las infraestructuras disefadas para

estos paises, Espafia apoyd la creacion de la Unidad de
Desarrollo de Proyectos de Infraestructuras (PPDU) de la
Comisién de la CEDEAO y se comprometié a contribuir a la
puesta en marcha del Fondo de Infraestructuras. En diciembre de
2010 se aprobo una contribucion de 5 millones de euros,
desembolsada en septiembre de 2011.

Centro Regional de Energias Renovables y Eficiencia Energética
(ECREEE): Las energias renovables y la energia son unos
sectores en auge, sobre todo para Africa. Debido a la cantidad de

recursos que Africa ofrece en relacién a los mismos, muchas de
las empresas energéticas de nuestro pais se encuentran
invirtiendo en el pais de manera activa, asi como multinacionales
y, en este caso, muchos paises desarrollados deciden apostar por

el continente africano en materia energética. Es el caso de

5 CEDEAOQO: Comunidad Econémica de Estados de Africa Occidental.

6 Plan Regional de Inversiéon Agraria: Este plan fue disefiado por la CEDEAO para el
apoyo y la mejora de las situaciones de vulnerabilidad que se dan en la industria
agraria de estos paises.
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nuestro pais, Espana. Espafia ha colaborado con este centro
desde el momento que se cred, contribuyendo con 7 millones de
euros en un principio, con el objetivo de crear un entorno de
calidad para el establecimiento de las energias renovables asi
como asegurar su correcta implantacion en las distintas regiones,
asegurando su maxima eficiencia. Cabe decir, ademas, que
Espafia es el principal donante del ECREEE. Asi, mediante
AECID, Espana consigue financiacioén para la actividad energética
en esta parte del continente favoreciendo la atraccion de inversion
privada para llevar a cabo micro-proyectos de energias

renovables.

Fondo Espafia-CEDEAQO sobre Migracién y Desarrollo. Espaia

invierte 10 millones de euros dedicados al fortalecimiento
institucional de los Estados Miembros y de la Comisién de la
CEDEADO para la integracion regional, asi como proyectos acerca
de la sociedad civil.

Género: Por Ultimo, la proteccion de las mujeres en Africa
Occidental se hace muy relevante. Espafia y la AECID se
encuentran inmersas en la creacion de una linea de incubadoras
de empresas (BIAWE’) a través del Fondo Espafia-NEPAD para
el “Empoderamiento de las Mujeres Africanas”. A través de dicho
Fondo, son otorgados 1 millon de euros para la CEDEAO para
desarrollar los proyectos ideados por las mujeres de estos paises
favoreciendo, asi su inclusion en la sociedad. El papel de las

7 BIAWE: Una incubadora de empresas es una organizacion creada para fomentar el
crecimiento exitoso de proyectos emprendedores mediante el cual tanto compafiias
privadas como publicas ofrecen una gran cantidad de recursos técnicos y financieros,
asi como servicios empresariales con el objetivo de fomentar el emprendimiento y el
crecimiento de empresas de nueva creacion.
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mujeres emprendedoras en la regién en base al MOU® firmado
por las dos organizaciones en los margenes de la Cumbre de la

Unién Africana celebrada en julio de 2012.

Cuerno de Africa: Una = = w0 ¢ w = = w«. = @

notable inestabilidad = . e
politica, social Y om et oo

economica que se [ | W o
traduce a menudo en el o=t .
estallido de guerras Abl
caracterizan al Cuerno de “
Africa, una regidn de T 5::,2;‘,%%;/'”‘/G‘"D" m;i’:iiﬂnc u..m_,.me e :,,‘(\;,‘m
especial interés :
geopolitico y C e - I
geoestratégico para las w | e
potencias de Europa y - e AN
Estados  Unidos. El _ |
cuerno de Africa se & p meme—. T oo

encuentra formado por Etiopia, Eritenea, Uganda, Kenia, Sudan,
Somalia. Para Espafia, es también zona de especial interés por el
nacimiento de un nuevo pais como Sudan del Sur, los avances politicos
y militares acaecidos en Somalia, la lucha contra la pirateria en el

Océano Iindico y el importante crecimiento econémico del area.

* Guinea Ecuatorial: Espafia mantiene s

MALI

especiales relaciones con Guinea *”

Ecuatorial debido tanto a sus ° L R7
profundos vinculos histéricos como a Y
una lengua compartida. TG 0 o

8 Memorandum of Understanding: Es una Memoria de Entendimiento en donde se
establecen una serie de normas realizado en este caso por las Naciones Unidas para
la defensa de los derechos y oportunidades de las mujeres africanas.
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Critica a la AOD espainola.

Entendemos como Ayuda Oficial al Desarrollo, como aquellos fondos
financieros, créditos y donaciones, que son otorgados para fomentar el
desarrollo sostenible de los lugares menos avanzados del mundo. Estos fondos
han de ser por tanto desinteresados, buscando el avance del pais receptor y
las condiciones de retorno, si es que las hubiese, deben de ser favorables para

los paises a los que son otorgados.

En su origen, las Naciones Unidas y los paises miembros mas ricos, acordaron
otorgar un 0,7% de su Producto Interior Bruto. Ademas, recibe financiacion de
las dos instituciones conexas a las Naciones Unidas, el Fondo Monetario
Internacional y el Banco Mundial.

Sin embargo, son pocos los paises que en la actualidad se acercan al 0,7%
requerido. Este es el caso de nuestro pais, Espanfia.

Segun los datos mas recientes encontrados en la prensa actual, articulos en el
Pais y en el Mundo, Espafia es el pais que mas recort6 su ayuda en
cooperacion en 2012: un 49,7% , a lo que sumar el recorte del 32,7% del afio
2011. Aunque la media de AOD mundial ha descendido hasta el 0,29% del PIB,
Espafa se situa muy por debajo con un 0,15%. Aun en crisis, nueve paises

aumentan su AOD y renuevan su compromiso con el 0,7%, como Reino Unido.

El problema se encuentra en que esto tiene una repercusion muy escasa en la
sociedad actual, y por tanto, muchos de los recortes que se han realizado
debido a la crisis se han visto afectados en el presupuesto que se otorgaba a la
Ayuda Oficial para el Desarrollo, puesto que en teoria, sera una decision
menos dolorosa para la sociedad.

Segun los datos otorgados por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo de las Naciones (OECD) acerca de la Ayuda Oficial al Desarrollo
respecto al PIB de cada pais, se muestra que Espafia, a diferencia de otros
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paises como Alemania, no ha podido ser capaz de mantener ese pequeio
aumento interanual de ayuda financiera que otorgaba. Una economia tan
fructifera como Alemania deberia ser capaz de otorgar un 0,7% de su Renta
Nacional Neta. Ademas se puede observar que Espafa ha llegado a otorgar
valores muy cercanos a los que ofrece Grecia, pais que como observamos en
la grafica, siempre ha otorgado menor cantidad que Espafia, pero no la ha
reducido debido a la crisis.

Grafico 2: Ayuda Oficial al desarrollo en %PIB con respecto a Alemania.

Ayuda Oficial al Desarrollo % PIB 2012
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la OECD. (www.oecd.com)

Grafico 3: Ayuda Oficial al desarrollo en % PIB con respecto a Grecia.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la OECD. (www.oecd.com)

Para finalizar este apartado, y antes de comenzar con las empresas espanolas,
debemos hacer una especial referencia a las Alianzas Publico Privadas que se

establecen entre los gobiernos y las empresas u organizaciones civiles, Sector
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Privado y Sector Publico, buscando un mismo fin: el desarrollo en los lugares
mas vulnerables del mundo. Son consideradas elementos clave para la
consecucion de los Objetivos del Milenio establecidos en el afilo 2000 en busca

del crecimiento y desarrollo sostenible.

El gran avance y concienciacion de las empresas acerca de la Responsabilidad
Social Corporativa ha otorgado a estas Alianzas un gran poder en el marco de

la Cooperacion Internacional entre el Sector Privado y Publico.

Cabe decir que haremos mayor hincapié en este apartado mas adelante,
puesto que la mayoria de estas alianzas se realizan a través de Fundaciones y
Organizaciones no Gubernamentales, especialmente CODESPA?®, una de las

mayores fundaciones con mayor relevancia en este aspecto.

En 2003, la Fundacion de Naciones Unidas definia estas Alianzas Publico-
Privadas como “La creacion de agendas comunes y la combinacion de
recursos, riesgos y beneficios. Son colaboraciones voluntarias que se
construyen a traves de las respectivas fortalezas y competencias de cada
aliado, optimizando la asignacion de recursos y consiguiendo resultados
mutuamente beneficiosos de manera sostenible. Implican interacciones que

aumentan los recursos, la escala y el impacto”.

Es el caso del Proyecto SUMA: es una Alianza Publico Privada para el
Desarrollo (APPD) formada por CODESPA y la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), entre otras.

Durante cinco afos, los miembros de la misma han colaborado para promover
el desarrollo local a través del fortalecimiento organizacional y productivo de

Organizaciones de Base.

9 Fundacion CODESPA: Es una ONG espafola con mayor relevancia en nuestro pais.
Muchas empresas han decidido colaborar con ella en los 25 afios de experiencia que
la fundacion tiene en el &mbito de la Cooperacion Internacional y colabora en Africa
con el disefio de un gran numero de proyectos destinados al desarrollo y crecimiento
de estos paises, como veremos mas adelante.
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Existen otros tipos de programas mas concretos que forman Alianzas Publico
Privadas. Es el caso de, por ejemplo, el Programa “Cotton Made in Africa”, en
donde, mediante la Alianza Publico Privada entre los estados y las principales
empresas textiles, fomentando la inclusion social de los productores de
algodon en un ambito de trabajo digno. Ademas, con este programa, se busca
el desarrollo sostenible del sector del algodén en lugares como Burkina Faso,
Benin y Zambia desde los puntos de vista ecoldgico, sociolégico y econdmico.

3.2. Sector Privado: Empresas Espaiolas.

“Existe un creciente reconocimiento del hecho de que el progreso economico y
el avance social estan estrechamente relacionados. Las empresas deben
aprender a integrar sus actividades con la sociedad, mientras que las
organizaciones sociales tienen que aprender a colaborar con las empresas en
lugar de desconfiar de ellas’.

Professor at Harvard Business School Porter M. (2012) “Alianzas Publico-
Privadas para el Desarrollo. Modelos para llevar a la practica la

Innovacién Social Empresarial”.

En el ambito empresarial espafiol, las economias emergentes, como hemos
propuesto anteriormente, suponen nuevas e interesantes oportunidades para la
inversion de los paises mas ricos de la Tierra. Sobre todo en el caso del
desarrollo de Pequefias y Medianas Empresas (PYMES), como veremos mas
adelante, puesto que actualmente Africa supone un mercado emergente clave
que espera ofrecer para 2020 entre 350.000 y 500.000 nuevos empleos debido
a la elaboracion de planes estratégicos de paises como Kenia, Mauritania,
Mozambique, Congo o Senegal, invirtiendo enormes cantidades en los mismos.
Cada vez existe una mayor presencia de paises africanos y muchos expertos
sefalan a las Islas Canarias como conector esencial para las relaciones con el
continente. En 2012 Espafia exporté a Africa 15.000 millones de euros e
importd 27.000 millones de bienes y servicios so6lo a Marruecos, Argelia,
Nigeria y Sudafrica las ventas se incrementaron un 28,7% respecto a 2011,
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segun el articulo publicado por del Moral R. (2013) “Africa, nuevo mercado

emergente clave para las PYMES espanolas” el Economista.

Por tanto, es importante estudiar las empresas que, con vision de futuro, se
encuentran invirtiendo activamente en Africa, y la cooperacion que las mismas
realizan, observando las diferentes razones que les ha llevado a invertir,
buscando sus propios intereses o buscando el interés para el mundo

globalizado en el que nos encontramos.

En primer lugar, voy a nombrar a las diferentes empresas y la actividad que se
encuentran actualmente realizando en Africa, por medio de diferentes
organizaciones no gubernamentales, sin animo de lucro, y fundaciones, asi

como los programas en los que se encuentran inmersos.

Existen ademas empresas que han creado su propia fundacion y propios
programas para el desarrollo destinados a la ayuda y cooperacién en los
paises mas necesitados.

En este punto cabe nombrar a aquellas empresas espanolas que encontramos
en los Indices Bursatiles de Sostenibilidad. Estos indices los componen
aquellas empresas que, al igual que la cotizacion en bolsa segun criterios
financieros, cotizan segun su Responsabilidad Social Corporativa. Estos
criterios se establecen segun el medio ambiente, el respeto hacia los derechos
humanos, y la relacion con los accionistas. Estas empresas se encuentran en

|10

los distintos indices de Sostenibilidad Bursatil'® y son revisados dos veces al

ano.

10 ndices de Sostenibilidad Bursatil: al igual que los indices bursatiles que recogen
informacion econdmica y financiera de las mejores empresas en términos de
rentabilidad, estos indices miden el compromiso ético que las empresas mas
importantes tienen con respecto a la sociedad en términos de desarrollo sostenible.
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Empresas espainolas en los indices de sostenibilidad.
(Fuente: DJSI'' y FTSE™).

DJSI (indice Dow Jones de Sostenibilidad): Abertis, BBVA, Santander Central
Hispano, Endesa, Gas Natural, Ferrovial, Iberdrola, Iberia, Inditex, Indra, Red

Eléctrica, Repsol, Telefonica, Unidn Fenosa.

FTSE4Good (Bolsa de Londres): BBVA, Santander Central Hispano, Bankinter,

Enagas, Gamesa, Gas Natural, Ferrovial, Inditex, Mapfre, Repsol, Telefénica.

Por tanto nos vamos a centrar especialmente en aquellas empresas que
realicen actividades de cooperacién internacional con respecto a Africa, debido
a que muchas de ellas realizan su actividad social en el propio pais o en otros
lugares que ofrecen mayores oportunidades para ellas mismas como América
del Sur o Asia, buscando su propio interés. Ademas, muchas de las
energéticas realizan practicas para afrontar el cambio climatico y a favor del
medio ambiente. Cabe decir que, como veremos mas adelante, muchas de
estas empresas estan establecidas en Africa para acceder a los recursos

naturales del continente.

1) FUNDACION REPSOL: En estos Ultimos afios, en donde la

globalizacion y los derechos humanos de la sociedad toman una gran

relevancia tanto en el entorno econédmico como social, muchas de las
empresas mas importantes de nuestro pais han creado una fundacion,
en donde destinan una parte de su beneficio neto a cubrir las
necesidades de la sociedad actual y el desarrollo de la misma. Es el
caso de Repsol, que tras la expropiacion de YPF, ha logrado igualar el
beneficio que obtenia junto a ella. Una gestion muy eficiente, que hace
posible la actividad social de esta gran empresa.

" DJSI: indice de sostenibilidad Dow Jones, bolsa de valores de Estados Unidos.
12 FTSE4Good: indice de sostenibilidad de la bolsa de valores de Londres.
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Segun los datos aportados en las memorias de responsabilidad social™
y en la pagina web de Repsol, existen numerosos proyectos a favor de
la proteccion de los derechos humanos y del medio ambiente, asi como
la lucha por el comercio justo en el mercado de alimentos de los paises
menos desarrollados, en los que el poder de negociacion de los mismos

es muy bajo.

Uno de los proyectos que se encuentran actualmente en curso es el
realizado a través de la publicaciéon de un libro solidario: 43 Grandes
Chefs (2013) “Recetas para un mundo mejor’ Fundacion Repsol, en
donde numerosos chefs espafioles, utilizando la relevancia que la cocina
espafiola tiene en el ambito internacional actualmente, apoyan el
desarrollo sostenible y el comercio justo entre productores vy
demandantes. Con los beneficios obtenidos en este proyecto, Repsol
lucha contra la explotacion infantil de tal manera que se les ofrece un
trabajo digno a las mujeres y madres senegalesas con el proyecto
“‘Apoyo a las mujeres cultivadoras de arroz en Senegal”, desarrollado por
Alianza por la Solidaridad en donde a las mujeres se les ofrece un
trabajo digno cultivando arroz para cubrir sus necesidades principales y
las de sus familias, superando el hambre y la pobreza que en este pais

existen.

Otro de los proyectos en el que Repsol se encuentra involucrado es el
llamado “Mejora Educativa en Senegal’. Repsol lucha por el desarrollo
sostenible en estos lugares ofreciendo a los mas jévenes educacion y
cualificacion de manera que éstos no tengan que verse obligados a

trabajar desde edades tan tempranas y en trabajos que no necesitan

13 Informes y Memorias de Responsabilidad social y/o de sostenibilidad: Recogen
anualmente la actividad tanto interna como externa de la empresa para realizar la
responsabilidad social que reconoce y asume, para fomentar la sostenibilidad
economica, social y medioambiental de su modelo de negocio. Es un compromiso
ético que la compafdia adquiere para con la sociedad.
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ningun tipo de conocimientos o formacioén, siendo explotados por una

minima cantidad.

Asi, Repsol se encuentra colaborando con distintas Fundaciones para la
educacion y formacion de estas personas. Colaboran con la “Fundacion
Por Una Sonrisa en Africa” en donde se encargan de la construccion y
equipamiento de una escuela secundaria en Louly Benteigné, situada en
la zona mas pobre de la sabana africana, lo que permite formar a niveles
mas altos a mas de 1000 jévenes y adolescentes, los cuales de no
existir esta colaboracién para la creacidon de un mayor numero de
escuelas secundarias, tras terminar los estudios primarios hubiesen
abandonado la escuela para ponerse a trabajar. Ademas, debido a la
lejania y el coste que les supone a los jovenes este traslado, se ha
construido una residencia de estudiantes recibiendo tres comidas al dia,

y un lugar para dormir y estudiar.

A través del proyecto “Tu lo haces posible” de la Fundacion Repsol,
muchos de los accionistas colaboran con el objetivo de apoyar este
proyecto educativo anteriormente descrito.

"Hay que proponerse objetivos sencillos, realizables. No podemos
cambiar este continente en pocos afios. Primero, un plato de arroz por
nifio y todo lo demas pasa por la educacion y la sanidad" Javier Inclan,
director del Area Social e Institucional de Fundacién Repsol.

Por ultimo, ademas de todo ello, la Fundacion Repsol ha llevado a cabo
la electrificacion del dispensario y el centro de maternidad de Louly
Benteigné.

FERROVIAL: Esta empresa es, al igual que Repsol, una de las mas
importantes con respecto a este ambito ya que se encuentra trabajando
en el continente africano mediante el disefio y el apoyo a diferentes
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proyectos pertenecientes a organizaciones sin animo de lucro. Ademas
Ferrovial apuesta por el voluntariado de sus trabajadores en estos
lugares para la sensibilizacion acerca de los Derechos Humanos, segun
los datos aportados por la empresa contribuyendo a la consecucion de
Objetivo de Desarrollo del Milenio numero 8: fomentar una

asociacion mundial para el desarrollo.

Estos programas, expuestos en las memorias de Responsabilidad Social
de la empresa mas actuales, estan destinados a fines concretos:

Para la prevencion de enfermedades como el tifus o diarrea, Ferrovial
apoya y financia proyectos destinados a la potabilizacién y saneamiento
de agua, ofreciendo ademas, asistencia técnica y tecnoldgica.

Respecto al programa infraestructuras sociales, Ferrovial implicado en el

mismo “como un actor y no un simple donante”.

Los proyectos concretos son, por ejemplo, los siguientes:

1. Establecimiento de sistemas sostenibles vy asequibles de

abastecimiento de agua en las katas de Maore vy Kihurio.

Entidad beneficiaria: ONGAWA, Ingenieria para el Desarrollo.

Ubicacién: Distrito de Same, Tanzania.

Beneficiarios: 25.757 personas.

Periodo: 2012.

Presupuesto: 200.000 €.

2. Maji ni Uhai, "El agua es vida"

Entidad beneficiaria: Amref Flying Doctors.

Ambito de accién: Cooperacién internacional.

Ubicaciéon: Tanzania. Region de Mara. Distrito de Serengeti. 5
wards: Kyambahi, Nata, Isenye, Rin"'wani y Kebanchebancha.

Beneficiarios: 51.000 personas.

Periodo: 2008-2011.

Presupuesto: 1.800.000 €.
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3)

INDRA: La actuacion de esta gran empresa espafola es muy
importante, puesto que, como hemos mencionado anteriormente, las
empresas energéticas toman especial relevancia en estas economias
emergentes, reforzando la capacidad estratégica para atraer inversion al
continente, asi como el apoyo por medio de recursos tecnoldgicos e
infraestructuras que no se encuentran el estos paises. INDRA, segun los
informes actuales de sostenibilidad que encontramos en su pagina web,
apuesta por la cooperacion internacional contra el trafico ilegal: Indra ha
disefado un sistema llamado “Sea Horse Network” para favorecer la
comunicacién segura entre Espafia, Portugal y el norte de Africa con el
fin de luchar en contra de la inmigracién ilegal y el narcotrafico. Este
sistema esta basado en una red de comunicaciones via satélite que
permite el intercambio de informacion segura y fomenta la cooperacion

entre paises origen y destino del trafico ilegal.

Ademas, Indra tiene una presencia creciente en el mercado energético
africano, puesto que se encuentra modernizando la gestion de AES
SONEL, una compaiia eléctrica de Camerun, suministrando e
implantando la manera de gestionar y trabajar de Indra.

GAS NATURAL: Por ultimo, tratando empresas pertenecientes al sector

energético cabe citar a Gas Natural. Las compafiias energéticas
encuentran numerosas oportunidades de negocio en los paises
africanos y en concreto Gas Natural apuesta por un mundo dinamico en
donde el desarrollo sostenible se hace clave en el incesante crecimiento
de una demanda energética cada vez mas limpia, contribuyendo a la
mejora del medio ambiente, no perjudicandole y buscando alternativas
con las ya establecidas nuevas energias renovables.

Ademas, respecto al tema que trato en este trabajo, las energias

renovables que Gas Natural ofrece, tienen cada vez una mayor
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presencia en Africa, actuando en 6 paises del continente. Asimismo,

disefian proyectos con diferentes fines, como veremos a continuacion:

En Angola la actividad que realiza la compafia en cooperacion con
Repsol, anteriormente nombrada, y otras empresas del mismo sector,

acordaron desarrollar un proyecto de inversion en gas.

En segundo lugar, en Argelia, Gas Natural Fenosa mantiene unas
importantes relaciones comerciales de compra y venta con paises como
Argelia para la obtencion de Gas. De hecho, Gas Natural cred el
gasoducto Magreb-Europa, pasando por Argelia y Marruecos, para
abastecer de gas a todo Europa, integrando al grupo argelino Sonatrach
en el grupo de accionistas de la compania.

Respecto a Egipto, la energética ha establecido un tren de licuefaccion
en el pais, invitiendo mas de 1000 millones de euros para su
construccion. Ademas, la citada planta industrial pertenece a una
empresa de la que el 80% es desarrollado por Gas Natural, con el
objetivo de mejorar del medio ambiente y fomentar buenas practicas en
el entorno laboral. Por ultimo, ha recibido numerosos premios vy
certificados de calidad™ por el buen hacer de la compaiia y por su
colaboracion mediante actividades eficaces y maduras para el medio

ambiente y el desarrollo sostenible.

En Kenia, la empresa ha disefiado una planta de fuel, generando alta
energia para el pais invirtiendo hasta 112 MW de capacidad.

Por ultimo, y no por ello menos importante, se encuentra Sudafrica. La
empresa ha invertido en una compania sudafricana mas del 50% de la

empresa a la que pertenece la mina de carbén Savamore.

14 Premios y certificados de calidad recibidos por Gas Natural: "Quality Management
System", "Occupational Health and Safety Management System", "Environmental
Management System".
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5) OBRA SOCIAL LA CAIXA: La obra social la Caixa ocupa un importante

lugar en lo que a la colaboracion y cooperacion social se refiere puesto

que ha sido la mas avanzada en la concesion de fondos y financiacion
de proyectos. Disefia una gran cantidad de programas sociales y de
cooperacion no solo en los paises menos desarrollados, sino también en
nuestro pais, donde realiza una gran labor social en estos duros

momentos de crisis.

En relacidn a este estudio, en 1997 la Obra Social La Caixa cred el
‘Programa para la Cooperacion Internacional” con el objetivo de
contribuir a una cooperacion de calidad en la busqueda de un desarrollo
sostenible para las poblaciones mas vulnerables de los paises del Sur, y
fomentar en Espana la cultura de la solidaridad, con el objetivo de
concienciar a la gente de la situacion en la que nos encontramos, y
empatizar con aquellos mas desfavorecidos. Dentro de este programa
se encuentran numerosos proyectos destinados a diferentes paises para
llevar a cabo actividades especificas.

Uno de los mas importantes con respecto a el continente africano es el
“Programa de ayudas a proyectos de Formacién en Africa”. Con ello, la
Obra Social La Caixa quiere reforzar el desarrollo de los habitantes de
los paises africanos mejorando la formacion de su capital humano,
puesto que, segun su vision, es la base para cualquier desarrollo y
avance del continente. Para llevarlo a cabo, colabora a distintas
entidades de cooperacion que tengan un proyecto similar al propuesto,

para elegir las mas eficientes actividades.

La Obra Social La Caixa, ha disefiado un “Programa para la mejora de la
calidad de la Accion Humanitaria” con la finalidad de mejorar estas
actuaciones en esta materia, con respecto a conflictos violentos, para la
construccion de la paz y prevencidn de la violencia, asi como de la
cooperacion al desarrollo, velando especialmente por una correcta

accion humanitaria.
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6)

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO: Este Banco

internacionalmente conocido, realiza la mayoria de sus actuaciones en

términos de cooperacién internacional en América Latina, puesto que es
donde encuentra una parte de su actividad social. No obstante, el Banco
Santander en 2014 decidi6 involucrarse en un proyecto en Ghana para
la mejora de la calidad de vida y formacion de las mujeres de este
territorio, debido a que es uno de los paises africanos que se encuentra
en auge debido a los proyectos que se estan realizando para la

formacion en inclusion en la sociedad de sus mujeres.

Estos proyectos son destinados a la educacion, a la atencidn sanitaria y
al liderazgo social de las mujeres. El proyecto es el llamado “Ghana
Gana” disefiado por la Fundacién Mujeres por Africa y financiado por la
Division Global Santander Universidades del Banco con respecto a la
Universidad de Nueva York y la Universidad de Ghana. Con este
proyecto se pretende formar a mas de 80 mujeres para que realicen 30

proyectos acerca de la sociedad de Ghana, su pais.

VODAFONE: Vodafone es una de las empresas de telecomunicaciones
que tiene una vision social destinada a la Cooperacién Internacional.
Otras empresas de telecomunicaciones es Telefdnica, la cual tiene un
gran papel en esta materia, pero que sin embargo, segun lo que he
podido estudiar, solo realiza proyectos de desarrollo en América Latina.

Sin embargo, Vodafone, segun lo expuesto en sus informes de
Responsabilidad Social Corporativa mas recientes, dentro de su
Proyecto de RSE, Vodafone se encuentra inmerso en dos proyectos de

ayuda a los paises mas pobres de Africa.

El proyecto Dono ha sido creado con el objetivo de gestionar y distribuir
aquellos productos y servicios que han sido donados por empresas mas
importantes en el ambito de la tecnologia para entidades del tercer
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sector, aquellas que su actividad social se realiza sin animo de lucro
como Organizaciones No Gubernamentales y Fundaciones. Asi, se
permite alcanzar servicios y productos tecnoldgicos a los paises mas
pobres, los cuales, de otra manera, no podrian llegar a comprarlos
debido a la escasez de recursos que sufren. Estos productos y servicios
tienen repercusion internacional con presencia en mas de treinta paises.
En Espana se encuentra en colaboracién con la empresa Technosite,
perteneciente a la Fundacion ONCE.

El segundo proyecto se titula “Mensajes Solidarios”. Como su propio
nombre indica, este proyecto facilita que los clientes de la companiia
puedan realizar donaciones a estas empresas del tercer sector como
antes hemos nombrado, para la financiacion de proyectos de desarrollo,
asi como situaciones en las que un pais haya sido devastado debido a

catastrofes naturales u otras situaciones.

Como he mencionado al principio, muchas otras empresas importantes han
disefado su propia fundacion, como es el caso de la Fundacion Telefénica,
Fundacion BBVA o Fundacién Mapfre, pero no realizan actuacion directa en
Africa, sino que colaboran a través de otras organizaciones como veremos mas
adelante. Cabe decir, el ultimo lugar, que ademas de estas importantes
empresas, existen numerosas PYMES que realizan un gran trabajo de

cooperacion en Africa.

Empresas Colaboradoras a través de ONG y Fundaciones.

Una vez explicadas algunas de las actividades que las empresas espafiolas
mas importantes realizan en este ambito, y teniendo en cuenta que muchas
otras mas pequefas realizan proyectos de menor envergadura, y que el resto
de las méas grandes no realizan cooperacion internacional en Africa sino en
Ameérica Latina, realizaré a continuacion, la actuacién de empresas espafolas
en materia de colaboracion en Africa por medio de fundaciones vy

Organizaciones sin animo de lucro.
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FUNDACION CODESPA.

Una de las mas importantes es la Fundacion CODESPA. La fundacion

CODESPA es una organizacion no gubernamental que lleva mas de 25 afos
luchando contra la pobreza y el hambre a favor del desarrollo en los paises
menos desarrollados. Especialmente lleva a cabo su actividad en el América
Latina, pero no obstante, un 9% de su actividad se realiza en el continente de
Africa. Como he nombrado antes, se hace llamativo el hecho de que muchas
empresas realicen sus proyectos de Cooperacion Internacional en América
Latina, porque ofrece mayores ventajas para las empresas, y teniendo en
cuenta que las empresas deberian colaborar a favor del desarrollo de manera
filantropica, sin interesarles el beneficio que las mismas puedan sacar a través
de la colaboracién, deberian repartir sus fondos de manera proporcional a la

necesidad de desarrollo de los paises.
Segun los informes de auditoria de los ultimos afos proporcionados por la
Fundacion, la mayoria de sus fondos los reciben de entes publicos como

podemos observar en el siguiente grafico:

Grafico 4: Origen de los fondos que CODESPA recibe:

ORIGEN DE LOS FONDOS

M Publicos
Privados

Fuente: Elaboracioén propia con datos de la Fundacion CODESPA (www.codespa.org).
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Cabe decir que el 11% de los fondos privados, son recibidos por medio de

empresas:

Grafico 5: Origen de los fondos privados que CODESPA recibe.

ORIGEN DE LOS FONDOS PRIVADOS

M Empresas y fundaciones
Particulares, socios y patronato
[ Eventos

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de la Fundacién CODESPA. (www.codespa.org)

Segun lo aportado ademas en las Memorias de Responsabilidad Corporativa
de la Fundacion, observamos que la empresa ofrece un programa destinado a
vincular las empresas con el desarrollo de estos lugares. Este programa es el
llamado “Programa Empresa y desarrollo”. Con él, CODESPA intenta promover
el desarrollo social y sostenible en estos paises, ofreciendo formacion e
ingresos dignos para las familias, puesto que muchos de sus integrantes, como
ninos y mujeres sufren exclusion social, y los trabajadores reciben un salario
muy bajo, de tal manera que, por medio de una mejora en su cualificacion
puedan acceder a puestos mejores, que les permita llevar una vida digna de
calidad, y les conceda, ademas, el acceso al mercado y a las fuentes de

financiacion.

Y ello se realiza por medio de la colaboracion de muchas de las empresas de

nuestro pais. El programa, como se expone en los informes, se ha disefiado

con el objetivo de que las empresas de cualquier sector o tamafio puedan

llegar a colaborar en la lucha contra la pobreza, adaptandose a las
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posibilidades de financiacion que cada una pueda aportar, y en el territorio que
mas les motive a hacerlo, de tal manera que se obtengan oportunidades para
aquellas personas que habitan en estos paises que se encuentran excluidas de
la sociedad y no tienen apenas recursos.

Asimismo, CODESPA ha decidido incluir en este programa un proyecto de
formacion y asesoria para los directivos y encargados de la Responsabilidad
Social Corporativa de las empresas colaboradoras para obtener un
conocimiento mas especializado acerca de la cuestion. Estos proyectos,
ademas incluyen una serie de talleres y voluntariado para empresarios, por
medio del cual los mismos puedan intercambiar opiniones asi como trasladarse
al pais en cuestion para observar los posibles recursos sin explotar que puedan
suponer una fuerte inversién en el pais y empatizar con la situacién existente

en el mismo.

Es importante indicar que, mediante el disefio e imposicién del proyecto en el
lugar de destino en colaboracion con las empresas, la Fundacion obtiene los
recursos necesarios para el desarrollo socioeconémico de las economias mas
pobres, dando pie a la creacidon de nuevas empresas que ofrezcan trabajo a los
habitantes del pais y ofreciendo los productos y la tecnologia necesaria para
llevar a cabo una actividad social acorde con la nueva era de la tecnologia y
globalizacion en el pais, lo que desemboca en la correcta inclusion de estas

sociedades mas pobres en una economia mundial.

Ademas de lo anteriormente expuesto, es necesario dedicar un apartado a las
Alianzas Publico Privadas que anteriormente he citado y que ahora procedo a
desarrollar con respecto a CODESPA. Segun lo estudiado en el articulo de la
fundacion CODESPA (2012) “Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo;
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Modelos para llevar a la practica la Innovacion Social Empresarial” edicion

CODESPA, existen diferentes modelos para el desarrollo con diferentes fines:

% Modelo para la promocion de la Innovacion Social Empresarial.

% Modelo para la creacion de cadenas de suministro incluyentes.

% Modelo para la integracion de personas en riesgo de exclusion.

% Modelo para la creacion de productos y servicios para la Base de la
Piramide - Bienes de primera necesidad.

Estos acuerdos, plantean numerosas oportunidades que favorecen a todos los
que lo firman, de tal manera que la cooperacion, a estos niveles, enriquece a
las sociedades involucradas. Las oportunidades desembocan en un beneficio
economico que se obtiene gracias a la cohesion entre la sociedad de hoy en
dia, una sociedad global en la que no tienen cabida las barreras que
anteriormente existian entre el sector publico, privado y las organizaciones sin

animo de lucro.

Ahora trabajan con un objetivo comun, los Objetivos del Milenio propuestos por
las Naciones Unidas como ya he nombrado anteriormente. De esta manera,
con la construccidn de nuevos mercados para la integracion de las personas en
los mismos creandose nuevos empleo y fomentando el desarrollo econémico
de las naciones. Cuantos mas participantes existan en el mercado, mayores y
de mejor calidad seran las ideas que se intercambian, lo que favorecera a la
innovacion y a la eficiencia, compartiendo los riesgos, en los negocios

internacionales.

Para llevarlos a cabo, como he expuesto antes, la Fundacion CODESPA
trabaja con empresas de diferente tamafo, debido a los fines sociales y de
estrategia e innovacion empresarial que la Fundacion persigue, poniendo en
colaboracion al Sector Privado y al Publico, por medio de la Agencia Espariola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo ya nombrada anteriormente.
¢Y cuales son los intereses que persiguen cada una de las partes implicadas

en el proyecto?
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Pues, bien segun lo expuesto en el grafico iv, el articulo de la fundacion
CODESPA (2012) “Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo; Modelos para

llevar a la practica la Innovacion Social Empresarial” edicion CODESPA,

expone que:

Cuadro 3: Motivaciones de los distintos sectores para comprometerse

con la sociedad.

Sectores

Sector Privado

“Beneficios”

Sector Publico
“Derechos”

Tercer Sector

(Fundaciones y

ONGs como
Codespa)

“Principios”

Motivaciones
Inversion y Actividad
Comercial: Creacion de
oportunidades de
empleo, Fomento del
Crecimiento econémico
e Innovacion y
Maximizacién de los
beneficios de los
inversores en vista a
futuras inversiones en
el marco de la

innovacion.

Cualidades

Inventiva, rapidez

y preparacion.

Aportaciones

Recursos necesarios y
especificos.
Know how.

Red de venta amplia.

Cumplir la ley mediante
el desarrollo de
regulaciones y
mecanismos
normativos para
ofrecer servicios a los

ciudadanos.

Acceso a la
informacion,
estabilidad y
legitimidad.

Marco regulatorio
adecuado, Legislacion,
Proteccién para los
colectivos mas
vulnerables, y
Estabilidad y garantia
de una sostenibilidad de

las iniciativas.

Desarrollo social
creando oportunidades
y ofreciendo apoyo y
servicios a cualquiera

que lo necesite.

Se encargan de
mostrar que la
sociedad civil es
sensible, darle
voz y es
integradora e

imaginativa.

Conocimiento publico
objetivo de las
necesidades y habitos,
Confianza, Know How
en los paises en
desarrollo, Contactos
para el desarrollo e

Innovacion Social.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Fundaciéon CODESPA. (www.codespa.org)
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Para finalizar este apartado, cabe decir que estas alianzas todavia se
encuentran en desarrollo y que, al tratar temas tan importantes y de alta
envergadura, no siempre los cometidos son cumplidos por todas las partes,
debido a que en numerosas ocasiones se dan conflictos de interés entre las
partes implicadas, y a que el didlogo entre las instituciones publicas y las
empresas no siempre es eficaz, puesto que actuan de diferentes maneras y

resulta dificil llegar a un consenso.

Por tanto, para que estos acuerdos se lleven acabo satisfactoriamente se hace
esencial la comunicaciéon entre las partes acerca de los temas que se
encuentren en discusidn ademas de un alto conocimiento respecto al desarrollo
y el impacto social que sus decisiones puedan llegar a tener en los que los
agentes econdmicos que se ven envueltos, buscando el maximo interés para

todas las partes, intentando no perjudicar a nadie.

Una vez planteada la actuacion conjunta que estos tres sectores ejercen, el
siguiente punto a tratar es los proyectos concretos que la Fundacion realiza en

Africa.

Angola El programa que CODESPA ha disefado en Angola trata de 2
diferentes proyectos, cada uno con su propio fin: Uno de ellos trata acerca del
reciclaje de bidones de petroleo, o que permite a las familias almacenar sus
cosechas y alcanzar la seguridad alimentaria, aumentando los ingresos de
pequefos agricultores por medio de la produccion de soja. Como veremos mas
adelante en otros casos, existe una alta inseguridad alimentaria y la agricultura
puede convertirse en una fuente de alimentos que aporte estabilidad para las

familias y sus ingresos.

Otro de los proyectos que se estan llevando a cabo trata del apoyo a la
legalizaciéon de la propiedad de tierras rurales donde viven las familias
campesinas. Estas familias viven en una continua amenaza de pérdida de las
tierras y explotacién de las mismas por medio de las grandes empresas, las

cuales se aprovechan de la situacion de vulnerabilidad que éstas padecen.
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Republica democratica del Congo En el Congo, la Fundaciéon se encuentra

desarrollando proyectos de formacion para los mas jovenes de tal manera que
mejoren su capacidad para negociar su salario, accediendo a un empleo digno

y un futuro mucho mejor que el que actualmente se les presenta.

Nicaragua “Programa destinado a la seguridad agropecuaria de los
agricultores” Se ofrecen microcréditos a las areas mas pobres de Nicaragua,
donde existe una tasa de pobreza del 44%.

Gracias a este programa, se ven beneficiados mas de 600 agricultores en
situacion de vulnerabilidad, reduciendo el riesgo de pérdida de sus cosechas.
Se les otorga equipos de riego de baja presion natural favoreciendo asi el

crecimiento en un 10% de los ingresos que estos agricultores reciben.

Los agricultores de estos lugares sufren una falta de seguridad muy grande y
un poder de negociacion muy bajo debido a las cosechas, la cual se

incrementa en épocas de sequia.

La funcion de CODESPA con respecto a este problema radica en disefiar un
programa de microfinanciacion especifico para implantar seguridad para los
agricultores de manera que puedan mejorar su productividad y eficiencia, asi
como su poder de negociacion con sus clientes, y el acceso a los créditos para
la financiacion. de tal manera que sus condiciones salariales y calidad de vida,

asi como la de su familia, se vea incrementada.

El programa focaliza su actividad en tres puntos estratégicos:
* Integracion social de los agricultores y acceso a financiacion.
s Formacion para los agricultores de tal manera que mejoren su
cualificacién y puedan alcanzar mayor poder de negociacién y acceso a
los mercados.

.

+ Desarrollo de una tecnologia asequible para los agricultores mas

vulnerables.
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Empresas Colaboradoras con la Fundacion CODESPA.

Fundacion Obra Social La Caixa: al igual que, como hemos dicho antes, esta

empresa realiza su propia actuacidn, colabora con multiples ONGs vy
Fundaciones. Una de ellas es la fundacion CODESPA, colaborando desde
1998 y es uno de los actuales socios mas relevantes que aportan recursos a la
Fundacion. Asi, financia una gran cantidad de proyectos y fomenta el

voluntariado en los empleados de la compaiiia.

Banco Bilbao Vizcaya (BBVA): Este banco es una de las empresas del Sector

financiero que tiene su propia fundacion encaminada a la actuacion social. No
ha sido nombrada anteriormente, debido a que sus proyectos estan enfocados
directamente en areas de América Latina. Sin embargo, por medio de la
colaboracion con fundaciones como CODESPA, BBVA financia una linea de
microcreditos destinados al desarrollo aportando, ademas, los recursos que se

necesitan para acercar las microfinanzas a lugares mas pobres y areas rurales.

Otras Empresas Espafiolas Colaboradoras en Africa:
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Cuadro 4: Empresas que colaboran con CODESPA en Africa por sectores:

SECTOR EMPRESAS '

Caixaforum.

Grupo Banco Popular.
Sector Financiero
Banco Sabadell.

Barclays.

Husa Hoteles.
Sector Turistico Halcén Viajes.
Bedeluxe.

Sector Textil Cortefiel

Adif.

Indra.

Intercom.

RACC.

Cementos Molins.
INECO.

Sector Tecnolégico e Infraestructuras

IESE.

Universidad Complutense Madrid.
IEB.

ICE.

Sector Académico

Fundacion Grupo Tragaluz.
Fundacién Privada.
Fundacién Reina Sofia.

Fundacion Rafael Nadal.

Fundaciones y Asociaciones

Fundacién Can.
Fundacién Antoni Serra Santamans.
Fundacién Juventud.

Fundacién Amplexus.

HPC.

ONCE.

Mutua Madrilena.
Madrid Xanadu.
La Nevera Roja.
Atrapalo.

Groupon.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Fundacion CODESPA.(www.codespa.org).
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FUNDACION MUJERES POR AFRICA.

La Fundacién Mujeres Por Africa fue creada con el objetivo de apoyar y

desarrollar el capital humano de las mujeres africanas. Muchas de estas
mujeres son el pilar principal de las familias, puesto que son las unicas
encargadas de sacar adelante a sus hijos. Las africanas, como se encuentran
descritas en la pagina web de la fundacion, son mujeres con iniciativa y
grandes ideas, trabajadoras, sin temor a realizar cualquier tipo de actividad por
obtener ingresos para sus familias. Es por ello que muestran especial atencion
a las mujeres, puesto que piensan que existe un gran potencial en ellas,

todavia por desarrollar.

Con la actividad de la Fundacién, las mujeres africanas logran aprender a
conducir, informatica y nuevas tecnologias, adaptandose al nuevo mundo, asi
como desarrollar otros recursos y capacidades que les permiten realizar
actividades mas cualificadas.

La fundacion recibe el apoyo de numerosas empresas espafolas como el
Banco Santander como hemos citado antes, las empresas constructoras FCC y
OHL, la energética Endesa, y otras como Mapfre o El Corte Inglés.

CARITAS.
Caritas es la Institucion oficial de actividad social perteneciente a la Iglesia
Catolica en Espaia que tiene como objetivo de fomentar la caridad y la accion

social en aquellos lugares en donde se sufre pobreza y exclusion social.

Segun lo oficialmente expuesto por Céritas en el Informe de Ideario Etico que
encontramos en la pagina web, la organizacion recibe la mayoria de sus fondos
por medio de las donaciones que el sector privado realiza, y por tanto la
colaboracion del sector empresarial es muy relevante en este aspecto, a la
hora de financiar los proyectos destinados a la lucha contra la pobreza y las
situaciones de vulnerabilidad. Ademas de ello, el papel de las empresas, en un

entorno movido por las mismas, favorece la digna integracion de las
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poblaciones mas pobres y excluidas del mundo, proporcionandoles un empleo
estable en defensa de la igualdad de oportunidades, mejorando su calidad de
vida, condiciones sanitarias, de medio ambiente y respetando sus derechos
fundamentales. Para Caritas, por tanto, las empresas son consideradas como
‘Ademas de benefactoras econdomicas, generadoras de justicia y riqueza

social’,

Caritas tiene presencia con sus proyectos de desarrollo y co-desarrollo en las

siguientes zonas del continente africano:

X/
L %4

Africa del Sur: Mozambique y Angola

X/
L %4

Africa del Este: Sudan, Etiopia, Eritrea y Kenia

X/
£ %4

Africa Central; Grandes Lagos: Burundi, Ruanda y Republica

Democratica del Congo.

>

% Regién de Sahel: Niger, Burkina, Mali y Senegal

L)

CRUZ ROJA.

La organizacion Cruz Roja tiene una gran actividad respecto a todos los

ambitos sociales en donde se precise de ayuda. Para Cruz Roja, segun lo
estudiado en las diferentes exposiciones acerca de la Responsabilidad Social
de la organizacion que se ofrecen al publico, existe un interés creciente en
encontrar un espacio de colaboracién para las empresas de nuestro pais,
ofreciéndoles la oportunidad de realizar aportaciones, tanto econémicamente
hablando, como todo tipo de recursos que favorezcan al desarrollo.

Los programas de Cruz Roja tienen diferentes fines concretos. Algunos de los
mas conocidos por la sociedad espainola es la destinada a aquellos lugares en
donde se han producido catastrofes naturales, es decir, promover la

financiacion destinada a situaciones de emergencia.

Cruz Roja, al igual que otras organizaciones sin animo de lucro, obtiene los

recursos financieros necesarios, por parte de las donaciones que recibe de
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empresas, las cuales se ven involucradas activamente en el proyecto
financiado. Por medio del programa de fidelizacion de la empresa con respecto
a Cruz Roja, los clientes de la misma pueden colaborar en el proyecto
financiado. Ademas de todo ello, las empresas colaboran ofreciendo sus
propios servicios e infraestructuras de manera gratuita y fomentando el

voluntariado de los empleados.

Asi, son muchas las empresas espafolas que colaboran con Cruz Roja para
diferentes proyectos muy concretos en nuestro pais y en otros paises que
precisen ayuda. En este apartado, explicaré las empresas que realizan
proyectos en Africa, pero es importante tener en cuenta que otras muchas

empresas espanolas realizan una gran labor en otros lugares.

Empresas Colaboradoras con Cruz Roja en Africa.

+ Pelayo Mutua de Seguros: mediante dos proyectos disefados por su

propia fundacion la aseguradora enfoca su actuacion en nifios y jovenes
en dificultad social y colabora con Cruz Roja ofreciendo medicamentos
para los refugiados en Tanzania. Ademas, la entidad y sus empleados
colaboran en los llamamientos de Cruz Roja ante situaciones de

emergencia.

% Unidon de Créditos Inmobiliarios (UCI): La agencia destina sus

donaciones para proyectos en la lucha contra el hambre de Africa.

+ Fundacién Solidaridad Carrefour: colabora con desarrolla Cruz Roja para

la ayuda en situaciones de emergencia. La Fundacion ha disefiado 18
equipos de Respuesta Inmediata en Emergencias (ERIES) de
Intervencion Psicosocial de Cruz Roja, y el desarrollo de un sistema
enfocado a la distribucion de bienes de primera necesidad en caso de

emergencia.
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Banco Santander: Como en otras organizaciones, Banco Santander

fomenta el voluntariado para sus empleados dentro de Cruz Roja.
Ademas, el banco mantiene una lucha activa en contra de la pobreza,

financiando muchos proyectos de esta organizacion.

Disa: En su catalogo de fidelizacion, como hemos explicado
anteriormente, los clientes de Disa pueden realizar donaciones para
proyectos de Cruz Roja a favor de la infancia y de las personas mas

vulnerables o a su Fondo de Ayuda para Emergencias.

La Fundacion Iberdrola: En su lucha contra la pobreza, Iberdrola financia

la distribucion de paquetes higiénicos a aquellas familias que se

encuentran en situacion de vulnerabilidad y exclusion.

Correos: Esta compariia no trabaja directamente en Africa, pero se
encuentra inmersa en proyectos de Cruz Roja, favoreciendo la
integracion social y el apoyo para las personas inmigrantes en nuestro
pais, y por tanto, es preciso mencionar esta actividad, ya que muchos
inmigrantes provenientes de los lugares mas pobres de Africa acuden a
nuestro pais huyendo de esas situaciones.

Fundacion Repsol: La petrolera colabora desde el afio 2001 con el

Programa de Salvamento Maritimo de Cruz Roja Espaiola, de tal
manera que suministra combustible y se encarga del mantenimiento y
reparacion de los barcos e instalaciones para el salvamento. Cabe decir
ademas que mantiene una lucha activa con Cruz Roja financiando

proyectos para la prevencion de VIH/SIDA.

Ferrovial: Esta empresa trata de apoyar y asesorar técnicamente en los
proyectos de reconstrucciéon que Cruz Roja ha disefiado para las zonas
donde ha existido catastrofes naturales.

Otras empresas espafnolas: Gas Natural, Seat, Nestlé, Coca-Cola,
Endesa, Cepsa, Telefénica y San Miguel.
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INTERMON OXFAM.

Otra de las Organizaciones sin animo de lucro con mas relevancia en nuestro

pais es el caso de Intermon Oxfam. Esta organizacion se encuentra trabajando
activamente en muchos de los paises mas pobres de Africa. Intermon Oxfam
recibe el apoyo econdmico de empresas espanolas como Tous, BBVA, La
Caixa, Sabadell, Fundacion BANKIA, Caprabo, Adif y Ferrovial.

Estos son los distintos programas que Intermon Oxfam realiza, programas que

he encontrado descritos en la pagina web de la organizacion:

En Sudafrica y Kenia se encuentra trabajando para conseguir un Comercio

Justo para estas zonas, aumentando el poder de negociacion para los bienes

que estos paises producen.

En Mozambique y en Sudan se han disefiado varios programas enfocados en

la justicia econdmica, en la creacion de un comercio justo, asi como programas
destinados a alcanzar los servicios sociales basicos para el pais y ofrecer
ayuda humanitaria en los casos mas graves de pobreza y vulnerabilidad de los

habitantes.

Mas concretamente en Mozambique, Intermon Oxfam, en colaboracion con las

empresas anteriormente nombradas, permite que las mujeres y nifias del pais,
el sector que mas dificultades tiene para el acceso a formacion, reciban la
correcta educacion, logrando alfabetizar a gran parte de la poblacion, puesto
que como anteriormente he explicado, son consideradas el pilar principal para

el desarrollo.
En Tanzania los programas se centran en la instauracion de un sistema de

ciudadania y gobierno estable que permita llevar a cabo justicia econdémica y

mas concretamente, el comercio justo en el pais.
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Respecto a Angola existen dos programas actualmente en desarrollo, uno
destinado a alcanzar la justicia econémica y por otro lado, se encuentra el

programa para ofrecer los servicios sociales basicos para la poblacion.

En el Chad se encuentran en desarrollo numerosos programas ya
anteriormente nombrados puesto que se realizan en otros paises del
continente. Los programas son referidos a la ciudadania y gobernabilidad del
sistema asi como el de justicia econdmica. Ademas Intermon Oxfam ofrece en
el Chad accion humanitaria y especialmente, un programa para la defensa de
los derechos de las mujeres.

Uno de los lugares donde mayor actuacion ofrece es en Mauritania. Existen
oficialmente dos programas en desarrollo: aquel que busca la justicia
econdmica, y el disefiado para la ciudadania y gobernabilidad del pais. En
Mauritania existe un 60% de extrema pobreza, lo que quiere decir que mas de
la mitad de sus habitantes reciben unicamente 1,5 euros al dia. Esto es debido
a que la mayoria de las familias dependen de la produccion que sus cosechas
realiza, lo que, debido a las condiciones meteorologicas extremas que el pais
sufre, hace que en numerosas ocasiones, estas cosechas se pierdan. Esta
situacion, junto al escaso poder sobre el precio que los productores tienen,
hace que muchas de estas familias tengan estos ingresos tan bajos, viéndose
obligadas a la venta de los terrenos o del ganado a las empresas para las que
trabajan.

Ademas de todo esto, debido a la mas reciente reforma agraria, muchos
hombres han decidido emigrar a las ciudades. Asi las mujeres ademas del
trabajo de la casa y cuidado de sus hijos, deben ocuparse de obtener ingresos
de tal manera que realizan trabajos de cultivo, pesca y ganaderia. Por ello,
Intermon Oxfam centra su actividad social en la actividad agraria de estas
mujeres, de tal manera que puedan acceder a una alimentacion adecuada y
favorecer el desarrollo de las familias del pais protegiendo sus derechos y
necesidades.
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Los Logros concretos que Intermon Oxfam ha conseguido por medio de este

proyecto de tal envergadura son los siguientes, expuestos en las Memorias de

Actividad de la organizacion del afio 2013:

Establecimiento de sistemas de riego mas modernos, lo que ha
permitido una diversificacion de la produccion, proporcionando una dieta
mas variada a las familias.

En el sector ganadero, se ha disefiado una correcta planificacion de la
composicion de los rebanos, consiguiendo asi que la distribucion de su
alimentacion sea mas eficiente.

Se ha conseguido una mejora de las relaciones entre los agricultores,
asi como su profesionalizacion, solventando los diferentes conflictos
estableciendo cercas alrededor de los huertos.

Creacién de cooperativas de ahorro y crédito que favorezcan el acceso
a las mujeres y otros grupos excluidos a los bancos convencionales para

la disposicion de dinero.

Grafico 6.: Beneficiarios proyecto Mauritania Intermon Oxfam.

Beneficiarios

¥ |[ndirectamente
B Actividad Agricola
Actividad Pesca

Fuente: Elaboracion Propia con datos de www.intermonoxfam.org

En ultimo lugar, se encuentra Burkina Faso, donde se encuentran diferentes

programas como los anteriormente citados. En este lugar, con grandes minas
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de oro, existe una alta miseria entre la poblacion. Asi, Intermon Oxfam en
colaboracion con La Caixa lucha contra la pobreza construyendo 12
establecimientos agricolas para el almacén de arroz rico en vitaminas cultivado
en este pais, asi como la creacién de “Escuelas Burkinoandaluzas” para

favorecer la educacion de los mas vulnerables.

Manos Unidas.

Tras la entrevista (Anexo 1) formulada a la Técnico en Proyectos en Manos
Unidas, Gadea Gomez Vega, he podido obtener una informacion acerca de la

labor que esta organizacion realiza, con respecto al continente africano.

En primer lugar, los ingresos que Manos Unidas recibe son en mayor parte
provenientes de entes privados. Segun lo comentado en la entrevista, los
socios son el pilar donde se fundamenta la organizacion, puesto que con un
35,4% de las aportaciones, financian un gran numero de proyectos destinados
al desarrollo de los paises del sur. Empresas espafolas como ferrovial, La

Caixa o Antena3 se encuentran activamente colaborando con la organizacion.

Ademas, al formar parte de la Iglesia Catodlica, muchas de las donaciones que
recibe, un 24,3%, son de éste sector. Los ingresos que Manos Unidas recibe
por parte del sector publico, un 14%, corresponden a las subvenciones
concedidas por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al
Desarrollo, las comunidades auténomas, diputaciones, ayuntamientos, etc,
solicitadas por el Departamento de Cofinanciacién a las Administraciones para
financiar proyectos de desarrollo.
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Grafico 7: Origen de los Ingresos que recibe Manos Unidas.

Origen de los ingresos de Manos Unidas

Fondos Publicos;
14%

Fondos Privados;
86%

Fuente: Elaboracion propia con datos pertenecientes a la entrevista llevada a cabo.

Grafico 8: Origen de los Fondos Privados que recibe Manos Unidas.

Origen de los Fondos Privados

4%

¥ Empresas
" lglesia y particulares
B Herencias y Legados

Colegios

Fuente: Elaboracion propia con datos pertenecientes a la entrevista llevada a cabo.

A continuacion describiré los proyectos en los que Manos Unidas y por
consiguiente sus socios, se encuentran en desarrollo actualmente, segun lo

comentado con la organizacion y complementado con los datos encontrados en

52



Trabajo de Fin de Grado Abril 2014

su pagina web. Muchas de estas regiones se han encontrado inmersas
numerosos conflictos armados que han perjudicado y frenado su proceso de

avance y desarrollo.

Proyecto de Educacion en Sierra Leona.

Este proyecto se encuentra enfocado a la construccion de una escuela primaria
en St. George. En 1995 fueron creadas cuatro aulas provisionales que ofrecen
formacion a siete grupos de 372 alumnos en turnos de mafana y noche. Asi,
Manos Unidas se encuentra mejorando las condiciones de higiene y seguridad
y equiparando las instalaciones existentes, de tal manera que en unos terrenos
pertenecientes a la Iglesia Catdlica se construya una nueva escuela con aporte
de materiales de construccion y mano de obra del lugar.

Por tanto, el objetivo que persigue la organizacion es permitir el acceso a todos
los nifios y jovenes de la localidad a una educacion basica y de calidad,

beneficiando tanto a los alumnos como a los profesores.

Proyecto de Educacion en Etiopia.

En este lugar el 85% de la poblacion de la zona obtiene sus ingresos de la
agricultura para su subsistencia, lo que supone que sufren una enorme
dependencia de las condiciones meteoroldgicas. Asimismo, recibe un enorme

flujo de poblacion desplazada proveniente del pais vecino.

Por ello, Manos Unidas, con el objetivo de mejorar la cualificacion de los
habitantes del pais, ha financiado un nuevo edificio de primaria para el Instituto
Maestre Pie Filippini ya que el que existia estaba en muy malas condiciones y
con los cimientos dafados, ampliando la oferta escolar, sobretodo para las
familias sin recursos, en donde las hermanas se han encargado del desarrollo

de proyectos sanitarios, de educacion y de promocion de la mujer.

En la actualidad, el gobierno del pais ha impuesto nuevas asignaturas de la

ensefanza primaria, por lo que se hacen necesarios mayores instalaciones
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como el laboratorio o la sala de informatica. Por tanto, Manos Unidas ha
respondido a la ayuda de "las hermanas Filippini" y se va a encargar de la
construccion de estas aulas, beneficiando a 600 alumnos de primaria. De esta
manera, estos nifios tienen garantizado el acceso a la educacion, que les abre

las puertas a un futuro mejor.

Proyecto para la promocion de las mujeres en la Republica Democratica del

Congo.
La Republica Democratica del Congo es uno de los paises menos

desarrollados y mas afectados por la pobreza debido al gran numero de
guerras en las que se ha visto envuelto. Centro Bamamu se localiza en la
ciudad de Kananga y fue creado por la Archidiocesis de Kananga para la
promocién de las mujeres emprendedoras y de las jovenes que se encontraban

en situaciones de vulnerabilidad.

Los objetivos que estas mujeres persiguen se encuentran focalizados en la
proteccion del comercio de productos basicos de manera que puedan
garantizar la alimentacion basica para sus familias. Sus actividades, entre otras
son la elaboracion de pan enriquecido, zumo de pifia, jabones artesanos,

plantaciones comunitarias, cria y venta de huevos y carne, entre otras.

Manos Unidas colabora con este proyecto para la mejora y el avance de los
procesos Yy técnicas agrarias aportando un fondo de microcréditos destinado a
reforzar el poder adquisitivo de las mujeres emprendedoras que den empuje
estas actividades.

De este proyecto se ven beneficiados directamente 100 mujeres
emprendedoras del centro y sus familias permitiendo ademas que otras
muchas mujeres de la zona inicien actividades similares que favorezcan la

promocion economica y la insercion social de la mujer congolefia.

54



Trabajo de Fin de Grado Abril 2014

Proyecto sanitario en Angola.

Finalmente, en Angola Manos Unidas se encuentra trabajando por la mejora de
las condiciones sanitarias de los habitantes de la zona. Angola se encontraba
con una alta cantidad de recursos naturales que se vieron destruidos por los
conflictos armados que tuvieron lugar en los ultimos afios, dejando en la zona
una situacidn muy precaria. Los indicadores sanitarios estan entre los mas
bajos de Africa y del mundo y la tasa de mortalidad infantil es elevada debido a

enfermedades como la malaria, las diarreas y la malnutricion.

Por tanto, Manos Unidas se comprometié con el Hospital de Balombo, que
dirigen las Hijas de la Caridad y es un centro de referencia de la zona, para la
construccion de una unidad de cuidados intensivos en el area de pediatria asi
como la compra de equipos de la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) de

neonatos, del centro de nutricion y pediatria.

Desde que se abrié esta unidad, los casos de mortalidad infantil en el hospital
se han visto reducidos de un 9 a un 5 por ciento, y se ha contribuido a la
mejora de la calidad de asistencia sanitaria de tal manera que en el area de
pediatria, la UCI y el centro de nutricién ingresan al afio a aproximadamente
4.360 nifos, que seran los beneficiarios directos.

UNICEF.

Por ultimo y no por ello menos importante, encontramos a Unicef, el conocido
fondo de las Naciones Unidas destinado a la ayuda para los nifios en
situaciones de pobreza y hambruna. En nuestro pais, son muchas las
empresas que destinan fondos para la promocion de los objetivos que el fondo

ha establecido.

A continuacion, explicaré las empresas espanolas que colaboran con UNICEF
en los diferentes proyectos disefiados para los paises en desarrollo en Africa.
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Las empresas espafiolas que colaboran con UNICEF son las siguientes: Banco
Santander, ING Direct, Bankia, BBVA, IKEA, Melia, Santillana, Grefusa, Eroski,
Perfumerias if, Carlin, Corte Inglés (Juguetes estrella), Grupo Antena 3,
Orange, ALSA, Correos, Iberia, Gas Natural, Real Madrid CF, VIPS, Vodafone.

Ademas de estas grandes empresas nacionales y a pesar de la complicada
situacion que nuestro pais esta sufriendo, muchas pequefas y medianas
empresas como mencionaba al inicio, han decidido colaborar con Unicef, una
totalidad de 70 entidades, segun los datos aportados por el Fondo en su pagina

web.

Gracias a la colaboracion de todas estas empresas, se ha logrado vacunar a
mas de 170 millones de nifios contra el sarampion y ofrecer bienes de primera
necesidad como alimentos e higiene a 150.000 nifios que sufren la hambruna.
Ademas, como veremos mas adelante en concreto, se trabaja para la
educacion y formacion de los nifios, mejorando sus condiciones de calidad de
vida, sacandoles del circulo vicioso de la pobreza, cumpliendo asi con el
segundo de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) de Naciones Unidas,

que establece la ensefianza primaria para todos los infantes.
Sin embargo, todavia persiste una falta de infraestructuras y de capital humano
para impartir las clases, por lo que Unicef y sus colaboradores y donantes

(Sector Privado) se encuentra luchando dia a dia

Programa destinado a la Supervivencia Infantil y Materna.

En la linea de lo explicado en el anterior apartado, Unicef lucha por reducir la
mortalidad infantil en dos terceras partes, puesto que si no se cubre este punto,
no se podran cubrir los siguientes (educacion, sanidad...) cumpliendo asi con
el cuarto Objetivo de Desarrollo del Milenio de Naciones Unidas. Las madres y
nifos que habitan en estos lugares de extrema pobreza, viven en condiciones

de vulnerabilidad con respecto a la sanidad, debido a que cada dia luchan por
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su vida contra muchas enfermedades que resultan mortales por el escaso

acceso hacia los servicios basicos del sistema sanitario.

Es en este punto donde Unicef crea un programa especifico para la
enfermedad mortal presente dia a dia en los paises de Africa: el VIH/SIDA. En
este caso concretamente, muchos nifios sufren esta enfermedad y sin

embargo, nadie los tiene en cuenta aunque son el sector mas vulnerable.

Unicef calcula que el VIH lo sufren 3,3 millones de nifios menores de 15 afos,

mas del 90% de ellos en Africa subsahariana. Para la lucha contra el SIDA

Unicef cre6 en 2005 la campania “Unidos contra el SIDA” que refuerza el apoyo
a la infancia desde tres puntos de actuacién:
¢ La prevencion de la transmision del VIH de madres a hijos y del contagio
entre los jovenes.
+ La atencidn pediatrica.

X/

% La proteccion a los huérfanos y nifios afectados.

Programa para la proteccion contra el abuso vy la explotacion.

Los mas jovenes, menores de edad, debido a su fragil posicion tanto juridica
como fisica suponen el sector de la poblacion con mayor facilidad para sufrir
abuso y explotacion. Los problemas que Unicef ha detectado son aquellos
como la explotacion en el trabajo y el matrimonio infantil, la violencia, la
explotacion sexual o los conflictos armados en los que se ven envueltos por
problemas de inestabilidad en los gobiernos afectando a millones de nifios

“soldado” que viven en paises en desarrollo.

Asi, es fundamental el papel que las instituciones y comunidades tienen
respecto a este punto, mejorando la seguridad del sistema para la proteccion
de los mas débiles. Por ello Unicef se encarga del fortalecimiento del sistema

instaurando mayor seguridad en el entorno.
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Programa para la promocidn de Politicas y Alianzas a favor de la infancia.

En este programa, al igual que como hemos explicado en otros casos como en
la Fundacion CODESPA, Unicef, también colabora para la creacion de Alianzas
entre el Sector Publico y Privado situando a los derechos de los menores y a
infancia en el nucleo de actuacién de los proyectos que surjan a partir de estas

alianzas.

Por ello, Unicef colabora tanto en la ayuda para los paises en desarrollo como
en los paises desarrollados, tratando todo tipo de politicas y acuerdos en
relacion con la infancia, buscando el mayor beneficio y sensibilizacién en todas
las sociedades. Puesto que para Unicef (pagina web www.unicef.es) “Estamos
convencidos que solo implicando a toda la sociedad en la proteccion de estos

derechos, podemos lograr su cumplimiento efectivo.”

Programa en Paises Industrializados para la promocion de derechos y alianzas

por la infancia.

Todos los programas anteriormente descritos estan focalizados en las zonas
menos desarrolladas del Planeta. No obstante, Unicef también ejerce una gran
labor en los paises desarrollados, para sensibilizar a los mismos con la
situacion precaria actual en la que estas poblaciones viven, y fomentar en los
mismos la colaboracion para captar fondos que financien los programas

llevados a cabo por la organizacion.

En lo referido a nuestro pais, el objetivo de Unicef es concienciar al pais de las
necesidades y de los problemas que los nifios de los paises menos
desarrollados sufren, ademas de intentar promover el respeto de sus derechos

y la ayuda humanitaria para la financiacion.
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3.3 Reflexiéon: ; Por qué las empresas cooperan?

Todas las organizaciones y fundaciones anteriormente nombradas “venden” su
producto (invertir en estos programas de desarrollo) de tal manera que, aunque
se exponga que las empresas contribuyan de manera filantropica, una
empresa, implicandose en alguno de los proyectos que la Fundacion ofrece
para colaborar, pueda llegar a mejorar su imagen respecto a los stakeholders
de la misma mejorando su relacion con los mismos, consiguiendo un fuerte
impacto social que otorgue a la empresa una posicion que se vea traducida en
mayores beneficios para la misma, asi como acceder a nuevas oportunidades
de negocio que el pais de destino ofrece. Es evidente que si los proyectos no
son expuestos de esta manera, no se verian financiados por ninguna
institucion, puesto que el objetivo de una empresa es mejorar su rentabilidad, y
si no obtiene nada a cambio de sus recursos, no tiene sentido realizar la
actividad. ¢Es lo anteriormente expuesto correcto? Sin empresas, no se
podrian obtener ni los recursos a los que estos paises no pueden acceder,
como tecnologias e infraestructuras, ni la suficiente financiacion para los
proyectos, y si esto no se obtiene, no se podrian llevar a cabo, por tanto,
aunque la colaboracion de las mismas no sea totalmente desinteresada, es

importante conseguir la ayuda que el sector privado ofrece.
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4. Empresas Espaiiolas establecidas en Africa.

4.1. Empresas por Sectores.

Numerosas empresas de los paises mas ricos y desarrollados del mundo
deciden establecer su domicilio social en estas zonas, aprovechando el alto
poder de negociacidn para obtener recursos o la facilidad que encuentran a la
hora de invertir. Muchos de los recursos no se encuentran desarrollados en su
totalidad, es por ello que tienen tanto atractivo para las inversiones extranjeras:
Sector Turistico, Energético, Agroalimentario, Son algunos de los grandes
atractivos que Africa ofrece, ademas de la proliferacién de iniciativas en el
sector Automovilistico, por ejemplo. El problema se encuentra en que, si alguno
de los gigantes empresariales decide dejar de realizar su actividad en el pais,
se lleva con el un altisimo porcentaje del PIB que produce el pais en cuestion.
Estos son los sectores en los que las empresas espafolas se encuentran

presentes en Africa, véase en el Cuadro I.

Sector de las energias Renovables: es un sector especialmente importante

puesto que en el continente africano se encuentra practicamente virgen, lo que

supone un fuerte estimulo para la inversion extranjera.

Sector Tecnologico: Gracias a la actuaciéon y a las aportaciones que las

empresas tecnoldgicas realizan, logran que en lugares menos desarrollados
como es el caso de Africa, no tienen practicamente acceso ni recursos para

crear una red tecnologica relevante.

Sector Textil: Respecto al sector textil, es uno de los que mayor estudio en lo
que a intereses se refiere. La mano de obra no cualificada en los paises en
vias de desarrollo tiene una oferta muy alta y por tanto es muy barato, lo que,
para las empresas textiles, resulta una gran ventaja tanto para las empresas
como para los trabajadores en estos paises, punto en donde realizaré una

reflexion mas adelante.

Sector Pesquero: Como he expuesto a lo largo del trabajo, el sector pesquero y

agrario es necesario en muchas zonas puesto que es de la unica manera que
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los africanos tienen para obtener ingresos. Por tanto es importante que
empresas internacionales inviertan en estos sectores, para proporcionar
proteccion y mejora de la maquinaria e infraestructuras para la llevada a cabo

de la actividad.

Sector Minero: Al igual del sector pesquero, el sector minero proporciona

muchas oportunidades de inversion, sobre todo por Ilos nuevos

descubrimientos tanto de minerales como de petroleo, etc.

Cuadro 5: Empresas espaiolas establecidas en Africa por sectores:

SECTOR Empresas espafiolas establecidas en Africa

Energias Renovables Aldesa

Gameza

Gestamp Wind/Solar
Grupo Abengoa Solar
AMDA Energia

Montealto

Tecnoldgico e Infraestructuras Indra
NVIA

Textil Pronovias
Mango

Inditex

Pesquero Novagroup

| Materias Primas Acerinox-Columbus

Comunicacion Agencia EFE
El Pais

La Vaguardia

Minero Kambra
Silicon Smalkers

Grupo Alcorta

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del ICEX (2012) Directorio de empresas

establecidas en Africa.
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Muchos de los recursos y materias primas que Africa ofrece, no se encuentran
en desarrollo o en su total explotacion. La actuacion del sector empresarial es
un factor importante de cara a la inversion y mejora de los recursos e
infraestructuras que las empresas pueden aportar para el pais. No obstante,
parece conveniente realizar una reflexibn acerca de los intereses que les
mueven a estas empresas a invertir, asi como si la explotacion de los recursos
tanto del trabajo como del capital que Africa ofrece es “justa’.

Cuando una empresa colabora filantrépicamente sin buscar ningun
interés propio, supera los cumplimientos minimos en materia de
responsabilidad social corporativa. Camacho |., Fernandez J.L., Gonzalez
R., Miralles J. (2013) “Etica y Responsabilidad Empresarial” Universidad
Jesuitas, Madrid.

4.2. Reflexion: ;Hasta qué punto esta mal que las empresas establecidas

en Africa otorguen trabajo a nifios y salarios minimos a los trabajadores?

Muchas de las criticas que las multinacionales reciben son debido a temas de
explotacion de los trabajadores, en muchos de los casos nifios, los cuales
reciben un salario muy bajo dedicando muchas horas en las fabricas de estas
empresas. Estas empresas internacionalmente expandidas, como el caso de
Nike, tienen muchas de sus fabricas en lugares donde la mano de obra es
barata y se ocupan especialmente de que no se produzca la explotacion, ni se
contraten a nifos. El problema se encuentra en que al ser tan grandes, la
mayoria de las fabricas se encuentran subcontratadas, de manera que el

control de estas cuestiones se pierde.

Como he expuesto anteriormente, existen muchas empresas espafiolas que
han decidido establecer una parte de su actividad en Africa, debido a los
recursos que ofrece y a la mano de obra no cualificada y barata. Una de las
lineas en donde las que las Naciones Unidas y en general la sociedad actual
globalizada se encuentra trabajando es en este punto: formacion destinada a
que los jovenes puedan, en un presente dedicarse a estudiar y a no trabajar vy,
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en un futuro, acceder a un puesto cualificado que le otorgue la capacidad de

negociar y obtener un salario mayor.

Pero la realidad es otra: el problema actual, y que se ha incrementado debido a
la reduccion de fondos recibian estos lugares por la crisis financiera
internacional, es que no existe un cambio real en esta materia, y las empresas
continian buscando su propio interés, reduciendo sus costes produciendo a
menor precio, en vez de buscar el interés de las sociedades mas pobres del
mundo, respetando su dignidad y derechos, otorgandoles un salario y
educacion justa. En este punto, cabe decir que el contexto de las economias
desarrolladas no es el mismo que en las economias desarrolladas, lo cual es

un hecho que no lleva a debate.

En el siguiente grafico, se muestra que mas del 20% de la poblacién de los
paises en desarrollo vive con menos de 1,2 ddlares al dia; mas del 50% con
menos de 2,5 dolares y casi el 75% con menos de 4 dolares diarios.

Grafico 9: Retribucion recibida al dia en los Paises en Desarrollo 2010.

Paises en Desarrollo 2010: Retribucidn recibida al dia
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(-]

=== Ameérica Latina y el Caribe

Europa y Asia Central

Dolares Estadounidenses

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial: Informe sobre el desarrollo
mundial 2014.

Por tanto, se dan ocasiones en las que una familia soélo recibe 1,2 ddlares
diarios en media, puesto que muchos no siempre obtienen 1,2 délares por una

jornada laboral, sino que reciben 8 dolares al final de la semana, lo que impide
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que reciban alimentacion y otros bienes cada dia. Este salario proviene del
trabajo de los mas pequefios y aunque esto sea totalmente injusto, es un mal
menor que se asume, puesto que sera preferible que una familia pueda

alimentarse, antes de cubrir otro tipo de necesidades y derechos.

En términos politicos, las economias de los paises africanos todavia se
encuentran en el proceso de implantacion de la democracia, lo que les
diferencia de las economias mas desarrolladas, en donde en materia de
politica se refiere, se encuentran regimenes democraticos totalmente
instaurados en donde no existe ningun riesgo en términos de violencia, o que el

sistema pueda llegar a “caerse” puesto que presenta una gran estabilidad.

Respecto al contexto economico, muy ligado al politico, cabe decir que la
sociedad africana se encuentra con una dependencia con respecto a las
economias mas desarrolladas, puesto que en los mercados internacionales de
materias primas y productos agropecuarios éstas ultimas encuentran una fuerte
ventaja frente a los paises mas pobres. Las empresas mas grandes son las
encargadas de proporcionar las tecnologias y otros activos que la sociedad
africana no dispone, debido a la escasa diversificacién de sus economias o a la
insuficiencia tecnoldgica que sufren, ademas de desarrollar los recursos que la

misma si tiene invirtiendo activamente en estos lugares.

Grafico 10: Salario minimo mensual de Economias de Paises Africanos.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de www.datosmacro.com.
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Grafico 11: Salario minimo mensual en Economias de Paises Europeos.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de www.datosmacro.com.

Como se observa en estos graficos la situacién no es la misma en economias
mas desarrolladas. La historia de las relaciones entre los paises del norte y los
del sur y el bajo nivel de renta de los paises menos desarrollados nos muestra
que la renta mundial no se encuentra correctamente distribuida, de manera que
los paises con menor poder de negociacion, salen mayormente perjudicados.
Es por ello que aquellos que poseen mayor libertad en el mercado, tienen, por
tanto, mayor responsabilidad en la defensa de la igualdad en este mundo
globalizado.
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5. Conclusiones.

La actuacion del sector privado en el ambito de la cooperacion Internacional es
esencial para el correcto crecimiento y desarrollo de un pais. Su colaboracion
con fundaciones y organizaciones sin animo de lucro otorgando la financiacion
suficiente, promueve la correcta instauracién de los proyectos disefiados por
las mismas, permitiendo que sean llevados a cabo. Estos proyectos son
principalmente acerca de la formacién de los mas jovenes, el empoderamiento
de las mujeres y sanitarios con el objetivo de mejorar las condiciones de
higiene y salud, entre otros. Sobretodo en Africa que tiene un gran potencial
economico todavia por desarrollar, es fundamental que las empresas se
comprometan a cumplir los Objetivos del Milenio para estimular la igualdad de
estos paises menos desarrollados otorgandoles la oportunidad de avanzar
hacia un futuro mejor, en el que los derechos fundamentales de sus habitantes
se vean respetados. De tal manera, todas las partes se veran beneficiadas. Por
una parte, las empresas, atendiendo a su responsabilidad social, ofreceran los
recursos y tecnologias necesarios para la realizacion de estos lugares y seran
capaces de fomentar la inversion de los paises mas ricos a favor de los pobres
favoreciendo su independencia para conseguir que se valgan por si mismos.
Por otra parte, estas comparfias se ven beneficiadas con estas actuaciones,
obteniendo nuevos recursos y mano de obra mas barata que les ayude a
reducir costes. Asi, las empresas cooperaran por dos objetivos principales:
cumplir sus compromisos éticos con la sociedad, y obtener beneficios a partir

de las materias que se encuentran sin explotar que estas zonas ofrecen.

Como he reflexionado ya anteriormente, y tras haber estudiado el entorno de la
cooperacion internacional y la situacion real en la que se encuentran los paises
desarrollados, llego a la conclusién de que, pese a ser un mal para el
desarrollo de las personas, y al no ser el contexto el mismo en zonas
avanzadas y en las menos avanzadas, no podemos aplicar los mismos criterios
en ambos lugares. Lo justo seria que todas las personas tuviesen los mismos

derechos, y que todos los nifios puedan tener acceso a la misma educacion.
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La realidad nos muestra que muchos de ellos son el soporte en el que una
familia se apoya para poder subsistir y cubrir sus necesidades primarias. Por
tanto, escogiendo la opcion del mal menor, las empresas deciden ofrecer un
trabajo a los nifios, antes de que se mueran de hambre. No obstante, cabe
decir que en un futuro no muy lejano y globalizado, es de esperar que esta
situacion cambie, y que las empresas ofrezcan la formacidén adecuada para la
mejora de la cualificacion de los jévenes y puestos de trabajo a los adultos
estableciendo un precio justo por el capital humano ofrecido y por los recursos
producidos.

Asi, mediante la concienciacion de la sociedad mundial y la colaboracion todas
las naciones para el cumplimiento de los objetivos establecidos, las
desigualdades podran ser eliminadas en gran medida, de tal manera que todos

los involucrados en el proceso, se vean beneficiados.
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Anexo 1: Entrevista Manos Unidas

¢ Cuales son los fondos que recibe Manos Unidas para llevar a cabo su
actividad social?

En 2012 los ingresos de fondos privados fueron 41.055.546,00€, y los ingresos
de fondos publicos 6.887.929,00€. (Todavia no esta cerrada la contabilidad el
2013 y por eso no te puedo dar datos mas actuales). Estos fondos varian cada
afo, evidentemente y dada la crisis que sufre Espafia en estos ultimos afnos los

fondos recibidos han disminuido en comparacion con afos anteriores.

¢ De donde provienen estos fondos? ;Sector Privado o Publico, y en qué

proporcion?

Los ingresos de Manos Unidas provienen en un 85,6% de fuentes privadas y
un 14,4% del sector publico. Igualmente estos datos varian cada afo, pero

siempre nos mantenemos en torno al 85% de fondos privados.

éCon respecto al sector publico, cree que es suficiente la ayuda oficial
que el Gobierno espaiiol otorga para el desarrollo en la lucha contra el
hambre y la pobreza en Africa?

No, la AOD ha sufrido un recorte progresivo por parte del gobierno situandose
en niveles de 1990. En el 2013 apenas supuso un 0,5% de los presupuestos
generales.

Con respecto al sector privado, las empresas que colaboran con ONG

como Manos Unidas, lo hacen desinteresadamente?
El sector privado (empresas) empieza a considerarse ahora estratégico para

Manos Unidas. La colaboracion principal de Manos Unidas con empresas es a

través de convocatorias de subvenciones. La colaboracidon es desinteresada,
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pero los paises y sectores que marcan las empresas en sus convocatorias

estan vinculados con su negocio (en la mayoria de los casos).

Me gustaria poner nombres y apellidos a las empresas que aportan
fondos a Manos Unidas. Asi, {Qué empresas son las mas relevantes en

términos de colaboracion con Manos Unidas?

La Caixa, Ferrovial, Antena3, entre otras.

£ Qué retos de cara al futuro ofrece Africa en referencia a su avance en el

desarrollo?

Africa ofrece todos los retos posibles en relacién a su desarrollo. Son paises en
los cuales los derechos humanos se violan constantemente a favor del
enriquecimiento de unos pocos. Por tanto, el avance de su desarrollo no es el

que cabria esperar.

¢éCuales son los principales recursos y capacidades del continente
africano de cara a oportunidades de negocio?

Africa es un continente rico en recursos naturales y por consiguiente una fuente
de oportunidades de negocio. El control de estos recursos es causa de guerras
en muchos de ellos, asi como la llegada de grandes multinacionales que
“arrasan” el pais al que llegan, sin preocuparse de cumplir con las leyes locales
o de estudiar qué efectos secundarios puede tener en su gente, medio

ambiente, economia...

Muchas empresas que he estudiado destinan su ayuda al desarrollo a
zonas en América Latina en mayor proporcion que en Africa debido a que
las oportunidades de negocio que Sudamérica ofrece son mayores que
las que ofrece Africa y por tanto, las empresas obtendran mas beneficio.

Si la Cooperacion internacional es una actividad que las empresas
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realizan filantrépicamente, esto no seria llevado a la practica. ;Esta de

acuerdo con esta reflexion?

De acuerdo. Si las empresas no tuvieran intereses econdmicos en los paises a
los que destinan la ayuda, en la mayoria de los casos no darian dinero para
esta “actividad”. Ademas es mas facil invertir en América Latina porque tienen
un nivel de desarrollo mayor (los mercados estan mas consolidados, asi como
los sectores como educacion, salud, produccion...) y hay mas publico que

puede optar a una gama mas amplia de servicios para cubrir sus necesidades.
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