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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacién al perfil profesional de la titulacion

En este Trabajo el alumno debera mostrar su capacidad para contextualizar y disefiar el proceso
docente aplicable a su actividad profesional como docente. A través de este trabajo demostrara los
conocimientos adquiridos en los distintos médulos o materias cursadas en el Master. El trabajo
desarrollado debera contar con suficiente rigor cientifico y profesionalidad docente. La actuacién
ética demostrada en el trabajo sera un punto central en su desarrollo y evaluacion.




Prerrequisitos

Haber cursado el resto de asignaturas del Master.

Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion
RAL: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RAZ3: Planifica un proyecto complejo (Trabajo de fin de Master)

Interpersonales

CGP8. Trabajo en equipo

RALl: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion,
conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en
equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RAS5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

Sistémicas

CGS13. Capacidad para trabajar de forma autébnoma
RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando s6lo unas indicaciones iniciales y un
seguimiento basico
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus
trabajos
RA3: Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos

CGS14. Preocupacion por la calidad
RA1: Se orienta la tarea y a los resultados
RA2: Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente
RA3: Profundiza en los trabajos que realiza
RA4: Muestra apertura a la innovacién y al trabajo colaborador

Competencias Especificas del area-asignatura

CET28. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion.

CET29. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CET30. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite
el aprendizaje y la convivencia.




CET31. Participar en propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la
reflexion basada en la practica.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloi ues Tematicos

BLOQUE A: PROGRAMACIONES DIDACTICAS
La programacion didactica es la planificacién sistematizada del proceso de ensefianza-
aprendizaje referida a un grupo de alumnos especifico para un curso determinado. La
programacién se hara para un curso de ESO o Bachillerato, desarrollando y concretando lo
establecido en el Curriculo de la Etapa educativa, se puede hacer de forma individual o en grupo
(de un méaximo de tres personas) y e incluira, los siguientes apartados, si bien en el disefio de la
programacion se podra, y hasta se recomendara, una mayor exhaustividad, profundidad o
concrecién en aquellos apartados y elementos en los que el alumno, en virtud del
aprovechamiento de los conocimientos adquiridos a lo largo del master, puede ofrecer
propuestas de mejora e innovacién:

1. Introduccién

Argumentar la importancia de los contenidos de la asignatura, justificando su inclusidon en los
curriculos estatales y autonémicos (en este caso de la CAM) y la relacion con las competencias que
el alumno debe adquirir (solo una mencion a éstas, ya que seran desarrolladas més tarde).
Ademas de la introduccion basada en la legislacion vigente, es necesario incluir una informacion
basica de la tipologia del centro donde se va ha realizar la planificacion (publico, concertado,
privado), y las caracteristicas mas significativas (como por ejemplo Mision, Valores, Ideario en su
caso,..) que justifiquen las decisiones que se han tomado a la hora de disefar esta programacion.

Es conveniente que se sefiale el enfoque subyacente al proceso de ensefianza-aprendizaje si el
contexto o las caracteristicas del proceso lo requieren.

Ademas, puede ser éste el lugar para resaltar, y adelantar aquéllos aspectos y elementos de la
programacion que se juzgan como fortalezas por su originalidad (innovacion, interdisiciplinariedad,
critica, etc.), si bien no se prejuzga que tal discusion pueda aparecer, por ser mas pertinente su
emplazamiento, en otros apartados (asi, si es relativa a los objetivos, por ejemplo, podria
presentarse en el punto 4)

2. Fundamentacion.
Incluye la principal fundamentacion normativa (estatal y autonémica, en este caso de la CAM) y la
fundamentacion curricular (niveles de concrecién curricular donde se enmarca la programacion).
También debe aludir a las propuestas y decisiones adoptadas por el equipo docente de la
institucion educativa, a las tomadas en el seno del Departamento didactico al que pertenece, a las
que proceden de los compromisos de mejora que figuran en la Memora Anual y a las que se han
establecido en la Programacion General Anual.

3. Andlisis del contexto
Se partira de un contexto hipotético o conocido por el alumno. El alumno debe hacer referencia a
los documentos institucionales en los que la institucion educativa recoge, analiza y prioriza las
caracteristicas de su contexto, el denominado Proyecto Educativo de Centro (PEC)

4. Objetivos.
Deben corresponderse con los del curriculo oficial de la CAM (o de otra Comunidad autébnoma si el
alumno lo desea, aunque en este caso debera adjuntar el Boletin oficial correspondiente a dicha
comunidad) y se deben concretar para el grupo de alumnos de dicho curso. Se organizaran en
objetivos generales de la etapa y en objetivos del area o asignatura. Deben tener caracter general y
enunciarse en términos de capacidades.




5. Contribucién ala adquisicién de las competencias basicas.
Reflexion argumentada sobre cémo contribuye la asignatura a la adquisicion de competencias
basicas dentro de la etapa y sobre la relacion de la asignatura con otros contenidos y/o
procedimientos curriculares ya estudiados por el alumno o que estudiara en el futuro.

6. Contenidos.
Deben corresponderse con los del curriculo oficial de la CAM (o de otra Comunidad auténoma si el
alumno lo desea, aunque deberd adjuntar el Boletin oficial correspondiente a dicha comunidad) y
deben estar coherentemente organizados en unidades didacticas. Las unidades didacticas incluidas
en la programacion (de las que Unicamente se presentara un guién) deben ser el nilmero necesario
para el desarrollo de la materia en un curso.

7. Temporalizacion.
Debe ser coherente, teniendo en cuenta los objetivos, contenidos, y la organizacion de los mismos
(Unidades Didacticas, Ejes de Contenido, Temas, etc). Debe incluir la temporalizaciéon del curso
completo para esa materia.

8. Metodologia didactica que se vaya a aplicar.
Incluira las caracteristicas psicoevolutivas de los alumnos y los principios didacticos que justifican la
propuesta, explicitando las estrategias metodoldgicas que vamos a utilizar y las actividades tipo que
se realizaran en el aula.

9. Materiales, textos y recursos didacticos que se vayan a utilizar.
Relacién de recursos, materiales y textos que se van a utilizar justificando su inclusién en la
programacion didactica.

10. Criterios y procedimientos de evaluacién.

Deben corresponderse con los del curriculo oficial, con las decisiones recogidas en el
Departamento didactico y en la Programacién General Anual del Centro y estar relacionados con
los objetivos y con las competencias béasicas. Debe ser procesual e integradora y se realizara en
tres planos: inicial, continua y final. Se incluirdn también criterios de evaluacion de la propia
actividad docente y de la programacion didactica. Incluir técnicas e instrumentos concretos, asi
como criterios de calificacién. Se incluirdn también los criterios y procedimientos para la
recuperacion.

11. Medidas ordinarias de Atencidn a la Diversidad.
Justificar la aplicacién de los principios de normalizacién e integracion en la programacion didactica,
explicitando algunas estrategias Utiles para la atencion a la diversidad y la inclusion. Descripcion
genérica de adaptaciones curriculares teniendo en cuenta los diferentes alumnos con necesidades
Educativas Especiales (discapacidad motdrica, visual y auditiva, alumnos procedentes de otras
culturas, discapacidad cognitiva leve y superdotacion) y atendiendo a las propuestas de actuacién
que figuran en el Plan de Atencién a la Diversidad del centro educativo.

12. Actividades complementarias
Deben planificarse como cualquier actividad y, por lo tanto, estar incluidas en las unidades
didacticas correspondientes. Hay que justificarlas, determinar sus objetivos, contenidos vy
planificacion.

13. Sistema de orientacién y tutoria
Se incluiran las acciones de orientacién y tutoria necesarias para el desarrollo de la asignatura
(tanto con el alumno, como con su familia), partiendo siempre a las directrices recogidas en el Plan
de Accién Tutorial del centro.




Tenéis que responder a tres preguntas:
a. ¢Como desde la asignatura puedo contribuir a la orientacién académico-profesional de los
estudiantes? Ensefiar a tomar decisiones vocacionales
b. ¢Cémo desde mi asignatura puedo atender el proceso de estudio de los alumnos?
Aprender a Aprender
c. ¢Como desde mi docencia puedo contribuir a la formacion integral del alumno (integral y en
valores)?

14. Bibliografia

Reflejar las fuentes bibliograficas consultadas siguiendo los criterios marcados por la APA
(American Psychological Association).

15. Unidades didé4cticas
Las unidades didacticas a desarrollar de forma completa podran hacerse de forma individual (de 2 a
5 unidades didacticas) o en grupo de un maximo de tres personas (de 6 a 15 unidades didacticas).
Una Unidad didactica es una unidad de programacion y actuacién docente, estd4 formada por un
conjunto de actividades que se desarrollan en un tiempo concreto para el logro de objetivos
did4cticos.

Dan respuesta a:

¢ qué ensefar? (objetivos y contenidos, desarrollo de competencias)
¢,como ensefiar? (actividades, materiales y recursos didacticos)
¢cuando ensefiar? (secuencia ordenada de actividades y contenidos)
¢qué evaluar? (nivel de aprendizaje adquirido)

¢como evaluar? (sistema de evaluacion: técnicas y criterios)
¢cuando evaluar? (momentos en los que se evalla)

La programacién didactica pretende organizar el trabajo de un curso, mientras que las unidades
didacticas pretenden hacer operativo lo programado previamente. Es necesario contestar a las
preguntas antes planteadas, es decir, especificar objetivos didacticos, contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales y las competencias bésicas trabajadas a lo largo de la unidad,
recursos didacticos, actividades y criterios, su secuenciacién y temporalizacién y los instrumentos y
criterios de evaluacion.

16. Guia de aprendizaje de una de las unidades didacticas desarrolladas
Documento dirigido al alumno en el que se hard una seleccion de la informacién relevante
correspondiente a una Unica unidad didactica para orientar al alumno sobre cémo enfocar el
estudio, y el aprendizaje de esta Unidad (guia de aprendizaje es el cuaderno dirigido al alumno, la
unidad didactica corresponde con el cuaderno del profesor).

Debes responder a preguntas como las siguientes:

. Contextualizacion de la Unidad (¢, Qué sabes sobre este tema y qué relacion tiene con lo que has
estudiado hasta ahora?)
. Objetivos de la unidad para el alumno (¢ Qué vas a aprender y por qué?)
. Contenidos (¢ Qué contenidos vas a estudiar?)
. Secuenciacién y Temporalizacién (¢ Cémo debes organizar el tiempo de estudio de la unidad?
¢,Cuando debes entregar las practicas y trabajos?)

Procedimientos (¢;,como debes llevar a cabo determinadas actividades? ¢qué estrategias de
estudio son las més adecuadas?)
. Actividades (¢, Qué tipo de ejercicios practicos o de reflexiéon debes hacer? ¢, qué paginas web son
interesantes?¢ qué otras fuentes de informacion debes consultar?)
. Evaluacién (¢,cémo vas a ser evaluado? ¢qué es lo importante en la evaluacién? ¢como puedes
recuperar las evaluaciones pendientes?).




BLOQUE B: TRABAJO DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

El trabajo de investigacién es un estudio riguroso y sistematico que tiene la intenciéon de cambio,
transformacion o mejora de la realidad educativa existente a través de la revisién y critica de los
planteamientos que intervienen en los procesos educativos efectivos en cualesquiera areas (desde
asuntos genéricos comunes a cualquier especialidad, como, por ej., la tutoria o la inclusividad,
hasta asuntos especificos de una especialidad, como, por €j., la discusion de su itinerario curricular
o de la definicién de sus estandares de evaluacién), y de la propuesta de reformas parciales o de
nuevas formas alternativas para abordar esos problemas.
1.- Estructura del proyecto:
1. Introduccién y delimitacion de la cuestién o problema a abordar
Se deben presentar los antecedentes y fundamentos tedricos y experiencias previas
concernientes al problema a analizar en el trabajo de investigacion e innovacion educativa,
delimitando, a continuacién, el objeto de estudio de modo claro y preciso.

2. Justificacion de la importancia del Proyecto
Se debe justificar la importancia de la realizacién del Trabajo de investigacion e innovacion
educativa y esforzarse por formular los posibles beneficios que aportaria a la comunidad
educativa.

3. Objetivos del proceso de innovacion educativa
Deberan ser presentados de manera clara y precisa indicando los factores criticos que
originaron el problema..

4. Disefio del trabajo
i. Presentar de manera clara la metodologia del trabajo.
ii. Indicar los cambios o transformaciones pedagdgicas que supondria
iii. Apuntar a quiénes irian dirigidos los beneficios que se esperarian de los resultados
del trabajo
iv. Esbozar un posible programa de intervencion viable o, al menos, un escenario
virtual para la implantacién en la escuela de las innovaciones o reformas que se
desprenden del trabajo.
5. Resultados y conclusiones
6. Referencias bibliogréaficas
Reflejar las fuentes bibliograficas consultadas siguiendo los criterios marcados por la APA
(American Psychological Association).

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Hay DOS modalidades de Trabajo de fin de Master.

= En primer lugar, una Programacion didactica (con la Unidades didacticas
correspondientes) y una guia de estudio sobre un area/materia de su especialidad
correspondiente a un curso de ESO o Bachillerato.

= En segundo lugar, el Trabajo de Investigacion e Innovacién Educativa.

En este Trabajo el alumno deber4d mostrar su capacidad para aplicar en su actividad
profesional como docente los conocimientos adquiridos en los distintos modulos o materias
cursadas en el Master.




Cada alumno realizara una presentacion oral del Trabajo Fin de Master con ayuda de una
presentacion ante una “Comision Evaluadora”. La “Comision Evaluadora” estard formada por 2
profesores universitarios pertenecientes al Claustro de profesores del Master. La duracion de la
presentacion oral sera de 15 minutos, seguidamente los miembros del tribunal haran preguntas
al alumno que éste debera responder de forma clara y precisa. Se informara previamente del
diay la hora de la presentacion oral de cada alumno.

El alumno debera entregar dos copias impresas y encuadernadas del trabajo y una copia en
formato electrénico (CD).

El material elaborado por el alumno sera publico, asi como la presentacion oral del mismo.
Todo Trabajo Fin de Master entrard a formar parte del repositorio de la Biblioteca de la
Universidad.

Los alumnos de la especialidad de Inglés redactaran el trabajo y haran la presentacion oral del
mismo en inglés.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
REDITO 6 (180 hora

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El alumno realizar4 una presentacion oral con soporte audiovisual de su Trabajo ante una
“Comision Evaluadora”.

Se utilizaran los siguientes criterios de evaluacion:

PLANTILLA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER [Modalidad 1]

CRITERIO Escala de valoraciéon
1 [ 2 [ 3 | 4 | 5

Estructura del trabajo

Claridad en la estructura
Coherencia entre los diferentes apartados

Redaccién y ortografia

Claridad y precisién
Ausencia de faltas ortograficas

Calidad del trabajo fin de Master

a. Programacion did4ctica en general
Contextualizacion
Identificacion de los objetivos perseguidos
Relacién con el desarrollo de
competencias
Metodologias de aprendizaje
Sistema de Evaluacion




Hay coherencia entre qué, cuando, cémo
ensefiar y qué, cémo y cuando evaluar

b. Unidades didacticas

c. Guia de estudio

Coherencia entre los diferentes elementos
(programacién, unidades didacticas y guia
de estudio)

Planteamiento de enfoques innovadores

Citas y referencias

Se indican las fuentes de la informacion
recogida (normas APA)

Correccién del formato de referencias
(normas APA)

Presentacién Oral (Defensa)

Claridad y estructura

Se centra en la informacién relevante o
clave del trabajo

Expresion oral (es comunicativa, amena,
segura...)

Responde adecuadamente a las preguntas
planteadas

Destaca aquellos elementos que son las
fortalezas del trabajo

Diagnosticas aquellos elementos de su
trabajo que pudieran replantearse
criticamente

Utilizacion adecuada y original de los
recursos TIC

Valoracion Global del Trabajo

10

PLANTILLA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER [Modalidad 2]

CRITERIO

Escala de valoracién

2 | 3 | a4 |

Estructura del trabajo

Claridad en la estructura

Coherencia entre los diferentes apartados

Redaccién y ortografia

Claridad y precision

Ausencia de faltas ortograficas

Calidad del trabajo fin de Méaster

Contextualizacion y argumentacion

Identificacion de los objetivos a perseguir

Planteamiento de Innovacion

Viabilidad del planteamiento de innovacion

Rigor en el Proceso de investigacion

Adecuacion del disefio a los objetivos




planteados

Coherencia entre los diferentes elementos
del trabajo

Propuesta de aspectos innovadores en el
contexto de la teoria y praxis educativas

Citas y referencias

Se indican las fuentes de la informacién
recogida (normas APA)

Correccién del formato de referencias
(normas APA)

Presentacién Oral (Defensa)

Claridad y estructura

Se centra en la informacion relevante o
clave del trabajo

Expresion oral (es comunicativa, amena,
segura...)

Responde adecuadamente a las preguntas
planteadas

Valoracion presentacion PowerPoint

Valoracion Global del Trabajo 1 23 456 7829 10

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

TFM

El trabajo se desarrollara desde el inicio de las practicas en el mes de enero y sera
entregado a finales de mayo. Se hara una presentacion oral del mismo con ayuda de un
soporte audiovisual durante la Ultima semana de mayo o primeros 15 dias de junio 2017.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Bell, J. (2002). Cémo hacer tu primer trabajo de Investigacion: guia para investigadores en
Educacion y Ciencias Sociales. Barcelona: Gedisa Editorial. Espafia. (Signatura Comillas 462-216)

Booth, W. C. y otros (2001). ¢, Como convertirse en un habil investigador? Barcelona: Gedisa
Editorial. (Signatura Comillas 462-201)

Brown, S., Race, P. and Smith, B. (2005). 500 Tips on Assessment. Routledge Falmer.
Davis, B.G. (2009). Tools for Teaching. Josey-Bass, Second Edition.

Race, P. (2007). The Lecturers Toolkit. Routledge, Third Edition.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL PRACTICUM

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

CGP8. Trabajo en equipo

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma

CGS14. Preocupacion por la calidad

CET28. Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion.

CET29. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CET30. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite
el aprendizaje y la convivencia.

CET3L1. Participar en propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la
reflexion basada en la practica.

Competencias Actividades de Evaluacion ¢;Cuando se evaltan?

CGI3 CALIDAD TRABAJO FIN DE | Mes de mayo
CGPS8 MASTER
CGS13
CGS14
CET28.
CET29
CET30
CET31

CGS13 PRESENTACION ORAL TRABAJO | Mes de mayo o junio
CGS14 FIN DE MATSER
CET28
CET29
CET30
CET31
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