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FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA 
 
Datos de la asignatura  
Nombre  Análisis Contable y Financiero  
Titulación  Master Universitario en Dirección Ejecutiva de Empr esas  
Curso   
Semestre  Primero  
Créditos  ECTS 4 
Carácter   Obligatoria  
Departamento  ICADE Business School  
Área Finanzas  
 
 

 
 
DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA  
 
Contextualización de la asignatura  
Aportación al perfil profesional de la titulación  

La asignatura abarca los contenidos necesarios para interpretar y analizar la estructura financiera de la 
empresa y sus diferentes masas patrimoniales, así como para gestionar su composición y evolución 

atendiendo las necesidades operativas más elementales como son la gestión de la tesorería a corto 
plazo y el cálculo de la rentabilidad, solvencia y liquidez. Comprende igualmente el análisis de 

proyección de información financiera y previsión, al igual que los instrumentos financieros básicos de 

inversión y endeudamiento, calculando sus costes y rentabilidades y diferenciando entre la 
consecución de beneficio y la obtención de tesorería. 

Los conceptos aprendidos en ella son necesarios para el resto de las asignaturas del área de finanzas. 
Entre otras cosas permite distinguir el impacto económico y financiero de las decisiones que se 

adoptan en áreas de la empresa no financieras, como marketing o estrategia por lo que en el desarrollo 
de estas materias los conocimientos adquiridos también serán de aplicación. 

Objetivos  

Datos del profesorado  
Profesor  
Nombre  Francisco Javier González Martínez  
Departamento  ICADE Business School  
Área  Financiera  
Despacho   
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Teléfono  91.2773712 
Horario de 
Tutorías 

Disponibi lidad continua vía mail  jgonzalez@unomasdos.com  
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El objetivo de éste módulo es facilitar a los alumnos los conocimientos, herramientas y metodología 

necesarios para que tengan la capacidad de interpretar y analizar los distintos estados económico-

financieros de la empresa, así como conocer los instrumentos financieros para la gestión de la 

tesorería a corto plazo de la empresa.  

Para ello, debemos conseguir que los alumnos obtengan las siguientes metas: 

− Familiarizarse con los principales conceptos y términos contables y financieros. 

− Saber interpretar las diferentes masas patrimoniales de un balance de situación y la cuenta de pérdidas y 
ganancias de una empresa. 

− Distinguir la diferencia entre beneficio y tesorería.  

− Saber calcular rentabilidad, solvencia y liquidez de la empresa. 

− Conocer los instrumentos financieros de inversión y endeudamiento, así como saber calcular sus 
costes y rentabilidades. 

 
 
 
 
 
BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS 
 
Contenidos – Bloques Temáticos  

BLOQUE 1: Análisis Contable  

Tema 1: Introducción: Concepto y utilidad de la información  contable y financiera 

Tema 2: Fundamentos de la contabilidad financiera 

2.1  Conceptos, Cuenta, Cargo, Abono.  
2.2  Principios Contables. Partida doble, Equilibrio Patrimonial. 
2.3  El proceso contable. 
Tema 3:  Los Estados Contables  
3.1  El Balance. 
3.2  La Cuenta de Resultados. 
3.3  Otros estados financieros. 
BLOQUE 2:  Análisis Financiero  
Tema 1:  Análisis financiero de la empresa  
1.1  Los ratios en la gestión empresarial. 
1.2  Apalancamiento financiero. 
Tema 2:  Gestión de Tesorería a corto plazo  
Tema 3: Instrumentos financieros  
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Competencias  
Competencias Gen éricas  del área -asignatura  
 
CGI2. Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la formulación de juicios complejos a 

partir de una información incompleta. 

CGI3. Capacidad reflexiva y de análisis crítico. 

CGI4. Capacidad de comunicar conocimientos, conclusiones y razones últimas a públicos 

especializados y no especializados. 

CGP2. Compromiso ético y dirección responsable. 

CGS3. Capacidad de aprendizaje autodirigido o autónomo. 

CGS4. Capacidad para la mejora continua e innovación. 

 

Competencias Espec íficas del área-asignatura  
 
CE1. Capacidad de aplicar en la toma de decisiones empresariales a nivel directivo los conceptos 
financieros pertinentes con independencia de la complejidad de estos últimos. 

CE2. Capacidad para interpretar los estados financieros de la empresa y para integrar los 
resultados de la interpretación en la decisión directiva. 

 

 
 
 
METODOLOGÍA DOCENTE  
Aspectos metodológicos generales de la asignatura  
 
Metodología Presencial: Actividades  Competencias  
 

− A partir de la introducción de conceptos teóricos en 
cada clase se entrega a los alumnos ejercicios para 

preparar las siguientes clases. 

− Los ejercicios entregados se deben realizar de forma 
individual y se recogen para evaluar la participación y el 

esfuerzo realizado. 

− Ciertos ejercicios se evalúan para la nota final. 

Cada nueva unidad de formación se inicia con una exposición 

de fundamentos teóricos que se reafirman mediante la 

elaboración de un caso práctico sobre el tema. 

El último día de la asignatura se realiza un examen que costa de 

ciertas preguntas teóricas sobre conceptos básicos y ejercicios 
prácticos de costes financieros y análisis de estados financieros. 

Se entregan los cálculos de ratios hechos ya que lo que se 

 
 
CGI2. Capacidad de integrar 

conocimientos y enfrentarse a la 

formulación de juicios complejos a 

partir de una información 

incompleta. 

CGI3. Capacidad reflexiva y de 

análisis crítico. 

CGI4. Capacidad de comunicar 

conocimientos, conclusiones y 

razones últimas a públicos 

especializados y no 

especializados. 

CGP2. Compromiso ético y 
dirección responsable. 
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pretende evaluar es la capacidad de cada alumno de extraer 
conclusiones de dichos cálculos. 

CGS3. Capacidad de aprendizaje 

autodirigido o autónomo. 

CGS4. Capacidad para la mejora 
continua e innovación. 

CE1. Capacidad de aplicar en la 
toma de decisiones empresariales 
a nivel directivo los conceptos 
financieros pertinentes con 
independencia de la complejidad 
de estos últimos. 

CE2. Capacidad para interpretar 
los estados financieros de la 
empresa y para integrar los 
resultados de la interpretación en 
la decisión directiva. 

Metodología No presencial: Actividades  Competencias  
 

A lo largo de la asignatura los alumnos, integrados en grupos de 
trabajo, preparan un caso práctico sobre el análisis de los 

estados financieros de una empresa real del IBEX, que se 

expone al final de la asignatura. El resto de los alumnos 
preguntan dudas sobre los casos expuestos. 

 
CGS3. Capacidad de aprendizaje 

autodirigido o autónomo. 

CE1. Capacidad de aplicar en la 
toma de decisiones empresariales 
a nivel directivo los conceptos 
financieros pertinentes con 
independencia de la complejidad 
de estos últimos. 

CE2. Capacidad para interpretar 

los estados financieros de la 

empresa y para integrar los 

resultados de la interpretación en 

la decisión directiva. 

  
 
EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN  
Actividades de evaluación  CRITERIOS  PESO 

Por la participación en clase y por la preparación de las 
pruebas prácticas. 

Lo lleva preparado y 
nivel de elaboración 

15 % 

Realización y defensa de los trabajos de grupo. Defensa propuestas 15 % 

Los trabajos evaluados encargados de forma individual, por 
posibles controles al final de las clases y por la prueba final 
de evaluación de la asignatura. 

Análisis realizado y 
conclusiones 

70% 

 
 
 



 5

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO * 
HORAS PRESENCIALES  

Clases teóricas Clases prácticas Actividades 
académicamente 

dirigidas 

Evaluación 

 
16 
 

 
16 

 

 
4 
 

 
2 
 

HORAS NO PRESENCIALES 

Trabajo autónomo 
sobre contenidos 

teóricos 

Trabajo autónomo 
sobre contenidos 

prácticos 

Realización de trabajos 
colaborativos 

Estudio 

  
16 
 
 

  
20 

 
 

  
8 
 
 

16 

CRÉDITOS ECTS: 4  

 
 
 
 
BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS * 
Bibliografía Básica  
Libros de texto  

F. Pereira y otros (1999) “Contabilidad para la Dirección” Ediciones Universidad de Navarra, 

S.A. (EUNSA). 

Julio A. Ortega Seco y Ángel Alberola López (2000) “Manual Práctico de Contabilidad de 
Gestión”  Universidad Pontificia Comillas. Edición 5 Días. 

Javier González Martínez (2003) “Productos y Servicios Financieros y de Seguros Bási cos” 
Editorial Santillana Educación, S.L.  

 
Bibliografía Complementaria  
Libros de texto  

Luis Rodero Díez (2003) “Contabilidad General y Tesorería”. Editorial Santillana Educación, S.L. 

José Rivero Romero y Mª del Rosario Rivero Romero (1999) “Contabilidad I” Editorial Trivium.  

 
Otros mat eriales  

Sotero Amador y Javier Romano (2008) “Manual del Nuevo Plan General Contable” C.E.F.  

 
 
 
 
 
 


