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INMIGRACION: LA FUERZA DE LA INTEGRACION

POR JULIO L. MARTINEZ

«Es tiempo para “constructores de puentes”y no de odios alimentados por
miedos y vacio. Nada bueno puede venir del odio xenofobo que, articulado
politicamente, desequilibra el sistema democratico y lo encanalla negando todos
y cada uno de los valores que dice proteger »

NTE la llegada masiva de inmigrantes

yrefugiados a Europa falta hace tener

la cabeza fria y el corazén caliente, y a

mi me ayuda a ello centrar la mirada

en temas positivos como el de la inte-

racion social. Esta supone procesos

graduales y multifactoriales: trabajo, educacion, vi-

vienda, participacion social y politica, cultura, reli-

gion.... La poblacion inmigrante estara efectivamen-

te integrandose si va accediendo a los derechos ba-

sicos y correspondiendo a sus deberes ciudadanos.

Las mejores definiciones de la Unién Europea ha-

blan de ella como proceso de doble sentido basado

en los derechos reciprocos y las obligaciones corres-

pondientes de los nacionales de terceros paises con
residencia legal y de la sociedad de acogida.

En este momento estamos impresionados por el
numero de los refugiados que estan llegando, pero
conviene ver las cantidades en perspectiva. Si pen-
samos que s6lo a Espana han estado llegando mas
de 600.000 inmigrantes anualmente, nos damos
cuenta de que 700.000 refugiados (o0 méas) no tienen
que desbordar a Europa. Paises como Alemania ne-
cesitan cientos de miles de personas para renovar-
se demogréficamente. Acaso lo que de verdad des-
coloca es que la inmensa mayoria sean musulma-
nes. No cabe negar las evidencias, pero tampoco
deberiamos negar las posibilidades de hacer de eso
una gran oportunidad y no un desastre.

Lallegada masiva de inmigrantes y refugiados
nos pone ante el hecho social del aumento de la di-
versidad cultural y religiosa, que el paso del tiempo
reforzara atiin méas. El hecho puede interpretarse
como un cambio perturbador que conviene subsa-
nar de raiz para que, por las buenas o por las malas,
«todo siga como hasta ahora». O como una magni-
fica ocasion para el didlogo y el encuentro entre cul-
turas y religiones, también con el islam, que no es is-
lamismo ni terrorismo yihadista.

Pero para que el encuentro sea posible hacen fal-
ta condiciones de integracién cultural abierta a la
integracion socioeconomica, y en esa materia varios
de los destacados modelos practicados en Europa
se muestran fallidos. El asimilacionismo republica-
no francés defiende basicamente la existencia de un
modelo «nacional» de convivencia ya experimenta-
do, que se le propone al recién llegado para que se
«asimile» a él. La responsabilidad de cambiar es de
quien llega. Intenta por todos los medios salvar el
«statu quo», sobre la idea de que la sociedad recep-
tora es culturalmente homogénea antes de la inte-
raccién y que asi debe seguir siendo. Esta dindmica
tiene el peligro de prescindir de otras dimensiones
como la politica o la socioecondmica, y toma una cla-
ve etnocéntrica que provoca mas rechazo que atrac-
cion. Para integrarse bien en Francia el inmigrante
adoptard esa idea republicana de lo francés, escon-
diendo sus diferencias nativas de costumbres, cul-
tura o religion en la privacidad, o dejandolas ver sélo
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como folklore. Desde luego la asimilacionista es una
postura desacreditada académicamente, que ha he-
cho agua en lo practico y tiene pocos defensores pu-
blicos, pero seria un error minusvalorar su vigencia.
Tiene tirén populista y da rédito electoral.

Otro modelo destacado es el multiculturalismo
liberal britanico de corte segregacionista. Aceptala
diversidad cultural existente y su estrategia es que
cada grupo cultural se busque la vida. El resultado
de semejante aproximacion es lo que podriamos de-
nominar la coexistencia de los diferentes que viven
en proximidad fisica pero sin apenas interaccion.
Unos junto a otros visibilizando sus diferencias, pero
sin programa de intercambios ni intencion de pro-
moverlos. Cada uno en su sitio, en su terreno parti-
cular, viviendo y desarrollando en el ambito priva-
doy en sus relaciones sociales su peculiar vision de
la vida. Un inmigrante, para integrarse en el Reino
Unido, deberd mantenerse dentro de su minoria ét-
nica, la cual a su vez deberd acertar a integrarse con
las demds minorias y con la mayoria. Por eso en la
literatura socioldgica inglesa encontramos raras ve-
ces que se trate de problemas de integracion de unos
u otros inmigrantes (vistos como individuos), en
cambio si se tratan los problemas que pueden oca-
sionar las minorias o las llamadas relaciones inte-
rétnicas. Si en Francia es inconstitucional que se or-
ganicen publicamente las minorias, en Gran Breta-
fa se ha tenido por conveniente canalizar las politicas
através de las minorias bien organizadas.

Hace unos anos Kaki Badawi, presidente del Con-
sejo de los Imanes y de las Mezquitas del Reino Uni-
do, decia: «no hay mejor lugar en el mundo que éste
para ser musulman». Una opinion tan positiva se
basaba en la flexibilidad y la tolerancia con que se
acogia a los inmigrantes, a los que no se les exigia ni
saber inglés ni adherirse a los valores del pais al que
se incorporaban. Pero eso ha ido cambiando y, ade-
mas, detras de esta superficie latia una realidad me-

nos bonita: mas del 80% de musulmanes con sala-
rios inferiores a la media nacional, con una tasa de
desempleo tres veces superior a los nacionales o eu-
ropeos, y altisimas cotas de fracaso escolar. jMenu-
da integracion!

Sin despreciar los otros modelos ni negar la com-
plejidad, la propuesta intercultural reclama articu-
lar desde una estimacion positiva de la diversidad
una politica de actuaciones coherente con esta vi-
sién. Hacia esa alternativa se inclina la Iglesia y por
ahi ha ido estos lustros, aunque sin gran sistemati-
zacion, el modo espafiol (;mediterraneo?) de tratar
la diversidad inmigratoria. Mds como integracion
plural del conjunto de la sociedad -en la que todos
hacen un esfuerzo por resituarse y crear algo nue-
vo- que como llamada a renuncias unilaterales de
los que vienen. Aparte del cierto fracaso en los mo-
delos de nuestros vecinos, conviene saber que el mo-
delo francés seria inaplicable en Espafia por nues-
tra diversidad cultural vivida y constitucionalmen-
te reconocida. Y tampoco funcionaria el modelo
inglés, por canalizar las demandas mediante la in-
terlocucion politica de las minorias étnicas.

uestra apuesta por el didlogo y la integra-

cion intercultural precisa, al menos, de res-

peto mutuo, aprendizaje reciproco y defi-

nicién de un espacio comun y obligatorio
de valores de convivencia y libertades que dé cabi-
da a todas las opciones respetuosas con el derecho
alavida yla dignidad de las personas. En el mundo
de la interaccién humana lo que fortalece a una par-
te suele ser bueno para el conjunto del grupo. Pero,
demads lo intercultural ha de completarse con inte-
gracion legal, laboral, politica y social; de lo contra-
rio, fracasa estrepitosamente.

Es tiempo para «constructores de puentes» y no
de odios alimentados por miedos y vacio. Nada bue-
no puede venir del odio xendfobo que, articulado po-
liticamente, desequilibra el sistema democratico y
lo encanalla negando todos y cada uno de los valo-
res que dice proteger. Ni del odio islamista que bus-
ca intimidar a los «infieles» y extirpar en los musul-
manes que viven entre nosotros cualquier sentimien-
to de pertenencia hacia las sociedades receptoras,
convirtiendo en enemigos a los vecinos. Contra esos
odios se lucha con la fuerza de ley pero sobre todo
sustituyendo el vacio nihilista y destructivo por un
contenido afirmativo de creencias civicas que no se
relativicen en funcién de conveniencias y tacticis-
mos.

Mucho bueno vendra de pensar -como escribié
san Juan Pablo II- que «la pertenencia a la familia
humana otorga a cada persona una especie de ciu-
dadania mundial, haciéndola titular de derechos y
deberes, dado que los hombres estdn unidos por un
origen y supremo destino comunes... La condena del
racismo, la tutela de las minorias, la asistencia de
los préfugos y refugiados, la movilizacién de la soli-
daridad internacional para todos los necesitados,
no son sino aplicaciones coherentes del principio de
la ciudadania mundial». Todos somos personas.
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