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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

' Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La capacidad de obtener conclusiones, respecto a un fenémeno, trabajando con datos de
distintas fuentes y de diferentes perspectivas.

Prerrequisitos

e Haber cursado las asignaturas de Estadistica incluidas en la titulacion.
 Manejo intermedio de la hoja de célculo

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

' BLOQUE 1: Introduccion

Tema 1: Introduccién a la Estadistica Multivariante
1.1 Concepto de Estadistica Multivariante
1.2 Andlisis de Dependencias frente al Andlisis de Interdependencias.

BLOQUE 2: Andlisis de Dependencias

Tema 2: Analisis de la Varianza

Tema 3: Analisis Discriminante

Tema 4: Regresion Logisticay otros tipos de regresiéon sobre variable cualitativa

BLOQUE 3: Andlisis de Interdependencias

Tema 5: Analisis de Componentes Principales

Tema 6: Analisis Factorial

Tema 7: Analisis Factorial de Correspondencias

Tema 8: Analisis Cluster




' Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales

CGl 1 Capacidad de analisis y sintesis

CGI 2 Resolucién de problemas y toma de decisiones

CGl 4 Capacidad de gestionar informacion procedente de fuentes diversas
CGIl 6 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGI 8 Conocimientos de informéatica relativos al area de estudio

Interpersonales

Sistémicas

CG 14 Capacidad para aprender atrabajar autbnomamente

Competencias Especificas del area-asignatura
Conceptuales (saber)

CEZ25.2 Capacidad de identificar los modelos estadisticos aplicables a problemas de ambito
empresarial

Procedimentales (saber hacer)

CE25.3 Capacidad de aplicaciéon de técnicas estadisticas multivariantes para la resolucién y
analisis de los problemas
Actitudinales (saber ser)

Valorar la utilidad de las técnicas de estadistica multivariante como herramienta para
mejorar la gestion en la empresay conocer mejor el entorno econémico tanto a nivel micro
CoOmo macro

Valorar el papel de lainvestigacion empirica en las ciencias econémicas y sociales

METODOLOGIA DOCENTE
|

' Metodologia Presencial: Actividades ' Competencias
Exposicion magistral del marco general de cada tema CE18.1 Aplicacion de
los modelos




Realizacién y discusién de ejemplos introductorios de aplicaciéon
practica

Tutorizacién general de los trabajos de aplicacién practica
Introduccion basica al empleo de aplicaciones informaticas de

cardcter estadistico asi como la obtencion y tratamiento de datos
econdémicos a partir de fuentes web

Realizacion del examen final de la asignatura

estadisticos en el
ambito empresarial

CE6 Capacidad de
aplicar la teoriay el
razonamiento a la
realidad econémica

CGI 1 Capacidad de
analisis y sintesis

CGI 2 Resolucién de
problemas y tomade
decisiones

CGI 8 Conocimientos
de informatica relativos
al area de estudio

CE®65 Conocimiento del
método cientifico en el
ambito de la
Administracion y
Direccion de Empresas

Metodologia No presencial: Actividades

Realizacién de presentaciones de caracter teérico
Preparacion de las pruebas

Estudio y preparacion del examen final

Competencias

CE18.1 Aplicacién de
los modelos
estadisticos en el
ambito empresarial

CE6 Capacidad de
aplicar la teoriay el
razonamiento a la
realidad econémica

CGl 1 Capacidad de
analisis y sintesis

CGI 2 Resolucién de
problemas y tomade
decisiones

CGl 4 Capacidad de
gestionar informacién
procedente de fuentes
diversas

CGI 6 comunicacién
oral y escritaen la
propialengua

CGI 8 Conocimientos
de informatica relativos




al area de estudio

CG 14 Capacidad para
aprender atrabajar
autébnomamente

CEG65 Conocimiento del
método cientifico en el
ambito de la
Administracion y
Direccion de Empresas

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Realizacién de presentaciones de caracter Calificacién numérica 0-10 10%

tedrico

Examen Calificacion 0 preguntas 90%
numérica 0-10

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas Actividades Evaluacion
académicamente
dirigidas
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HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo autbnomo Trabajo autbnomo Realizacion de trabaios
sobre contenidos sobre contenidos colaborativos J Estudio
tedricos practicos
15 25 10 11

. CREDITOSECTS 5
BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto
Uriel, E. y Aldas, J.; “Andlisis Multivariante Aplicado”. Editorial Thomson 2005

Capitulos de libros

Articulos




| Paginas web

- Apuntes

En el portal de recursos
' Otros materiales

En el portal de recursos

Libros de texto
e Lévy Mangin y otros: “Andlisis Multivariable para las Ciencias Sociales”. Editorial
Pearson.2003
e Penfa, D.: “Andlisis de Datos Multivariantes”. Editorial Mc Graw Hill. 2002
e Hair, Anderson, Tatham, Black:"Andlisis Multivariante”. Editorial Prentice Hall. 5° Ed. 1999
| Capitulos de libros

| Otros materiales




