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Nombre Trabajo Social y Salud Publica

Cadigo

Titulacion Grado en Trabajo Social

Curso 40

Cuatrimestre 10

Créditos ECTS 4.5

Caracter Obligatoria

Departamento Sociologia y Trabajo Social.

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Universidad Universidad Pontificia Comillas de Madrid.

Horario Lunes 9h a 12h

Profesores Daniel Gil Martorell

Horario Lunes 9h a 12h

La materia se centra en el conocimiento, comprensién y andlisis del esquema
conceptual y las metodologias sobre el que se debe fundamentarse el disefio y
ejecucién de la intervencion de los trabajadores sociales en el ambito de la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, asi como la
Descriptor intervencion directa del trabajador social con usuarios que tienen problemas
sociales relacionados con procesos de salud-enfermedad. Analizar y conocer
los determinantes sociales en los procesos de salud y enfermedad. Conocer las
caracteristicas especificas de la intervencion del trabajador social en salud y en
las instituciones sanitarias.

Nombre Daniel Gil Martorell

Departamento Sociologia y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Despacho

e-mail dgmartorell@comillas.edu

Teléfono

Horario de Previa peticion de cita
Tutorias

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacién al perfil profesional de la titulacion

La materia se centra en el conocimiento, comprensanalisis del esquema conceptual
las metodologias sobre el que se debe fundamemiadsefio y ejecucion de la
intervencion de los trabajadores sociales en eltérdb los procesos de salud-enfermeds
Mas alla de los profesionales que ejercen su lab@ dmbito sanitario o sociosanitario €
trabajador social debe conocer la relacion de stigina con los problemas de salud. La|




consecuencias sociales de la salud, los origeséggesde muchas patologias y la
influencia de la desigualdad social en los procegsosalud. Esta asignatura pretende ir n
alld de un ambito especifico de intervencién aungerdtablemente la relacion del trabaj
social y la salud se plasma mas claramente enilédad de los trabajadores sociales
sanitarios. Debe permitir al alumno aplicar losammientos adquiridos en otras
asignaturas para disefiar la intervencion del tealoajsocial en un @mbito especifico de
intervencion.

Prerrequisitos

Ninguno

Competencias - Objetivos
Competencias Genéricas del titulo-curso
» CG1. Adquirir conocimientos en las diversas areasedestudio apoyandose en
libros de texto avanzados e incluyendo aspectos gueplican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
0 RAL. Lee, sintetiza y comprende criticamente malesibibliograficos de

referencia, asi como de materiales que presengdatiados de investigaciones,

o0 RA2. Conoce y distingue conceptos, marcos tedsianedelos propios de las
diferentes materias del area de estudio y areastddios afines.

* CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajovmcacion de una forma
profesional y poseer las competencias que suelemusstrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resoluci@e problemas dentro de su
area de estudio.

0 RAL. Resuelve casos practicos que presentan waigih profesional rea en los
gue aplicar conceptos e hipotesis contenidas efasep modelos.

0 RAZ2.Participa en debates grupales sobre las difersntasiones alcanzadas en
ejercicios practicos, contrastando documentaciévigencia empirica, y
expresando de forma clara y asertiva sus argumentos

* CG 3.Tener la capacidad de sintetizar y analizar das relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relantes de indole social,
cientifica o ética.

o0 RAL1. Identifica y aplica metodologias de analisiggrpretando los resultados
de forma clara y comprensible.

0 RAZ2. Utiliza en los trabajos individuales o grugalma variedad de
documentacion, evaluando la pertinencia de datakfeleente indole —sociales,

has

memorias, textos de supervision profesional, ysotnateriales de caracter aplicado.



psicolégicos, demograficos, econémicos, juridi@msno evidencia empirica de
sus argumentaciones.

CG 4. Transmitir informacion, ideas, problemas y stuciones a un publico tanto

especializado como no especializado.

0 RAI. Realiza presentaciones orales y escritagagl@ien estructuradas,
comprensibles, y adecuadas en su terminologiatgweiolos a diferentes
audiencias.

o RAZ2. Domina programas informaticos y medios audioaies para el apoyo de
presentaciones orales.

o0 RAS3. Demuestra tener capacidad para respondempadgantas de sus
compaferos y profesores apoyandose en los argusrelatmrados.

CG6. Tener la capacidad para adaptarse a las nuevaguaciones que impone
una sociedad cambiante.

0 RAL. Elabora e introduce en sus trabajos de asdlisizonamientos
prospectivos de caracter global sobre los contesdomles y la diversidad de
factores influyentes en los fendmenos individugleslectivos objeto de su
estudio y sus implicaciones para la intervenci@igsional.

0 RA2.. Muestra interés por conocer, recoger e pm@r en sus trabajos punto
de vista de los profesionales de su area, asi denatras areas relacionadas,
de las personas, familias, grupos y comunidade$osoque establece contactos
en la realizacion de sus practicas de trabajolsocia
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CG8. Desarrollar el razonamiento critico.
o RALl.Conoce, clasifica y contrasta teorias, modelostpdwtogias de analisis
propias de diferentes enfoques de una disciplinke warias disciplinas.
0 RA2.. Contrasta contenidos teoricos y practicomgenaterias de estudio cor
aspectos de la realidad observados en las pradecgiabajo social y objeto de
supervision profesional.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planifiGaon.

0 RAl.ldentifica y organiza temporalmente las tareas swcas para la
realizacion sus actividades de aprendizaje, cumgidieon los plazos
establecidos de entrega de actividades.

0 RAZ2. Es capaz de establecer prioridades y selezcioateriales en la
realizacion de las tareas en funcién de las densahelgprofesor.

CG10. Expresarse de forma oral y escrita correctanmge.
0 RAL.Se expresa por escrito con precision y correcai@mgtical y
ortografica.
0 RAZ2. Es capaz de expresarse verbalmente con sdltudez, claridad y de
forma comprensible.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de la informacién, buscando y




analizando informacion de fuentes diversas.

0 RAIL. Conoce y utiliza adecuadamente una diversigacecursos
bibliograficos y documentales, manejandose comisoln la biblioteca
tradicional y electrénica.

0o RA2. Conoce y maneja Internet como fuente pardisabeda de
informacion.

o RAZ3. Discrimina el valor y la utilidad de diferestRientes y tipos de
informacion.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otrasulturas y costumbres,
reconociendo la diversidad cultural y humana, apreando su valor y amplitud,
siendo capaces de gestionar esa diversidad cultueh los diversos ambitos
profesionales.

o RAL. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoqeésitos, datos, ejemplos,
casos de estudio... que reflejan su conocimienta deversidad de
contextos culturales.

0 RAZ2. Se interesa por conocer y aproximarse eral&eeion de sus practicas
de trabajo social a personas, familias, gruposwundades procedentes d
otras culturas.
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CG14. Desarrollar conocimientos referentes a lasdaologias de la informacion
y comunicacion, y al conocimiento de idiomas.
0 RALI. Elabora correctamente trabajos e informesidestigacion en formata
electronico.
o RAZ2. Utiliza programas informaticos y medios audsoales para el apoyo
de presentaciones orales.
0 RAS3.Maneja Internet y otros recursos informaticos pataisqueda de
informacion.
0 RAA4. Utilizar Internet para comunicarse y trabajaoperativamente.
0 RAbL. Es capaz de realizar una lectura comprensivaras lenguas,
especialmente inglés.
0 RAG6. Busca y utiliza documentacion para sus atdides de aprendizaje en
otras lenguas, especialmente inglés.

CG15.Desarrollar la creatividad como forma de iderificacion, prevencion y
resolucion de problemas y conflictos sociales.
0 RAL. Elabora trabajos adoptando enfoques origintdeso en la seleccion
de temas, preguntas que formula, enfoques tedyiseseferencia y
metodologias de andlisis que emplea.
0 RAZ2. Resuelve casos practicos aportando soluciamegas y diferentes ante
problemas y situaciones habituales en la practiogegional.

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular erequipos de caracter
interdisciplinar.
0 RALI. Elabora trabajos en grupos, cooperando cas @in la busqueda y
seleccion de la informacion, andlisis de la evigepeesentada, y redaccion




Competencias Especificas del area-asignatura

de las conclusiones, realizando las tareas acasdads tiempos previstos.
0 RAZ2.Se interesa por asistir y participar en cuantasioees de equipos de
diferente tipo sean accesibles durante la reabnade sus practicas de
trabajo social.
0 RA3.Usa Internet para comunicarse y trabajar coopenaante.

CE3. Conocer los elementos diferenciales tales comacetnia, la cultura y el
género y su influencia en las situaciones de disgtinacion, opresion y
vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceo a los recursos de las
personas, grupos y comunidades.
o RAL. Conoce y comprende las relaciones entre talsala situacion social y
sistemas culturales de las personas, grupos y adades.
o0 RAZ2. Conoce y comprende las relaciones entre laisaél sistema de
género y ciclo vital de las personas.

CES5. Trabajar con las personas, grupos y comunidadezn la identificacion de
sus necesidades y problemas, y en la evaluacionloe medios disponibles,
personales y sociales para valorar las metodologide intervencién mas
idoneas.

0 RAL. Es capaz de identificar y valorar las neceaidaociales relacionadas
con los problemas de salud y su repercusion eitdade las personas y
comunidades afectadas, y las estrategias de ateyaigoyo pertinentes en
cada situacion.

o0 RA2.. Conoce el papel y funciones del trabajadcras en los ambitos de
intervencion en salud publica y en los niveles pizgtivos del sistema de
salud.

CE®6. Capacitar a las personas, grupos y comunidadesira que defiendan por
si mismos sus derechos y realicen sus reclamacioaee las instancias
oportunas, actuando en su hombre Unicamente si l@acion lo requiere.
0 RAL. Conoce las Cartas de derechos y deberes daittedanos en relacion
con el ambito de la salud y la atencion sanitaria.
o0 RAZ2. Tiene los conocimientos necesarios para @ieaadecuadamente a las
personas, grupos o comunidades sobre las viasia patp ejercer sus
derechos.

CE12. Favorecer las actuaciones profesionales degpencion primaria y
secundaria, evaluando las situaciones y comportanmis de riesgo y
estableciendo alternativas de intervencion.
0 RALI. Es capaz de reconocer las caracteristicassdqadblemas de salud que
dan lugar a necesidades de atencion y apoyo seciale especial referencia
a las discapacidades, a la dependencia, a lokeprab de salud mental y a




las adicciones.
o RA2. Conoce y sabe desarrollar estrategias de pc&ve promocion y
educacion para la salud.

» CE25. Estimular la participacion de las personas golectivos con los que se
interviene, capacitandoles para que lideren sus pecesos de cambio, valoren su
evolucién y decidan nuevas vias de actuacion.

o0 RAIL. Comprende y sabe recoger la perspectiva eesde de la
persona/grupo/comunidad en el disefio y ejecuci@stiategias de
prevencion, promocion y educacion para la salud.

0 RAZ2. Sabe disefiar intervenciones que “empoderégs a
personas/grupos/comunidades, estimulando la aetociegcion en la
prevencion y recuperacion de la enfermedad, asd @ma promocion de la
salud.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
Contenidos — Bloques Tematicos

BLOQUE 1: Conceptos basicos y determinantes de la  salud publica.

Tema 1: Analisis conceptual del proceso salud-enfer medad

1.1 ¢ Qué es la salud?. El proceso salud-enfermedad-atencion (s-e-a).
1.2 La construccion social de la enfermedad.

1.3 La salud como derecho

1.4. Trabajo Social y Salud. Trabajo Social sanitario. Trabajo Social Clinico. Diferencias
conceptuales y &mbitos de intervencién

Tema 2: Los determinantes sociales de la salud

2.1 Modelo de determinantes sociales de la salud de la OMS.

2.2 Modelos de atencién a la salud.

2.3 Salud comunitaria. Una vision global

2.4 La OMS y las instituciones publicas de salud.

BLOQUE 2: Trabajo Social y salud publica: historia, funciones y roles de los trabajadores

sociales en los &mbitos de salud publica y en los d iferentes niveles del sistema de salud
Tema 1. El trabajo social y la salud una relacién h istorica.
Tema 2: EL trabajador social y su intervencién ene | ambito de la salud

2.1.Funcion asistencial del trabajador social en salud: Intervencién individual, familiar, grupal y
comunitaria:
e Trabajo social y atencién primaria/salud comunitaria.
« Trabajo social y atencion especializada de la salud (Hospitales/patologias especificas)
» Trabajo Social y Salud Mental.
e Trabajo Social y Cuidados paliativos.
e Trabajo Social y Drogodependencias.
» Trabajo Social y Salud Publica.
e Trabajo Social y Ayuda Mutua en salud, asociacionismo
» Trabajo Social y Salud intervencién desde Servicios Sociales, Educacion...
2.2.La coordinacidn socio sanitaria.
* Modelos y técnicas. Trabajo en red. Trabajo en equipo multiprofesional.




« Marco institucional y legislativo de la coordinacién sociosanitaria.
+ Dependencia y salud. Relaciones y elementos para la coordinacion socio sanitaria.
» Casos précticos.
Tema 2: Aspectos éticos de la intervencion en salud
2.1 Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién con la salud y la atencién sanitaria.
2.2 Bioética. El trabajo social y el proceso de enfermar.
2.3. Modelos éticos.
2.4. Salud, enfermedad y estigma.
2.5. El empoderamiento como estrategia del trabajo social en salud

METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura
» La asignatura supone una exposicion tedrica dedotenidos de la misma, pero
sostenida e interrelacionada con la utilizaciémike dindmica participativa en la
clase adaptada segun el nimero de alumnos.
» Se potenciara la participacion activa del alumredta dinamica de la clase (role
playing, técnicas de participacion grupal...).
* Se planteara en cada tema un marco tedrico genpadatir de lecturas de textos con
exposicion del docente de la que los alumnos tamgua propias notas.
» Posteriormente se trabajaran las dinamicas dejpation a partir de dichas
lecturas, articulos complementarios o visionadwideos.
» La metodologia podra variar en funcion del curstadesignatura con acuerdo con
el alumnado.

Metodologia Presencial: Actividades

» Lasclases magistralesonsisten en la exposicion de contenidos tedsicos
practicos mediante presentaciones o explicacioalgsrdfesor (posiblemente
incluyendo demostraciones), asi como orientacidnestuentes de informacion y
claves de lectura. El objetivo de este método def@anza y aprendizaje es orientar
el estudio integral de cada uno de los moédulog@uonando a los estudiantes
bases suficientes para preparar trabajos tedyipodcticos de forma autonoma,
asi como para desarrollar actividades presendaésbajo dirigido. Con el fin dg
gue los estudiantes sigan las clases de formaaattatando de entender y
preguntando en clase, dispondran previamente geidn de contenidos y
objetivos de aprendizaje de la sesion, y/o matsrididacticos y recursos
bibliogréficos. Clases magistrales en grupo grd@@eo total créditos ECTS /
horas trabajo estudiante).

* Losseminarios y actividades de trabajo dirigidon sesiones presenciales
supervisadas en las que, tanto de forma individoao en grupo, el estudiante s
convierte en el motor principal de la clase. Ektigp es que contraste a través de
una serie de actividades contenidos tedrico-p@Egxpuestos en las clases
magistrales. Actividades de aprendizaje basago@riemas a través de estudig
de casos que presentan una situacion profesicaajue el alumno debe resolver
son muy pertinentes en el caso de esta materian&slees de mucha utilidad que
el profesor relacione contenidos tedrico-practmms las practicas de trabajo social
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de los estudiantes, ayudandoles a estableceraeéaciEl profesor atendera las
consultas y dudas que surjan durante la realizat@dos trabajos, estimulando e
proceso de razonamiento de los estudiantes, derfgu® en lo posible sean ellos
mismos quienes resuelvan sus dudas con una megdaldie trabajo cooperativo.
Se fomenta la presentacion ante el grupo de lbajtra realizados. Seminarios y
trabajos dirigidos (15% total créditos ECTS / hdrabajo estudiante).

» Se trabajaré la lectura de articulos y visionadweideos aportando conclusiones
reflexivas y criticas de los mismos.

» Se trabajaradn dinamicas de trabajo en equipo cburés de articulos que
impliquen un desarrollo en grupo de las conclusateslas mismas.

Metodologia No presencial: Actividades

El trabajo autonomalel estudiante incluye actividades de estudimde |
contenidos teoricos y practicos, fundamentalmestdtita de textos seleccionadas,
elaboracion de esquemas, resumenes y/o cuadragiduiasy lectura de materiales
bibliogréficos, datos y/o materiales aplicadossphecion de casos. También el
estudiante ha de preparar los trabajos tedricaactipos para entregar o exponer
en las clases, principalmente elaboracion de esdagves, resolucion de casos,
realizacion de ejercicios practicos de disefio déopplos de intervencion social en
el ambito de la salud, etc. Ehbajo autbnomo del estudianten combinacion con
el resto de actividades formativas, es central jgaagquisicion de las
competencias generales y especificas que se aglgien esta materia. Con su
trabajo personal adquiere principalmente capac&lddanalisis y sintesis, de
razonamiento critico, de organizacion y planifiéacide gestion de la informacian,
y de comunicacion escrita. Aprende a tener inicdayi ser emprendedor, a ser
creativo, a tomar decisiones para resolver proldesna aplicar sus conocimientos
en situaciones de aprendizaje basadas en estwdaasds. Actividades formativas
de estudio de casos y resolucion de problemasestrates para obtener resultados
de aprendizaje relacionados con la comprensiorapdlsis de las necesidades
sociales relacionadas con los problemas de sakld]igefio de proyectos
individual-familiar, grupales y comunitarios enaghbito de la promocion,
prevencién y restauracion de la salud. Trabajoreut® del estudiante (58% total
créditos ECTS / horas trabajo estudiante):

1. Se desarrollara un trabajo individual a partir da lectura comun al grupo que
permita relacionar con el contenido de la asigaad@sde la reflexion individual
/grupal.

2. Trabajos grupales sobre los contenidos sefaladestadas a la reflexion, debate
analisis conjunto, contrastacion de ideas y expeids, con técnicas de trabajo de
casos sobre supuestos, roleplaying, dinamizacidgpagjretc., utilizando diversos
soportes (documentos audiovisuales y articulos reggmtacion y valoracion de
trabajos grupales e individuales.

3. Trabajos de andlisis de la realidad y de invesitigesobre teméticas especificas
estudio de supuestos y casos reales mediante daloh@gia de aprendizaje basado
en problemas en equipos cooperativos.

4. Trabajos individuales de andlisis de casos coregda practica profesional en
base a lecturas, con exposicion de conclusiones.

<




» Lasactividades de tutoriaonsisten en tiempos de seguimiento realizadoslpor
profesor con el objetivo de acompafar el aprenglidaj estudiante, revisando

contenidos y materiales presentados en las chasetarando dudas en el

desarrollo del trabajo autonomo del estudianted®user horas de tutoria perso

o grupal, ya sea en modo on-line o presencial.

nal

Clases teéricas Clases prdcticas

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
HORAS PRESENCIALES

Actividades
académicamente
dirigidas

Evaluacion

Trabajo auténomo Trabajo auténomo
sobre contenidos sobre contenidos

tedricos prdcticos

HORAS NO PRESENCIALES

Readlizacién de trabajos
colaborativos

=
[ee]
-
(o]
(2]
w

Estudio

15 15 20

40

CREDITOS ECTS: 4,5

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
A lo largo del desarrollo de la asignatura el estudiante Iéﬁggjgnlg%'g'rgﬂgl de 10%
tendra que realizar (de forma individual y/o en grupo) y lectura de un libro
presentar (bien de forma oral, bien escrita) trabajos Avortaciones ersonales‘
especificos de corte tedrico y practico, con el objetivo anstruccién ﬁexposicién
de que profesor y estudiante puedan realizar un | argumentativa 20%

seguimiento de la adquisicién de competencias, asi como
de incluir las calificaciones obtenidas por el estudiante en
estos trabajos como parte de la evaluacion final de la
materia.

Redaccion y ortografia,
Vinculacién con la practica
profesional.

Trabajo Grupal sobre
un tema especifico
de la asignatura
acordado con el

profesor:

Construccién y exposicion
argumentativa

Redaccion y ortografia,
Vinculacién con la practica
profesional.




Sintesis expositiva.
Marco tedrico.

La participacion activa en el aula . (dindmicas, Asistencia. 10%

seminarios, debates...)

Aportaciones personales.
Reflexion critica.

Examen final escrito de la asignatura. _ Caracter tedrico - Asimilacion de contenidos | §(00s

practico.

de la asignatura.

- Construccién y exposicion
argumentativa.

- Aplicacion préctica.

- Redaccion y ortografia.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Presenciales y No presenciales ::eeeﬁihzz((:jign :ﬁ'fr 23:6
Trabajo Grupal 7-9-15 16-11-15
Trabajo individual 7-9-15 16-11-15

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica
Libros de texto

Articulos

Benach, J. (2005). Aprender a mirar la salud, como la desigualdad social dafia nuestra
salud. Barcelona. El viejo Topo.

Colom, D. (2012). El trabajo social sanitario. Madrid. Siglo XXI. Coleccién Trabajo Social.
Fuster, V., Rojas Marcos,L. (2012). Corazén y mente. Planeta.

AAVV (2004). Rol del trabajador social en atencién primaria de salud. Canarias.

Servicio Canario de Salud.

ltuarte, A. (1992). Procedimiento y proceso en trabajo social clinico. Madrid. Siglo XXI.
Casado, D. (dir). (2008). Coordinacién (gruesa y fina) en y entre los servicios sanitarios y
sociales. Barcelona. Hacer.

Tschorne, P. (1993) Dindmica de Grupo en Trabajo Social, atencién primaria y salud
comunitaria. Salamanca.. Ed.Amara.

AA.VV. (2002). Trabajo Social en el Sistema Sanitario Publico. Oviedo. KRK. Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

Gil Martorell, D. (2010) “Trabajo Social y atencién temprana en psicosis, una propuesta de
intervencion” en Cuadernos de trabajo social, N° 23, pags. 403-418.

Gil Martorell, D.(2007). “En el margen o marginado: el lugar epistemolégico del trabajo
social en saud” en Trabajo social hoy. Monografico Trabajo Social y Sistema Publico de
Salud. N°. Extra 2.

Lejarraga, A. (2004). “La construccion social de la enfermedad” en Archivos argentinos
pediatria. 102 (4).

Rodriguez,A. (2001) “Contextos de colaboracion: entre el deseo y la realidad” en Trabajo
Social Hoy. N° 31.

Sobremonte Mendicutis, E. (2000) “El Trabajo Social en Salud” en Concepto y

alcance del Trabajo Social. Las Palmas de Gran Canarias. ICEPSS.

Péaginas web




Asociacion Espafiola de Trabajo Social y Salud (AETSYS).

http://www.aetrabajosocialysalud.es

Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria- Profesionales de Salud Menta

http://www.aen.es/

La Sociedad Espafiola de Salud Publica y Administracion Sanitaria (SESPAS)

http://www.sespas.es/enlaces.php

Communities Taking Action. Prevention Institute (EEUU). Base de datos con estudios de
caso sobre experiencias comunitarias en EEUU que han demostrado su eficacia en la

mejora de la equidad en salud

http://www.preventioninstitute.org

Nuevo Portal Europeo sobre las Desigualdades en Salud. Se ha lanzado el Portal Europeo
de Accion sobre las Desigualdades en Salud. Ofrece informacién sobre desigualdades en
salud a nivel comunitario, nacional y regional, asi como sobre los Determinantes Sociales
de Salud y la SeTP. Incluye una base de datos con mas de 300 ejemplos y buenas
practicas de politicas aplicadas a nivel comunitario, nacional y regional. Ademas de una
amplia gama de herramientas y recursos Utiles para el abordaje de las desigualdades en
salud. Permite buscar ejemplos de buenas practicas por pais, nivel de aplicacién, sector
de intervencién, poblacién, entorno de aplicacion o palabra clave.

http://www.health-inequalities.eu/HEALTHEQUITY/EN/g  ood_practice_database/

Atlas interactivo sobre la inequidad en Europa. Oficina Regional Europea de la
OMSProducto de un proyecto OMS-Europa, el atlas tiene como objetivo mejorar la
disponibilidad y el acceso a evidencia sobre desigualdades en la provision de servicios
sanitarios. Incluye ademas como variables la calidad de la atencién y los determinantes
estructurales de estas desigualdades entre paises y regiones en Europa. Se utilizan
indicadores socioeconémicos y de salud de Eurostat. Las variables se presentan en

formato de mapas, graficos y tablas que recogen mas de 600 indicadores individuales.

http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evid  ence/equity-in-

health/interactive-atlases




« OMS, Comision sobre Determinantes Sociales de San@B. Subsanar las
desigualdades en una generacién. Alcanzar la eguiknitaria actuando sobre
los determinantes sociales de la saludGénova. Disponible en:
http://whglibdoc.who.int/publications/2008/978924163703_eng.pdf

e http://www.mspsi.es/profesionales/saludPublica/prev Promocion/home.htm

Otros materiales

* Informe sobre la Salud en el Mundo. OMS.
e Declaracion de Alma Ata. www.paho.org

» Peliculas. “Maria y yo”.

Bibliografia Complementaria
Libros de texto

e Ander-Egg, E. (1992) ¢ Como hacer reuniones eficaces?. Buenos Aires .Ed. Magisterio del
Rio de la Plata.

* Hernandez Arista, J. (1991). Accién Comunicativa e intervencion social Madrid. Ed.
Popular.

* Miranda, M (2004). De la caridad a la ciencia: pragmatismo, interaccionismo simbdlico y
trabajo social. Zaragoza. Mira Editores.
* Moalem, S. (2007), La ley del mas débil. Barcelona. Ed Ariel.

« Smale,G., Tuson,G., Statham, D.(2003). Problemas sociales y Trabajo Social. Madrid. Ed.
Morata.




