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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacién

Para el perfil profesional de los profesores en Educacion Secundaria y Bachillerato, esta
asignatura pretende preparar al futuro docente para ser un profesional reflexivo, con capacidad
critica, capaz de analizar y reflexionar sobre su propia practica y las razones ultimas de su
actuacion, y capaz de interpretar las tendencias metodoldgicas actuales en relacion al contexto
y a las condiciones existentes.

A lo largo de los diferentes temas en que se estructura la materia, se abordaran diversos
aspectos relativos al sentido y a la importancia que la innovacion tiene en la practica docente
como mecanismo para la mejora de la calidad de la educacion.

Se pretende que el alumno conozca y desarrolle las diferentes fases del proceso de investigacion
en el contexto educativo, asi como que sea capaz de transformar las aulas en comunidades de
aprendizaje, fomentando el compromiso y la motivacion de cada estudiante con el objeto sobre
el que se espera genere aprendizajes.

De manera especifica, se presentaran y trabajaran herramientas y destrezas que serviran al
alumno para el desarrollo de su Trabajo Final de Master (TFM).

Prerrequisitos

Ninguno

Competencias — Objetivos

Competencias Genéricas del titulo

CGlI1. Capacidad de analisis y sintesis
RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RAZ2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos
complejos
RAS3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos
externos a la situacion planteada

CGI2. Resolucion de problemas
RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas
RAZ2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su
aplicacioén
RAS: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente
RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado
esperado o aparecen obstaculos

CGI3. Capacidad de organizacién y planificaciéon
RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo




CGl4. Habilidades de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas
RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos
RAZ2: Cita adecuadamente dichas fuentes
RAS3: Incorpora la informacion a su propio discurso
RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio
RA5: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e
identifica autores relevantes
RAS3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion
RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad
y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGP8. Trabajo en equipo
RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion,
conocimientos y experiencias
RA2: Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes
RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de
trabajo en equipo.
RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para
orientarse a la tarea.
RAS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
CGP9. Capacidad critica y autocritica
RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.
RAZ2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.
RAS3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una
situacion dada.
CGS11. Capacidad de aprender
RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RAS3: Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion
RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS14. Preocupacion por la calidad
RA1: Se orienta a la tarea y a los resultados.
RA2: Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.
RAS3: Profundiza en los trabajos que realiza
RA4: Muestra apertura a la innovacioén y al trabajo colaborador.

CECA1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general

y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular.

RA1: Situa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacion con el
microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RAZ2: Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales,
conductuales, institucionales y socioculturales en la determinacion de la
consecucion de objetivos educativos.




CECY7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion
inclusiva
RA1: Considera que los logros educativos deben atafer a todos los alumnos en la
maxima medida que sean capaces de alcanzar.
RAZ2: Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones
explicitas que permitan atender a la diversidad.
RAS3: Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad
de cada alumno o alumna.

CEC11. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante
la autoevaluacion de la propia practica
RA1: Participa de forma activa en su proceso de formacion inicial como docente.
RA2: Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformacion y mejora
personales.
RA3: Autoevalua su actividad docente en sus multiples vertientes: instructiva,
relacional, institucional, etc.

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor
educativa.
RA1: Enumera diversas soluciones o alternativas ante algun problema educativo.
RA2: Evalla de forma sistematica todas las ideas que se le ocurren para solucionar
algo.
RAS3: Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable
donde otras personas no los ven.

Competencias Especificas de titulo y resultados de aprendizaje
CET 23. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especialidad
cursada

RA1. Conoce, consulta y cita en sus trabajos las principales revistas y publicaciones de
prestigio sobre las materias correspondientes a su especialidad.

RA2. Busca y selecciona informacion sobre propuestas metodoldgicas innovadoras en
diferentes fuentes (bases de datos, Internet, bibliotecas...).

RA3. Da respuesta a las problematicas que se les presentan en las asignaturas
correspondientes a su especialidad y planifica de forma estructurada situaciones de
aprendizaje de caracter innovador estableciendo claramente los objetivos a
conseguir y en coherencia establece metodologias de aprendizaje y sistemas de
evaluacion.

RA4. En el disefio de las unidades didacticas recoge una variedad de propuestas en
cuanto a metodologias de aprendizaje y estrategias de evaluacion para el desarrollo
de competencias variadas en consonancia con propuestas presentes en articulos de
investigacion o documentacion del area de la Educacion.

CET 24. Analizar criticamente el desempeno de la docencia, de las buenas practicas y de la

orientacion utilizando indicadores de calidad

RAT1. Disefia, construye y utiliza eficazmente diferentes herramientas de evaluacion de la
propia practica docente y orientadora utilizando indicadores de calidad.

RA2. A partir de las actividades practicas realizadas en el aula detecta y analiza aquellas
dificultades que se presentan en el proceso de ensefianza-aprendizaje, aportando
soluciones argumentadas para su mejora.

RAS3. Redacta un informe en el que presenta los resultados de su autoevaluacion.

RAA4. Elabora una propuesta de instrumentos para recoger informacién sobre como es
percibida su actividad como profesor y tutor (de los alumnos, de los comparieros,
de su equipo directivo y de los padres).




CET 25. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones
RA1: Realiza busquedas de informacion en diferentes fuentes sobre los problemas que son
mas frecuentes en algunas situaciones de aprendizaje asociadas a su ambito de
especialidad y utiliza criterios de calidad para seleccionarla.
RA2: Utiliza herramientas de evaluacion para detectar los problemas generados en
diferentes situaciones de aprendizaje en el ambito de su especialidad dentro del contexto
de la investigacion accion.
RA3: Planifica en coherencia con los problemas analizados soluciones viables para

solventarlos.

CET 26. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion

educativas.
RA1: Identifica los elementos y variables en el contexto educativo que pueden ser evaluados
y establece un procedimiento de analisis oportuno.
RA2: Conoce y sigue los diferentes pasos para procesar y gestionar la informacion recogida
en el contexto educativo.
RAS3: Conoce y elabora pruebas especificas acordes con los decretos de curriculum de las
materias que imparte.
RA4: Utiliza adecuadamente programas informaticos para la organizacion y analisis de la
informacién recogida a través del proceso de observacion o registro de situaciones Y
contextos educativos.

CET 27. Es capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y

evaluacion.
RA1: Elabora un analisis critico y objetivo de la realidad observada o evaluada en el contexto
educativo.
RAZ2: Disefia y desarrolla procesos de investigacion aplicados al contexto del aula y con
diferentes enfoques metodoldgicos.
RA3: Comunica por escrito de forma estructurada y rigurosa el proceso de observacion o
registro seguido y las conclusiones a las que ha llegado a partir del analisis de la informacion
que ha llevado a cabo.




Contenidos — Bloques Tematicos

Médulo 1: Calidad educativa e innovacién. La urgencia de una nueva pedagogia

e La educacion en su contexto. Cambios, riesgos y oportunidades.
o Mejores docentes, mejor aprendizaje.
e Innovar en educacion. Respuestas educativas adaptadas.

¢ Apuntes para innovar. Algunas experiencias.

Moédulo 2: Innovar en el aula: Profesores innovadores. Practicas docentes

innovadoras

o Metodologias activas en la ensefianza. El aprendizaje experiencial y reflexivo
e Lainvestigacion en el aula como medio para la mejora del quehacer educativo

e Laaventura de innovar. Construccion de proyectos educativos innovadores

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

La asignatura se desarrollara a través de una metodologia participativa donde el alumno
tendra un papel protagonista debiendo adoptar un rol activo en el proceso de ensefianza
y aprendizaje. La dinamica de las clases se organizara de manera que se combinen las
exposiciones y explicaciones de la profesora con el trabajo individual y pequefios
grupos, para el desarrollo de las actividades y practicas que se planteen.

Toda la actividad presencial necesariamente tendra que verse completada con el trabajo
auténomo del alumno, fuera del aula, debiendo dedicar tiempo al estudio, lectura y
realizacion de los trabajos (tanto grupales como individuales) que seran requeridos en la
materia.

Los materiales necesarios para el seguimiento de la asignatura seran facilitados por la
profesora a través la plataforma online de la Universidad de Comillas. De igual manera se
facilitaran las referencias bibliograficas, basicas o complementarias, que en cada caso
sean convenientes, asi como las lecturas y los casos practicos.

Metodologia Presencial: Actividades

Se desarrollaran las siguientes actividades en el aula:

e Lecciones magistrales: explicaciones de la profesora.

o Exposiciones orales de los alumnos sobre lecturas especificas de cada tema y
discusion en grupo-clase.

e Analisis de casos y debates sobre contenidos de la materia, videos de
especialistas y noticias de actualidad.

e Disefo y construccién de un proyecto educativo innovador.

Todas las clases se impartiran apoyandose en material actualizado de recursos
educativos, experiencias reales de aula, videos y recursos diversos.




Metodologia No presencial: Actividades

El trabajo presencial necesariamente debera verse completado con el trabajo auténomo
del alumno. Concretamente sera necesario:

e Trabajo individual del alumno: estudio personal de los apuntes y materiales de la
asignatura; analisis y reflexion previa de lecturas/actividades o casos practicos.

e Trabajo en grupo: elaboracién y preparacion de las exposiciones orales,
preparacion de los debates y elaboracion de los trabajos grupales.

Durante todo el proceso de aprendizaje el estudiante contara con el seguimiento,
supervision y atencion continuada del docente.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

_

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas o Evaluacion
Actividades académicamente dirigidas
10 15 5
Trabajo auténomo | Trabajo auténomo Realizacién de Estudio
sobre contenidos sobre contenidos trabajos
tedricos practicos colaborativos
30 10 20
EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
Comprension de conceptos
e Debate Calidad de los argumentos y
claridad en las ideas.
Capacidad para la comunicacion
oral y exposicion de 10%
planteamientos.
Respeto a las opiniones de los
demas compafieros.
Creatividad, pensamiento
divergente.
Capacidad de analizar y sintetizar
ideas.
e Presentaciones orales de los Comprension de conceptos
alumnos Calidad de los argumentos y
claridad de las ideas.
Comunicacion oral 10%

Respeto a las opiniones de los
demas.
Implicacién en el grupo/equipo




¢ Disefio y construccion de
un proyecto educativo
innovador

Adecuado marco teodrico,
justificacion y comprension de
conceptos

Correcto disefio y planificacion de
la propuesta de actividad
Adecuada propuesta de rubrica de
evaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion

Adecuacion y calidad del contenido
desarrollado.

Redaccién y presentacién

30%

o Realizacion de una prueba de
dominio de las competencias
adquiridas.

Comprension de conceptos
Dominio del contenido a nivel
tedrico.

Capacidad de aplicacion practica
de los conceptos.

Argumentacion y redaccion de las
ideas.

50%

¢ Realizacion de casos practicos

Sin peso especifico en la valoracion global de la
asignatura, pero de caracter obligatorio.

Sera requisito  presentarlos,

obteniendo una

calificacion minima de Apto, para poder aprobar la

materia.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Presenciales y No presenciales

Fecha de
realizacion

Fecha
entrega

Realizacién de una prueba de dominio de las

competencias adquiridas.

Fin del cuatrimestre

Disefio y construccion de un proyecto educativo innovador

Marzo-mayo
) Mensuales
Presentaciones orales de los alumnos.
Abril
Debate
Mensuales

Realizacion de analisis de casos
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FICHA RESUMEN

Competencias
Genéricas del titulo-
curso

Actividades de aprendizaje

Sistemas de evaluacion

CG1. Capacidad de
analisis y sintesis

Redaccion de los trabajos
individuales.

Analisis de articulos de
investigacion

Lectura y comprension de
apuntes y manuales

Evaluaciones formativas
Exposiciones orales
Debates

Prueba de dominio de las
competencias adquiridas.

CG2. Resolucion de
problemas

Trabajos en grupo.

Actividades de role-
playing

Participacién en clase
Realizacion de los analisis de casos

Trabajos en grupo

CG3. Capacidad de
organizacion y
planificacion

Trabajos en grupos
Debates

Lectura y comprension de
apuntes y manuales

Exposiciones orales

Evaluaciones formativas
Trabajos en grupo
Debates

Prueba de dominio de las
competencias adquiridas.

CGl4. Habilidades de
gestion de la
informacion
proveniente de
fuentes diversas

Elaboracion del informe
“Nuestra experiencia
innovadora”

Busquedas bibliograficas

Evaluacion del informe.

Evaluaciones formativas

CGI5. Conocimientos
generales basicos
sobre el area de
estudio

Resolucion de ejercicios y
practicas

Lectura y comprension de
apuntes y manuales

Evaluaciones formativas

Prueba de dominio de las
competencias adquiridas.

CGP8. Trabajo en
equipo

Trabajos en grupo

Observacion en el aula
Trabajos en grupo

Debates y exposiciones orales
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CGP9.Capacidad
critica y autocritica

Debates

Trabajos individuales

Tutorias
Observacioén en el aula

Trabajos individuales del alumno

CGS11. Capacidad
de aprender

Analisis de casos

Actividades del aula

Realizaciéon de los analisis
de casos

Observacion en el aula

Evaluaciones formativas

Evaluacion de los analisis de casos

CGS14.
Preocupacion por la
calidad

Trabajos individuales

Observacion en el aula
Evaluaciones formativas

Trabajos individuales

Competencias
Especificas Comunes

Actividades de aprendizaje

Sistemas de evaluacion

CEC1.Capacidad
para comprender la
complejidad de los
procesos educativos
en general

Lectura y comprension de
apuntes y manuales

Analisis de casos

Debates

Evaluaciones formativas

Prueba de dominio de las
competencias adquiridas

CEC?7. Capacidad
para desarrollar su
tarea educativa en el

Lectura y comprension de
apuntes y manuales

Trabajos en grupo

Observacion en el aula

marco de una Role playing
educacion inclusiva Evaluaciones formativas
CEC16. Capacidad Debates

para generar nuevas
ideas (creatividad) en
el desarrollo de su
labor educativa.

Exposiciones orales

Analisis de situaciones
reales, videos.

Evaluaciones formativas
Trabajos en grupo

Exposiciones orales

Competencias Especificas

Actividades de aprendizaje

Sistemas de evaluacion

CEP11. Conocer los
procesos de interaccion y
comunicacion en el aula.

Lectura y comprension de
apuntes y manuales

Analisis de casos
Role playing

Evaluaciones formativas

Prueba de dominio de
las competencias
adquiridas
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