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Datos de la materia
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Coordinador
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Titulacion

Grado en enfermeria

Asignatura/as
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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre Etica profesional y legislacion sanitaria

Caodigo

Curso 40

Semestre/s 2°

Créditos ECTS 3

Horario Segun horarios publicados por la Jefatura de Estudios

Profesores D. César Jorge Lama Mufioz (coordinador de la asignatura) y D.2
Encarna Cerezo Ugena

Descriptor Aplica metodologias de andlisis de casos conflictivos desde el punto
de vista ético / legal

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor

Nombre D. César Jorge Lama Mufioz

Departamento Ciencias de la salud

Area Enfermeria

Despacho Sala de profesores colaboradores

Correo-e clama@comillas.edu

Teléfono 91 893 37 69

Horario de tutorias | Segun horarios publicados por la Jefatura de Estudios.




Profesor

Nombre D.2 Encarna Cerezo Ugena

Departamento Ciencias de la salud

Area Enfermeria

Despacho Sala de profesores colaboradores

Correo-e ecerezo@comillas.edu

Teléfono 918 933 769

Horario de tutorias | Segun horarios publicados por la Jefatura de Estudios.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacién

Esta asignatura pretende que el alumno comprenda basicamente los conflictos éticos
legales de la profesion.

Asi mismo, aportara al alumno los conocimientos para que identifique los aspectos
relevantes de los textos legales aplicables a su profesion, interpretando y aplicando a la
practica la normativa vigente en su actividad profesional.

Proporcionara a los estudiantes los conocimientos que le proporcionen las herramientas
para emitir juicios sobre casos concretos basados en normas y criterios éticos y juridicos
generales.

Prerrequisitos

Ninguno

Competencias Genéricas de la asignatura

Instrumentales

CG 1. Capacidad de analisis y sintesis.

CG 4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.
CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 11. Habilidades de gestién de la Informacion.

Interpersonales

CG 12. Capacidad de critica y autocritica.

CG 18. Habilidades interpersonales.

CG 20. Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
CG 28. Compromiso ético.

Sistémicas

CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.
CG 10. Capacidad de aprender.

CG 29. Preocupacion por la Calidad.

CG 20. Motivacion.

Competencias Especificas de la asignatura

Conceptuales (saber)

CE 21. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y
humanidades.
CE 23. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.




Procedimentales (saber hacer)

CE 11. Capacidad para hacer valer los juicios clinicos con el fin de asegurar que se
alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta basada en la evidencia.

CE 17. Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes, cuidadores y sus
familias.

Actitudinales (saber ser)

CE 1. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladores y
legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la préctica
diaria.

CE 4. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una
enfermera.

CE 12. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente
(utilizando las habilidades).

CE 28. Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actual
para evitar abusos.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques tematicos

Mdédulo 1: Legislacion Sanitaria

Introduccion:
- Conceptos fundamentales de derecho; legislacion sanitaria.
- Sistema Sanitario Espafiol.

Deberes y Obligaciones:
- Deberes y Obligaciones del profesional sanitario; personal de enfermeria.
- Deberes y Obligaciones del usuario del Sistema; el paciente.

Responsabilidad Profesional:
- Responsabilidad civil y otras consideraciones del derecho civil en la legislacion
sanitaria; nacimiento, muerte y autonomia sanitaria.
- Responsabilidad Penal; delitos relacionados con el ambito sanitario.
- Otro tipo de Responsabilidades; la responsabilidad dentro del equipo de trabajo.

Ambito Laboral:
- Ejercicio profesional en el ambito laboral privado.
- Ejercicio profesional en el ambito laboral publico.

Modulo 2: Etica Profesional

- Moral y ética. Moral y derecho.

- Etica profesional. Principios de una ética profesional (beneficencia, no maleficencia,
respeto a la autonomia, justicia). Etica del cuidar. Las virtudes del cuidador. La
enfermeria como préactica moral.

- Laimportancia de los valores en la actividad cuidadora.

- Cadigos deontologicos: valor ético. Deontologia y ética.

- La autonomia moral en enfermeria. Etica del trabajo en equipo.

- Aspectos éticos de la relacion entre el profesional de enfermeria y el paciente:
respeto a la intimidad, confidencialidad, el secreto profesional.

- Lainformacion al paciente: aspectos éticos.

- Enfermeria y humanizacion de la asistencia.




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Las clases tedricas consistirdn en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de
contenidos con presentaciones realizadas por el profesor. Tienen como objeto la
explicacién de conceptos, enfoques y fendmenos propios de la asignatura. Competencias
generales: CG1l, CG2, CG4, CG12, CG28. Competencias especificas: CE1, CE4, CE11,
CE17, CE21, CE23.

Los seminarios/talleres, clases préacticas, actividades grupales de trabajo dirigido, son
sesiones presenciales de tipo monogréafico supervisadas por el profesor o un experto en las
gue el estudiante se convierte en el motor principal de la clase. El objetivo en los
seminarios/talleres es que contraste a través de una serie de actividades los conocimientos
qgue le permitan interpretar la realidad social, y las situaciones objeto de intervencion
profesional. La clase practica, mediante la aplicacion de conocimientos en situaciones
especificas, pretende desarrollar habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la
materia. Competencias generales: CG1l, CG2, CG4, CG6, CG1ll, CG12, CG18, CG20,
CG29, CG30.Competencias especificas: CE1, CE4, CE11, CE28.

Las actividades de tutoria consistiran en tiempos de seguimiento realizados por el profesor
con el objetivo de acompafar el aprendizaje del estudiante, revisando contenidos y
materiales presentados en las clases, y aclarando dudas en el desarrollo del trabajo
autonomo del estudiante. Competencias generales: CGl1, CG4, CG10, CG1l2.
Competencias especificas: CEL.

El trabajo auténomo del estudiante incluira principalmente actividades de estudio y trabajo
individual o grupal, tanto para la preparaciéon individual de examenes, trabajos, lecturas,
etc., como para la confeccion de trabajos y otras actividades. Pueden ser horas de tutoria
personal o grupal.

Metodologia Presencial: Actividades

Maodulo 1:

Clases tedricas: orientadas a la comprension de los contenidos de la asignatura y a la
explicaciéon de los conceptos necesarios para que el alumno pueda realizar posteriormente
el trabajo autbnomo. En dichas clases se fomentard la participacion de los alumnos y la
solicitud de aclaracién de aquellas dudas que puedan surgir durante el desarrollo de las
mismas o durante el aprendizaje autbnomo. Con la finalidad de promover un estudio
continuado de la asignatura, al finalizar cada clase, se facilitaran pruebas objetivas y casos
reales relacionados con el tema tratado.

Maodulo 2:
Los aspectos metodolégicos se centraran en:
- Exposiciones tedricas que aborden los conceptos bésicos de la materia, remitiendo
a los textos fundamentales.
- Analisis de casos préacticos que permitan al alumno razonar sobre situaciones reales
y encaminarse hacia un proceso estructurado de toma de decisiones de forma
individual.
- Empleo de recursos audiovisuales para el fomento de debates grupales en clase
moderados por el profesor.

Metodologia No presencial: Actividades

Modulo 1:

Se colgaran en el portal web de la asignatura todo el contenido teérico que se utilizara en
la misma, es necesario que el alumno haga una lectura previa antes de las clases
presenciales.

Se facilitaran, asi mismo, lecturas de textos legales (normativa, articulos, sentencias, etc.)
para su andlisis critico, que posteriormente seran revisados en clase.




RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases Actividades Evaluacion
préacticas académicamente
dirigidas
13 2 17 3
HORAS NO PRESENCIALES
Trabajo auténomo Trabajo Realizacion de Estudio
sobre contenidos auténomo sobre trabajos
tedricos contenidos colaborativos
practicos
18 4 33
CREDITOS ECTS: 3

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Las pautas generales de evaluacion de la asignatura seran las siguientes:

- Para superar la totalidad de

la asignatura, es preciso superar de forma

independiente cada mddulo de la misma. Se hard media una vez superada la

totalidad de la asignatura.

Actividades de evaluacion CRITERIOS | PESO
Mdodulo: Legislacion sanitaria (50% de la asignatura)
Prueba escrita de conocimientos teoricos al | Dominio de los conocimientos 55%
finalizar las clases (examen final). tedricos y operativos de la
materia mediante evaluacion a
Es necesario aprobar este apartado para | través de prueba escrita con
poder superar la asignatura. preguntas test, y/o cortas y/o
casos a resolver.
Actividades dirigidas*, resolucion de casos | Aplicacion practica de los 45%

y problemas en el aula y fuera del aula:
Ejercicios de autoevaluacion. Para evaluar
estas pruebas es necesario haber asistido
al menos al 80% de las préacticas en el
aula.

Comentarios y andlisis critico de textos
legales: Para evaluar estas pruebas es
necesario haber asistido al menos al 80%
de las précticas en el aula.

conceptos tedricos y practicos
vistos en la asignatura.




*ACLARACIONES

Convocatoria Ordinaria:

*La falta injustificada no podra ser recuperada de ningin modo, y supondra un O en la
calificacion de la sesion. En el caso de causas justificadas, no se contara si éstas no
superan el 20%. En el caso de ser superiores al 20% y justificadas, se solicitara la entrega
de actividades dirigidas similares, a entregar el dia del examen.

Convocatoria Extraordinaria:

El alumno no deberd someterse a la evaluacion de la parte de actividades dirigidas en caso
de tenerse superada (se mantienen la nota de la convocatoria ordinaria).

El alumno que no tenga aprobada la parte de actividades dirigidas debera aportar el dia del
examen los trabajos. que en cada caso indique el docente, relacionados con aquellas
actividades no aprobadas durante la convocatoria ordinaria y sobre las que se le preguntara
expresamente, en la prueba escrita de conocimientos.

Médulo: Etica profesional (50% de la asignatura)

Trabajo de comentario y andlisis de casos. | En cada trabajo se analizaré: 40%
-Estructura.

-Calidad de la documentacion.
-Originalidad.

-Pertinencia del razonamiento
con los datos ofrecidos.
-Claridad en la presentacion de
alternativas para la toma de
decisiones.

-Ortografia y presentacion.

Examen final. Dominio de los conocimientos 60%
tedricos basicos y operativos
de la materia.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Temporalizacién de las

Actividades Presenciales y No presenciales L
actividades

Se informar& sobre la programacion especifica de cada médulo a principios del curso
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Paginas Web

- Noticias Juridicas: http://www.noticias.juridicas.com

Documentos de trabajo
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