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En la asignatura «Introduccién al Derecho Civil» se analizan cuatro bloques tematicos
consistentes en: Introduccion al Derecho civil, Derecho de la persona, Persona juridica y Autonomia
privada. En el primero de ellos se aborda una introduccion al Derecho civil espafiol. En el Derecho de
la persona se examinan las categorias juridicas fundamentales que afectan a la persona tales como:
concepto, capacidad y estado civil; el registro civil; comienzo y fin de la personalidad; estados civiles
relativos a la edad, las enfermedades y conducta de la persona; el domicilio; la ausencia; la
nacionalidad y la vecindad civil; y los derechos de la personalidad. Posteriormente se contemplan las
personas juridicas en general y en particular. Por ultimo, en el apartado dedicado a la autonomia
privada, se estudia: concepto de la autonomia privada en general; el patrimonio y los bienes
patrimoniales; el derecho subjetivo: nociones generales, limites y limitaciones, limites temporales y su
dinamica; teoria general del negocio juridico; y la representacion.
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Description: In the subject "Introduction to civil law" we analyse four subject blocks consisting of:
Introduction to civil law, law of the person, legal person and private autonomy. The first of these
tackles an introduction to Spanish civil law. The law of the person examines the fundamental legal
categories which affect the person such as: concept, capacity and civil status; the civil registry;
beginning and end of personality; civil statuses relating to age, diseases and conduct of the person;
the domicile; absence; nationality and civil neighbourhood; and the rights of personality. Next, we
consider legal entities in general and in particular. Finally, in the section aimed at private autonomy we
study: concept of private autonomy in general; patrimony and patrimonial assets; subjective right:
general ideas, limits and limitations, temporary limits and their dynamic; general theory of the legal
business; and representation.

. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo

Conceptuales (saber)

1. Conocer y comprender qué es el Derecho civil en general; presentar los rasgos propios del
Derecho civil espafiol y explicar qué situacién ocupa y qué papel representa en el Ordenamiento
Juridico espafiol.

2. Conocer y comprender los conceptos juridicos basicos relativos a las personas en si
mismas consideradas (capacidad juridica, capacidad de obrar, nacionalidad, vecindad civil, derechos
de la personalidad), a las personas juridicas y a la autonomia privada (patrimonio, derecho subjetivo,
negocio juridico y representacion).

Procedimentales (hacer)

1. Identificar y aplicar las normas y principios estructuradores del sistema normativo espafiol y
las reglas sobre aplicacién y eficacia de las normas en relacién con el Derecho civil.

2. ldentificar y aplicar las normas relativas al individuo y sus estados civiles, a la proteccién de
los derechos de la personalidad, al ejercicio de los derechos y a la declaraciéon de voluntad y su
eficacia.

Profesionales (saber hacer)

Iniciarse en la técnica del dictamen de casos, empleando criticamente los razonamientos
juridicos de autores o Tribunales, y, en su caso, comparando regulaciones juridicas cercanas (por
ejemplo emancipacion por concesion y emancipacion por vida independiente)




[ll. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: EL DERECHO.

Conceptos basicos: ordenamiento juridico, norma juridica, fuentes del Derecho, aplicacion y eficacia de las
normas juridicas.

Tema 2: EL DERECHO CIVIL.

Formacion histérica del Derecho Civil, concepto y contenido actuales, Derecho civil constitucional, ordenacion
sisteméatica de las instituciones civiles.

Tema 3: EL DERECHO CIVIL ESPANOL (I).

Formacion histérica del Derecho Civil espafiol y su codificacion, el Coédigo Civil de 1889 y sus reformas,
legislacién civil no codificada.

Tema 4: EL DERECHO CIVIL ESPAROL (II).

Historia de los derechos civiles forales, la cuestién foral en la Constitucion de 1978, la pluralidad actual de
regimenes juridico-civiles, los conflictos interregionales.

Tema 5: PERSONA, CAPACIDAD Y ESTADO CIVIL

Concepto y clases de personas; la capacidad juridica y de obrar de la persona fisica; el estado civil de la
persona fisica: concepto y enumeracion; la condicion civil de la persona fisica.

Tema 6: EL REGISTRO CIVIL.

Concepto, significado, contenido, organizacién, asientos registrales, procedimiento registral y publicidad del
Reqgistro.

Tema 7: COMIENZO Y FIN DE LA PERSONALIDAD.

El nacimiento del ser humano, la proteccion juridica del concebido, la muerte del ser humano y el respeto a la
personalidad pretérita.

Tema 8: ESTADOS CIVILES RELATIVOS A LA EDAD.

Significacion juridica; la mayoria de edad; la minoria de edad; la emancipacién y el beneficio de la mayor de
edad.

Tema 9: ESTADOS CIVILES RELATIVOS A LAS ENFERMEDADES Y CONDUCTA DE LA PERSONA.

La incapacitacion (total y parcial) y la declaracién de prodigalidad.

Tema 10: EL DOMICILIO.

Concepto, significado juridico y clases; pluralidad y falta de domicilios.

Tema 11: LA AUSENCIA.

Significado y fases legales de la ausencia: la situacion de mera desaparicion, la ausencia legal en sentido
estricto y la declaracion de fallecimiento.

Tema 12: LA NACIONALIDAD Y LA VECINDAD CIVIL.

Concepto, significado juridico y régimen legal.




Tema 13: LOS DERECHOS DE LA PERSONALIDAD.

Teoria general de los derechos de la personalidad; derechos relativos a la esfera corporal de la persona;
derechos relativos a la esfera espiritual de la persona; la identificacion de la persona (nombre y apellidos).

Tema 14: LAS PERSONAS JURIDICAS, EN GENERAL.

Concepto, significado y rasgos de la persona juridica; clases de personas juridicas; régimen juridico basico de
las personas juridicas.

Tema 15: LAS PERSONAS JURIDICAS, EN PARTICULAR.

Asociaciones (concepto y elementos estructurales, legislacion aplicable, clases, régimen juridico basico) y
fundaciones (concepto y elementos estructurales, legislacion aplicable, clases, régimen juridico basico).

Tema 16: LA AUTONOMIA PRIVADA, EN GENERAL.

Concepto y significado del principio de autonomia privada; contenido y limites de la autonomia privada.

Tema 17: EL PATRIMONIO Y LOS BIENES PATRIMONIALES..

Concepto, significado, caracteres y clases de patrimonio; bienes, cosas y derechos; tipologias de los bienes y
de las cosas.

Tema 18: EL DERECHO SUBJETIVO: NOCIONES GENERALES..

Teorias, concepto y caracteres del derecho subjetivo; poderes juridicos distintos del derecho subjetivo;
estructura y ejercicio del derecho subjetivo.

Tema 19: LOS LIMITES DEL DERECHO SUBJETIVO.

Colision de derechos; los llamados limites naturales; la buena fe y el abuso de derecho como limites intrinsecos
de los derechos subijetivos.

Tema 20: LOS LIMITES TEMPORALES DEL DERECHO SUBJETIVO.

La prescripcion extintiva; la caducidad de los derechos.

Tema 21: LA DINAMICA DE LOS DERECHOS SUBJETIVOS.

Nacimiento y adquisicién; modificacién; extincion y pérdida; en particular, la renuncia de derechos.

Tema 22: TEORIA GENERAL DEL NEGOCIO JURIDICO.

Significado y utilidad de la teoria del negocio juridico; concepto y rasgos del negocio juridico; los elementos del
negocio juridico; tipologia de los negocios juridicos; ineficacia del negocio juridico.

Tema 23: LA REPRESENTACION.

Relacion representativa y negocio representativo; la representacion voluntaria: representacion directa e
indirecta; la representacion legal.
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V. METODOLOGIA DOCENTE

METODO DOCENTE GENERAL: Por cada bloque tematico de la asignatura, se seguira el
siguiente proceso de aprendizaje:

1) Exposicion introductoria de la materia a cargo del profesor, presentando el LIBRO DE TEXTO y
otras fuentes de conocimiento, y proponiendo las actividades de exposicién teérica y de aplicacion
de contenidos que se realizaran en clase (exposiciones, casos practicos, ejercicios, etc.). Aparte
del LIBRO DE TEXTO, otros materiales a emplear por los alumnos se pondran a su disposicion a
través de la Plataforma Moodle.

2) El alumno en trabajo personal lee las fuentes de conocimiento indicadas, prepara las actividades
de aplicacién de contenidos y formula las preguntas que estime necesarias al profesor sobre la
materia a través de la Plataforma Moodle.




3) El profesor contesta las preguntas planteadas, y se realizan y discuten en clase las actividades
de aplicacion de contenidos propuestas.

Este proceso general se concreta en los siguientes tipos de actividad:

A) Para CONTENIDOS TEORICOS: Presentacion y explicacion de los mismos. Resolucion de
dudas. Se desarrollara con las actividades siguientes:

al) Exposicion introductoria del profesor.

a2) Lectura personal del alumno de las fuentes de conocimiento propuestas. Formulacion
de dudas y preguntas a través del Portal de recursos.

a3) Exposicién tedrica por parte de grupos de alumnos de puntos concretos del contenido
de la materia. Corresponden a los bloques segundo, tercero y cuarto. Se desarrollara segun
el siguiente proceso:

* Formacién de grupos en torno a cuatro alumnos. Asignacion a cada grupo del punto de
programa a exponer.

* Breve indicacion orientadora del profesor al grupo para la preparacion de la exposicion.

* Preparacion de la exposicion por parte del grupo de trabajo. Necesariamente en Power
Point.

* En fecha limite, Visto Bueno del Power Point por parte del profesor.

* Exposicion en clase y en la fecha prevista del Power Point con intervencion de todos los
miembros del grupo. Veinte minutos. Elaboracion por los alumnos asistentes de fichas de
seguimiento

* Evaluacion por parte del profesor y por los alumnos de la exposicion.

a4) Aclaracion del profesor de las dudas y preguntas formuladas por los alumnos.

B) Para CONTENIDOS PRACTICOS. Proposicion de ejercicios de aplicacion de contenidos por
parte del profesor, preparaciéon por parte de los alumnos y discusion en clase. Para ello, se
dedicaran las clases practicas y algunas de dudas/discusién. Ademas,

REALIZACION FORMAL DE EJERCICIOS DE APLICACION DE CONTENIDOS O/fY
CASOS PRACTICOS. Un ejercicio para el bloque primero; Otro, para el segundo y el tercer
bloque. Se desarrollaran segun el siguiente proceso:

* Formulacion del ejercicio por parte del profesor.

* Resolucién del ejercicio por grupos de alumnos y entrega en plazo al profesor por escrito

y electrénicamente.

* Correccion y evaluacion por parte del profesor.

* Comentario y discusion en clase.

C) EJERCICIOS DE COMPROBACION DE CONOCIMIENTOS. Dos modalidades:
1) Preguntas en clase (“one minute paper”).

2) Bateria preguntas test por cada bloque temético: el alumno autocomprueba su
aprendizaje y su preparacion para el examen final.




Actividades presenciales

Clases magistrales

Actividades préacticas en el aula

Presentaciones (0 exposiciones) de alumnos en clase
One minute paper y fichas de seguimiento

Examenes

Clases de dudas y discusién

Actividades no presenciales

Lectura personal de las fuentes de conocimiento propuesta (Libro de Texto)
Formulacion de preguntas y dudas a través del Portal de Recursos
Preparacion de ejercicios de aplicacion de contenidos.

Preparacion de exadmenes

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

S | Diep |

Clase magistral 22 30 55
Clase préctica 8 8 16
Presentaciones en aula 14 14 28
Trabajo colaborativo (Casos practicos formales) 2 8 12
Evaluacién de .co‘nocimientos: one minute paper, 4 4
fichas de seguimiento

Evaluacién: examen 5 30 35
Evaluacion: revision de examen 1 1
Otros (dudas, discusion) 9 10
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VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Gestion, organizacion y | Dominio de conceptos

Trabajo colaborativo PP : o
) o planificacion adecuada del | calidad argumentacion juridica 16%
(2 Caso Practico formal) | tiempo* o
Presentacion

Gestion, organizacién vy | Precision en el lenguaje
Presentacion en aula plamﬂc;amon adecuada del | Claridad en la exposicion 10%
tiempo Nivel de comprensién

Gestidén, organizacién y | Acierto en la respuesta.
Evaluacién continua planificacion adecuada del 14%
tiempo*

Gestién, organizaciébn y | Acierto en la respuesta
Evaluacion: examen planificacion adecuada del | pominio de conceptos

i i ' 60%
(1 parcial oy 1 final) tiempo* 0

Lenguaje y argumentacion
juridica

(*) El conjunto de tareas de aprendizaje, ya sean de evaluacion o no, que el alumno debe
realizar es tan completo, que le exigira un aprovechamiento 6ptimo de su tiempo, por
eso la competencia instrumental que tiene asignada ésta asignatura para su desarrollo

es la Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo.



PARA GRUPOS DE 1° (VERSION ANUAL)
EXAMEN PARCIAL. Escrito. Tres partes:

a) Bateria tipo test. Similares a las propuestas durante el curso. Objetivo: comprobacién de la
asimilacién por el alumno de los conceptos y contenidos basicos de la asignatura.

b) Parte temética. Contestacion de una pregunta de desarrollo, propuesta por sorteo entre las
areas temdticas previamente seleccionadas por su relevancia y contenido conceptual.
Objetivo: comprobaciéon de que el alumno es capaz de hacer un “discurso propio” de los
citados temas.

c) Parte de aplicacion practica de contenidos. Resolucidén de ejercicios 0 supuestos practicos
similares a los realizados durante el curso.

Puntuacién 30 puntos maximo: test 10; parte tematica 12; parte de aplicacion practica de
contenidos 8 puntos.

PARA LOGRAR UNA EVALUACION POSITIVA Y LIBERAR LA MATERIA se tendran que
cumplir las siguientes condiciones: a) Obtener en total como minimo el 45% de los puntos
(13,5 puntos). b) Obtener en cada una de las partes como minimo un 30% de la puntuacion
asignada. c) Obtener en dos de las partes como minimo el 50% de la puntuacién asignada, es
decir, tener dos partes aprobadas).

EXAMEN FINAL.

a) MODALIDAD A. Parcial liberado. Exactamente igual que el parcial, pero sobre la materia
dada en el segundo cuatrimestre.

Puntuacién 30 puntos maximo: test 10; parte tematica 12; parte de aplicacion practica de
contenidos 8 puntos.

Para obtener una evaluacién positiva del curso serd necesario cumplir las mismas
condiciones que en el parcial: a) Obtener en total como minimo el 45% de los puntos (13,5
puntos). b) Obtener en cada una de las partes como minimo un 30% de la puntuacion
asignada. c) Obtener en dos de las partes como minimo el 50% de la puntuacién asignada, es
decir, tener dos partes aprobadas.

b) MODALIDAD B. Parcial no liberado. Exactamente igual que el parcial, pero sobre toda la
materia del curso, salvo que en la parte de desarrollo se tendran que contestar dos preguntas
de desarrollo.

Puntuacion 60 puntos maximo: test 20; parte tematica 24; parte de aplicacion practica de
contenidos 16 puntos.

Para obtener una evaluacion positiva del curso serd necesario cumplir las mismas
condiciones que en el parcial: a) Obtener en total como minimo el 45% de los puntos (27
puntos). b) Obtener en cada una de las partes como minimo un 30% de la puntuacion
asignada. c) Obtener en dos de las partes como minimo el 50% de la puntuacién asignada, es
decir, tener dos partes aprobadas.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

Constara de un examen de toda la materia de la asignatura (es decir, modalidad B: parcial no
liberado) de las mismas caracteristicas que el de la convocatoria ordinaria, cuyo valor sera del
100% de la nota final. La evaluacion continua lograda durante el curso, si ha sido positiva, sera
ponderada para incrementar la nota en un 5% como maximo.




PARA GRUPOS DE 2° (VERSION CUATRIMESTRAL)
EXAMEN FINAL. Escrito. Tres partes:

a) Bateria tipo test. Similares a las propuestas durante el curso. Objetivo: comprobacion de la
asimilacién por el alumno de los conceptos y contenidos basicos de la asignatura.

b) Parte tematica. Contestacién de dos preguntas de desarrollo, propuesta por sorteo entre las
areas tematicas previamente seleccionadas por su relevancia y contenido conceptual. Objetivo:
comprobacion de que el alumno es capaz de hacer un “discurso propio” de los citados temas.

c) Parte de aplicacion préactica de contenidos. Resolucion de ejercicios o supuestos
practicos similares a los realizados durante el curso.

Puntuacion 60 puntos maximo: test 20; parte temética 24; parte de aplicaciéon préactica de
contenidos 16 puntos.

PARA LOGRAR UNA EVALUACION POSITIVA Y TENER EN CUENTA LA EVALUACION
CONTINUA se tendran que cumplir las siguientes condiciones: a) Obtener en total como minimo
el 45% de los puntos (27 puntos). b) Obtener en cada una de las partes como minimo un 30% de
la puntuacion asignada. ¢) Obtener en dos de las partes como minimo el 50% de la puntuacion
asignada, es decir, tener dos partes aprobadas.

Alumnos de 3% convocatoria que tengan, al amparo de la normativa vigente de nuestra
Universidad, dispensada la asistencia a clase, concurriran Unicamente al examen final, que para

ellos tendra un peso del 100% de la nota.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

Constara de un examen de toda la materia de la asignatura de las mismas caracteristicas que el
de la convocatoria ordinaria, cuyo valor sera del 100% de la nota final. La evaluacién continua, si

ha sido positiva, sera ponderada para incrementar la nota en un 5% como maximo.
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