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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre Legislacion y administracion

Cédigo

Curso 4°

Semestre/s 2° Semestre

Créditos ECTS 3

Horario Manana

Profesores D. Cesar Jorge Lama Mufioz

Descriptor Aplica metodologias de analisis de casos conflictivos desde el punto de
vista legal.




DATOS DEL PROFESORADO

Profesor

Nombre D. Cesar Jorge Lama Munoz

Departamento Ciencias de la Salud

Area Fisioterapia

Despacho B-3

Correo-e clama@comillas.edu / cesar.jorge.Im@gmail.com
Teléfono 918933769

Horario de tutorias Segun horarios publicados por la Jefatura de Estudios

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura pretende que el alumno comprenda los conflictos legales de la profesion.

Aportara al alumno los conocimientos para que identifique los aspectos relevantes de los
textos legales aplicables, interpretando y aplicando a la practica la normativa vigente en su
actividad profesional, y dara a conocer el marco organizativo donde desarrollara su profesion.
Proporcionara a los estudiantes los conocimientos y las herramientas para poner en marcha
un Centro propio donde desarrollar su actividad profesional y los conocimientos basicos para
administrar y gestionar el mismo.

Prerrequisitos

Ninguno

Competencias Genéricas de la asignatura

Instrumentales

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.4. Conocimiento de una lengua extranjera

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG.7. Resolucién de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Interpersonales

CG.9. Trabajo en equipo

CG.10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Sistémicas

CG.16. Aprendizaje auténomo

CG.18. Creatividad

CG.20. Conocimiento de otras culturas y costumbres
CG.22. Motivacion por la calidad

CG.23. Sensibilidad hacia temas medioambientales




Competencias Especificas de la asignatura

Conceptuales (saber)

CED.3. Conocimientos en Ciencias de la conducta.
CED.5. Conocimientos sobre el contexto administrativo y organizativo.
CED.6. Conocimientos sobre el contexto socio-politico.

Procedimentales (saber hacer)

CEP.8. Elaborar y cumplimentar la Historia Clinica de Fisioterapia.

CEP.14. Elaborar el informe al alta de Fisioterapia.

CEP.16. Intervenir en promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

CEP.19. Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como
cultura profesional.

CEP.20. Desarrollar la funcién docente.

CEP.21. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

CEP.22. Gestionar los servicios de Fisioterapia.

CEP.23. Garantizar la calidad en la practica de la Fisioterapia.

Actitudinales (saber ser)

CEA.27. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.
CEA.28. Manifestar un alto grado de autoconcepto.

CEA.29. Ajustarse a los limites de su competencia profesional.
CEA.30. Colaborar y cooperar con otros profesionales.
CEA.35. Mostrar su orientacion al paciente/usuario.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques tematicos

Modulo unico

Introduccion
- Conceptos fundamentales de derecho.
TEMA 1
- Sistema Sanitario Espafol.
TEMA 2 Deberes y obligaciones:
- Deberes y obligaciones del profesional sanitario; el fisioterapeuta.
- Deberes y obligaciones del usuario del sistema; el paciente.
TEMA 3 Responsabilidad profesional:
- Responsabilidad civil.

- Responsabilidad penal; delitos relacionados con el ambito sanitario.

TEMA 4 Ejercicio Profesional:
- Ejercicio profesional en el ambito privado.
- Ejercicio profesional en el ambito publico.
TEMA 5 Administracion:

- Lacalidad en la atencion del fisioterapeuta.

- Oftro tipo de responsabilidades; la responsabilidad dentro del equipo de trabajo.




- Puesta en marcha y gestion de un consultorio privado.
- Algunas consideraciones sobre la gestion de una empresa sanitaria.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los
contenidos de la asignatura, apoyadas con presentaciones realizadas por el profesor. Su
objetivo es la explicacidon de conceptos, enfoques y fenémenos propios de la asignatura.

Competencias generales: CG.2, CG.7, CG.10, CG.13, CG.20 y CG.23.

Competencias especificas: CED.3, CED.5, CED.6, CEP.8, CEP.16, CEP.20, CEP.23 y
CEA.29.

Los seminarios y actividades de trabajo dirigido son sesiones presenciales de tipo
monografico supervisadas por el profesor o un experto, en los que el estudiante se convierte
en el motor principal de la clase.

Competencias generales: CG.2, CG.4, CG.5, CG.7, C.G.8, CG.9, CG.10, CG.12, CG.13,
CG.18, CG.20,CG.22y CG.23

Competencias especificas: CED.3, CED.5, CED.6, CEP.8, CEP.14, CEP.16, CEP.19,
CEP.20, CEP.21, CEP.22, CEA.28, CEA.30 y CEA.35.

El trabajo auténomo del estudiante incluira principalmente actividades de estudio y trabajo,
individual o grupal, para la preparaciéon de examenes y trabajos.

Competencias generales: CG.2, CG.4, CG.13, CG.16, CG.18 y CG.22.
Competencias especificas: CED.5, CEP.16, CEP.19, CEP.21 y CEP.22.

Las actividades de tutoria, personales o grupales, son tiempos de seguimiento realizados por
el profesor con el objetivo de acompafar el aprendizaje del alumno, revisando contenidos,
materiales y aclarando dudas surgidas en las clases tedricas, en los seminarios y actividades
grupales o en el propio desarrollo del trabajo auténomo del estudiante.

Competencias generales: CG.7, CG.9 y CG.16.
Competencias especificas: CEA.27, CEA.28 y CEA.35.

Metodologia Presencial: Actividades

Clases tedricas: orientadas a la comprension de los contenidos de la asignatura y a la
explicacién de los conceptos necesarios para que el alumno pueda realizar posteriormente el
trabajo autébnomo. En dichas clases se fomentara la participacion de los alumnos y la
solicitud de aclaracién de aquellas dudas que puedan surgir durante el desarrollo de las
mismas o durante el aprendizaje auténomo. Con la finalidad de promover un estudio
continuado de la asignatura, al finalizar cada médulo se realizara un cuestionario en el que
se valorara la adquisicion de los conocimientos basicos del mismo.

Seminarios y actividades grupales: se realizara la exposicion y posterior debate de temas
concretos propuestos por el profesor o por los alumnos. El objetivo de estos seminarios ser3,
ademas de la adquisicion de conocimiento, fomentar la participacion activa y el desarrollo de
estrategias para el trabajo en equipo.

Tutorias presenciales, individuales o grupales: ademas del seguimiento del aprendizaje y
resolucion de dudas, el estudiante también podra recibir ayuda sobre el abordaje del estudio
de la asignatura.

Metodologia No presencial: Actividades

Trabajo autbnomo del alumno: incluira el analisis, estudio y asimilacion de los contenidos
tedricos de la asignatura impartidos en las clases tedricas, la busqueda de materiales
bibliograficos complementarios, su lectura y comprensién, la elaboracion de resumenes,




esquemas y/o cuadros, y la elaboracion del trabajo grupal requerido por el profesor.

Tutorias no presenciales: en funcién de la naturaleza de la consulta y de las necesidades
concretas de cada alumno, se podran realizar tutorias no presenciales a través del correo
electrénico o de los recursos disponibles en la web.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas

Actividades Evaluacion

académicamente

dirigidas
28h. Oh. 22h. 3h.
HORAS NO PRESENCIALES
Trabajo Trabajo autonomo | Realizacion de trabajos | Estudio
auténomo sobre | sobre contenidos colaborativos
contenidos practicos
tedricos
15h. Oh. Oh. 22h.
CREDITOS ECTS: | 3
EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Actividades de evaluacién CRITERIOS PESO
Prueba escrita de conocimientos tedricos al | Dominio de los conocimientos | 55%
finalizar las clases. tedricos y operativos de la
Es necesario aprobar este apartado para | materia.
poder superar la asignatura (nota >= 5).
Actividades dirigidas™: Aplicacion practica de los 45%

Para evaluar estas pruebas es necesario
haber asistido al menos al 80% de las
practicas en el aula, incluye:

e Ejercicios de autoevaluacion.

e Comentarios y andlisis critico de
textos legales y otros casos
relacionados con la asignatura.

Ademas de la nota de cada ejercicio se
tendra en cuenta, a través de un sistema de
Rejilla (10%) la actitud en clase,
participacién y acierto en cuestiones
especificas de clase, interés en la
asignatura, segun la siguiente distribucion:
50% ASISTENCIA (justificada o no, en
relacién a la totalidad del tiempo de
docencia)

50% ACTITUD (se penalizara a aquellos
alumnos que se les tenga que llamar la
atencion en clase).

conceptos tedricos y practicos
vistos en la asignatura.

Alumnos con la escolaridad cumplida

Aquellos alumnos con la escolaridad cumplida podran acogerse, el primer dia de clase
tras comunicarselo por escrito al profesor titular de la asignatura, al método presencial de
clase descrito anteriormente debiendo acudir a clases o bien seleccionar el sistema de




evaluacion con la escolaridad cumplida ,que se regira a nivel evaluacién segun las
siguientes proporciones :

Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria:

e Examen Tedrico (Prueba escrita de conocimientos tedricos) 75%. Sera necesario
obtener un 5 o calificacion superior para considerar aprobada la asignatura. En el
caso de no obtener dicha calificacion en la convocatoria ordinaria debera
evaluarse nuevamente en la convocatoria extraordinaria debiendo matricularse
nuevamente al curso siguiente en el caso de no superar la asignatura.

e Actividades dirigidas 25%. Sera necesario obtener un 4 o calificaciéon superior
para considerar aprobada la asignatura. Una vez el profesor titular de la
asignatura es conocedor de que el alumno desea seguir esta modalidad de
evaluacion con escolaridad cumplida entregara al alumno las actividades a
realizar que seran entregadas el dia de la prueba escrita. En el caso de no
obtener dicha calificacion en la convocatoria ordinaria debera evaluarse
nuevamente en la convocatoria extraordinaria debiendo matricularse nuevamente
al curso siguiente en el caso de no superar la asignatura.

*ACLARACIONES

Convocatoria Ordinaria:

*La falta injustificada no podra ser recuperada de ningin modo, y supondra un O en la
calificacion de la sesién. En el caso de causas justificadas, se solicitara la entrega de
actividades dirigidas similares, a entregar el dia del examen.

Convocatoria Extraordinaria:

El alumno no debera someterse a la evaluacién de la parte de actividades dirigidas en caso
de estar superada (se mantienen la nota de la convocatoria ordinaria).

El alumno que no tenga aprobada la parte de actividades dirigidas debera aportar el dia del
examen los trabajos que, en cada caso, indique el docente; relacionados con aquellas
actividades no aprobadas durante la convocatoria ordinaria y sobre las que se le preguntara
expresamente, en la prueba escrita de conocimientos.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Tiempo aproximado de

Actividades Presenciales y No presenciales dedicacién a la actividad

Se informara sobre la programacion especifica de cada 28hrs.
contenido a principios del curso.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto

Capitulos de libros

Articulos

Plataforma moodle, se informara del uso de los mismos durante el curso por el
profesor.

Paginas Web

- Noticias Juridicas: http://www.noticias.juridicas.com




Apuntes

- Plataforma moodle, apuntes del profesor César Lama.

Otros materiales

Plataforma moodle, se informara del uso de los mismos durante el curso por el
profesor.

Bibliografia Complementaria

Libros de texto

- Martinez, V. - Rosado, P. - Gonzélez, J. - Igual, C. - Blasco, J. - Blasco, C. (2012).
Legislacion sanitaria y Deontologia para Fisioterapeutas. www.axon.es.

- Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, S.A (2011). Mediuris: derecho para el
personal sanitario.

- Pérez Mallada, N. Fernandez Martinez, S. y Martin Saborido, C. (2009). Aspectos
de Gestion y Derecho Sanitario en fisioterapia. ADEMAS Comunicacién gréafica s.|.

Capitulos de libros

Articulos

Plataforma moodle, se informara del uso de los mismos durante el curso por el
profesor.

Paginas Web

Apuntes

Plataforma moodle, se informara del uso de los mismos durante el curso por el
profesor.

Otros materiales

Cadigo deontoldgico del consejo general de colegios de fisioterapeutas de Espafa.




