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DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL:LA OMC

Datos de la asignatura

Derecho del Comercio Internacional: La OMC
POSTGRADO OFICIAL

Profesor

Caracter(obligatoria,

especialidad,
optativa, etc)

Tema 1: Los fundamentos econdmicos Yy juridicos del comercio internacional

1.1 Globalizacion econémica y comercio internacional en un escenario de recesion
econdmica

1.2 Légica econdmica y juridica del sistema multilateral de comercio: Barreras arancelarias
y no arancelarias

1.3 Tipologia de las barreras no arancelarias al comercio internacional
1.4 Perspectivas del sistema multilateral de comercio: La Ronda Doha

Tema 2: La estructura institucional del sistema multilateral de comercio




2.1 Los origenes de la OMC: Del GATT a la Ronda Uruguay

2.2 La estructura institucional de la OMC

2.3 La solucion de diferencias en la OMC: El Organo de Solucién de Diferencias (OSD)
2.4 Los efectos juridicos de las decisiones y recomendaciones del OSD

Tema 3: La estructura normativa del sistema multilateral de comercio

3.1 Los principios juridicos basicos de la OMC y sus excepciones

3.2 El tratamiento especial y diferenciado a favor de los paises en desarrollo
3.3 El regionalismo: Acuerdos preferenciales

3.4 La proteccion de la salud de los consumidores y del medio ambiente

Tema 4: El comercio de mercancias en el régimen multilateral de la OMC

4.1 Régimen arancelario: valor en aduana, reglas de origen y sistema de codificacion y
designacion de las mercancias

4.2 El Derecho Antidumping y las medidas compensatorias

Tema 5: Las nuevas areas reguladas por los Acuerdos de la OMC

5.1 El Acuerdo General sobre el Comercio de Servicios

5.2 El Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados
con el Comercio

BIBLIOGRAFIA'Y RECURSOS

‘ Libros de texto

J.C. FERNANDEZ ROZAS, Sistema de Derecho Econdémico Internacional,Civitas,2010

Capitulos de libros

J.A.GARCIA LOPEZ, El Derecho y los procesos de integracion econdmica, en
Globalizacion y Derecho, Dilex,2007

Articulos

J.A. GARCIA LOPEZ, Las nuevas caras del proteccionismo, en 60 afios del sistema
GATT-OMC, Informacién Comercial Espafiola, julio-agosto 2008

Paginas web

www.wto.org

Apuntes
Los resultantes de las clases magistrales a impartir

Otros materiales

Se suministraran en clase




‘ Books

A.F. LOWENFELD, International Economic Law, Oxford,2008

Chapters of books
J. BHAGWATI, Trade in the Global Age, en A Stream of Windows, MIT Press,1998

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Clases magistrales, clases practicas y debates

‘ Metodologia no presencial: Actividades

Trabajo individual de investigacion

- N° horas N° horas no Total horas
Actividad - :
presenciales presenciales
Academic Class 25 10 35
Practical Class 10 10 20
Debate Forum 5 5 10
‘ CREDITS ECTS: 4 65

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajo individual CGI3, CGl4. CGlb, | 80%
Trabajo CGS14. CGS15. CEOS.

colaborativo y
presentacion en el
aula

Debate CGP11, CGP12, 20%

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Trabajo individual 80%




Trabajo
colaborativo

Debate 20%

Presentacion en
aula

Evaluacion: one
minute paper

Evaluacion: test en
aula...

Evaluacion:
examen

Competencias que se van a trabajar

Competencias Genéricas

Instrumentales

CGI3. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones en un contexto
internacional.

RA1l. Comprension adecuada de los problemas planteados, identificando las
cuestiones juridicas y/o politicas sustanciales frente a las marginales, asi como la
secuencia que debe seguirse para su resolucién.

RA2. Utilizacién correcta de los conocimientos teéricos adquiridos para la
resolucion de los problemas o0 casos practicos planteando, en su caso, diversas
alternativas suficientemente razonadas y argumentadas desde los &mbitos politico vy
juridico.

CGl4. Capacidad de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas
gue integran el &mbito internacional.

RALl. Capacidad para tratar la informacién: blsqueda y seleccién de la
informacién necesaria, estableciendo conexiones e interrelaciones entre datos distintos.
RA2. Conocimiento y manejo de distintos medios y fuentes para la obtencién de la
informacién: textos y manuales especializados, Internet, bases de datos, etc.

CGl6. Capacidad de comunicaciéon oral y escrita en una segunda lengua .
RAL. Comprensién de los textos escritos especializados en inglés.
RA2. Capacidad para redactar informes politicos y juridicos en inglés.

RA3. Capacidad para expresarse correctamente en esa lengua, utilizando un
vocabulario preciso y adecuado al realizar presentaciones orales o participando en
debates.

Interpersonales




CGP10. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural.

RAL. Capacidad para colaborar activamente en el trabajo comuan: participar en
equipos multidisciplinares y multiculturales y participar de manera efectiva.

RA2. Capacidad para valorar el trabajo propio y las aportaciones de los demas;
realizar propuestas para el reparto del trabajo que optimice las capacidades de cada uno
de los miembros del grupo. RA3. Respeto hacia las opiniones ajenas y busqueda de
férmulas para la negociacién y la obtencién de una solucién satisfactoria.

CGP11. Reconocimiento y respeto de la diversidad y multiculturalidad .

RAL. Capacidad para valorar la multiculturalidad en distintos d&mbitos como un
elemento enriquecedor para la sociedad e imprescindible para las relaciones
internacionales.

RA2. Conocimiento y respeto hacia otros contextos culturales, tomando
conciencia de las implicaciones que ello puede tener en el ambito de las relaciones
politicas y en aplicacion de las normas juridicas y la resolucién de controversias.

CGP12. Capacidad critica y autocritica en un entorno con multiples variables.

RA1. Capacidad de identificar, acotar y definir problemas reales de forma logica y
situarlos y estudiarlos de acuerdo a un marco analitico adecuado.

RA2. Capacidad de valorar criticamente los distintos enfoques y teorias y
reflexionar de manera personal e independiente sobre diversos problemas.

Sistémicas

CGS14. Capacidad para aprender y trabajar de forma autébnoma
RAL. Capacidad de lectura y comprension critica de la bibliografia de referencia.¢
RA2. Capacidad y destreza para llevar a cabo una investigacién independiente.

CGS15. Capacidad de adaptacion al cambio que caracteriza un entorno profesional
internacional .

RAL. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a otras realidades.

RA2. Valorar los cambios como un aspecto positivo y aprender a gestionar los
mismos.

Competencias Especificas de la asignatura

Conceptuales (saber)

CEOS8. Conocer en profundidad y comprender de manera avanzada el actual marco
regulador del comercio internacional en el contexto de la Organizacibn Mundial del
Comercio

RAL1. Comprender el actual marco regulador del comercio internacional, en el
contexto que forman la Organizacién Mundial del Comercio y los Tratados que la integran
(GATT, GATS, TRIPS, etc.).

RA2. Analizar cuestiones relativas a la legalidad de los obstaculos al libre
comercio de mercancias, servicios e inversiones; a la creacion de medidas de defensa
comercial (derechos anti-dumping y anti-subvencion); al arreglo pacifico de
controversias en el marco de los paneles de la OMC o a la compatibilidad de las
Organizaciones Internacionales regionales de integracion economica con las reglas de




la OMC.




