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Universidad de Deusto y Universidad Pontificia Comillas

Economia (U. Deusto)

Dr. José Luis Retolaza (Universidad de Deusto)

En esta Asignatura los estudiantes adquirirdn:
« Conocimiento de los principios conceptuales de la Macroeconomia

+ Capacidad para adoptar decisiones sociales y empresariales
coherentes con los principios macroecondmicos

»  Espiritu critico en relacion a los limites de la Macroeconomia

Presencial (Deusto)
No presencial (Comillas)

Dr. José Luis Retolaza Avalos

Economia

joseluis.retolaza@deusto.es

Miércoles: 12:15 a 14:00

O Previa peticidn de cita por correo electrénico.
Se responderd de lunes a viernes en un plazo de 24/48 hs.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Gracias a esta asignatura el estudiante incorporard en su bagaje profesional los
conocimientos suficientes para tomar decisiones de indole social, empresarial o politica
coherentes con los principios fundamentales macroecondmicos.

Entendemos por Macroeconomia, una rama de la economia, que se centra en el estudio
de indicadores globales de la economia mediante el andlisis de las variables agregadas,
en oposicidn a la microeconomia, que estudia el comportamiento de los agentes
individuales.

Analiza variables tales como el monto total de bienes y servicios producidos, el total de los
ingresos, el nivel de empleo, de recursos productivos, la balanza de pagos, el tipo de
cambio y el comportamiento general de los precios, que el alumno deberd tener en
cuenta cuando en su vida profesional participe en procesos de decision de cardcter
socio-econdmico.

Asi mismo, se capacitard al estudiante para que sea capaz de adoptar una posicidn

critica entorno a los limites de los principios macroecondmicos y a las falacias relacionadas
con algunos de sus términos.

Prerrequisitos

Ninguno

Comi etencias - Ob'leﬁvos
Competencias de la asignatura
Basicas y Generales
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su frabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucidon de
problemas dentro de su drea de estudio.
CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Generales
CGO01  Comprender y utilizar la terminologia precisa, los recursos idéneos y la
documentacion adecuada para formular razonamientos y juicios criticos bien
argumentados en cada uno de los dmbitos disciplinares del grado.

CG04 Utilizar de manera eficiente las herramientas metodoldgicas propias del
dmbito de las ciencias sociales y humanas para localizar e interpretar
criticamente fuentes, datos e informacién, aplicédndolas a las actividades vy
tareas propuestas en los diferentes dmbitos de estudio.




CGO05  Identificar y analizar los elementos mds significativos que integran y conforman
las diferentes realidades sociales para interpretarlas y explicarlas desde un
enfoque sistémico a través de modelos holisticos propios de las dreas de
conocimiento del grado (filosofia, politica y economial).

Especificas

CE1 Seleccionar los principios tedricos adecuados de las principales teorias y
enfoques trabajados en el grado para argumentar, desde diferentes
perspectivas y apoyando tales argumentos en la utilizacion de metodologias de
andlisis, paradigmas y conceptos propios de las Ciencias Sociales y Humanas

CE2 Interrelacionar las distintas teorias que intervienen en las disciplinas del grado y
las propuestas (politicas, econdmicas, socioldégicas) que explican la
organizacién de las sociedades contempordneas

CEO5 Demostrar conocimiento y comprension de los conceptos bdsicos desarrollados
en el dmbito de la filosofia, la politica y la economia, aplicdndolos a tareas de
reflexion critica y argumentada sobre un concepto, tema o nocién del campo
filosofico, histérico, politico, econdmico o social.

CEO8 Identificar los retos planteados en las diferentes dreas de interés y andlisis de la
realidad estudiados en el grado, indicando asimismo las condiciones y recursos
que permitirian afrontarlos desde diversos enfoques tedricos

CE0?  Andlizar los aspectos socio-econdmicos implicados en las politicas sociales
actuales tanto las que afectan al dmbito puUblico como al privado para evaluar
y comparar los posibles beneficios y retornos esperados.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Unidades Temdaticas

Tema 1. Intfroduccion. ;Qué es la Macroeconomia?

1.1. Una visién global
1.2. Contabilidad nacional
1.3. PIB, desempleo e indice de precios

Tema 2. Economia a Largo Plazo

2.1. Crecimiento
2.2. Ahorro e inversion
2.3. Sistema financiero

Tema 3. Oferta y Demanda Agregadas

3.1. Oferta agregada
3.2 Demanda agregada
3.3. Politicas macroecondmicas

Tema 4. Renta y Gasto

4.1. Consumo
4.2. Inversion
4.3. Demanda Agregada

Tema 5. Politica Fiscal




5.1. Nociones bdsicas
52. Efecto multiplicador
5.3. Saldo presupuestario

Tema 6. Politica Monetaria

6.1. Funcion monetaria de las entidades bancarias
6.2. Oferta y demanda monetaria
6.3. Politica monetaria y demanda agregada

Tema 7. Mercado Laboral

7.1.  Naturaleza del desempleo y desequilibrio del mercado laboral
7.2. Desempleo y ciclo econdmico
7.3. Desempleo e inflacién: curva de Phillips

Tema 8. Inflacidon

8.1. Causas y efectos de la inflacién
8.2. Inflacién moderada y desinflacion
8.3. Deflacién

Tema 9. Macroeconomia Moderna

9.1.  Macroeconomia cldsica
9.2.  Revolucién Keynesiana y nueva Macroeconomia cldsica
9.3. Situacién actual

Tema 10. Economia abierta

10.1. Comercio Internacional
10.2. Flujos de capital y balanza de pagos

10.3. Tipos de cambio y politicas macroecondmicas

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura
Metodologia Presencial

La metodologia de trabajo para esta asignatura en su esquema presencial tiene una
orientacién muy prdctica y, por tanto, se impartird en sesiones de trabajo en las que
habrd una parte introductoria de cada uno de los temas y una parte prdctica con el
estudio de casos, el debate orientado de las mejores prdcticas y el desarrollo de un
proyecto en el que se apliquen de forma prdctica las nociones adquiridas.
Complementariamente a lo anterior, se infroducirdn en la docencia de la asignatura
conferencias y talleres impartidos por profesionales de la economia en ejercicio,
procedentes diversas organizaciones colaboradoras.

Con esta férmula mixta se pretenden confrastar los conocimientos adquiridos de
Macroeconomia, en un entorno multidimensional de discusion y andlisis.

e Contextualizacion: Cada uno de los contenidos viene precedido de una introduccion,
un “mind-map” que conecta los diferentes conceptos




e Reflexidn: Se invita a desarrollar el pensamiento critico. En varios capitulos se presentan
problemas prdacticos relacionados con la materia y se pide a los alumnos que los
analicen de forma razonada y sean capaces de tomar decisiones en relacion a los
MismMos.

e Conceptualizacion: Se pide a cada alumno que desarrolle su propio “mind-map”

personal del conjunto y de cada conftenido. No pueden limitarse a copiar el
planteado por el profesor, deben hacerlo suyo y enriquecerlo.

e Experimentacién: Se propone a los alumnos en varios capitulos que sean proactivos en
cambiar el formato: noticias, problemas y articulos aportados por ellos mismos.

e Evaluacion: A la finalizacién, se evalla el grado de interiorizacién de los principales
conceptos y su capacidad de relacionarlos de forma coherente en situaciones reales.

Metodologia No presencial

Como esta asignatura también se imparte en Comillas en modalidad no presencial se ha
establecido una metodologia especifica para esta modalidad.

1.- Se establecen una serie de actividades destinadas a la exposicién de los contenidos
de la materia; la profundizacidon de, con una participacién activa de los alumnos, los
aspectos mds destacables de la asignatura y, por Ultimo, la verificacion de los
conocimientos adquiridos por los alumnos:

> Se redlizardn exposiciones magistrales mediante
videoconferencia. 100% on line.

> Andlisis de textos y documentos (foros virtuales). 50% online.

» Debates en los que distintos grupos de alumnos presenten
puntos de vista contrapuestos sobre cuestiones relacionadas
con la materia (videoconferencias previomente programadas). 100% online.

> Presentaciones orales individuales sobre un tema especifico
relacionado con la asignatura (videoconferencia). 100% on line.

» Presentaciones escritas de los trabajos tanto individuales
como grupales 100% on line.

> Examen final de la asignatura Presencial / on line

2.- De forma complementaria, como mecanismo de apoyo a los alumnos se
programardn tutorias grupales e individuales, asi como, apoyo para la busqueda vy
fratamiento de informacién. Estas actividades tendrdn un horario establecido a principio
de curso para que el alumno esté informado del mejor momento para aprovechar estos
complementos

> Tutorias grupales a través de foro de dudas. 100% on line.
> Apoyo para la busqueda y tratamiento de la informacion. 100% on line.
> Tutorias individuales. 100% online




RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNADO
MODALIDAD PRESENCIAL

Trabajo en el auvla

Trabajo o actividades fuera del aula

Clases tedricas
(Exposicion de
contenidos)

(Activid

Clases prdcticas

ades que se

desarrollan en el
aula)

frabajos individuales o

Elaboraciéon de Estudio:

grupales evaluacioén

MODALIDAD NO PRESENCIAL

(O]
o
(O]
o
N
(@)]
N
(@]

Encuentros virtuales programados

Trabajo o actividades auténomas

Video-conferencia

Foros virtuales

tfrabajos individuales o

Elaboracion de Estudio:

grupales evaluaciéon

15

|

10

75 50

CREDITOS ECTS:

preparacion de la

preparacion de la

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

ODA DAD A
Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
1.- PRUEBAS ESCRITAS
Prueba final *.
Todos los alumnos serdn convocados a la
realizacioén de una prueba final escrita que durard
1,30 horas.
La prueba constard de dos partes claramente
diferenciadas: > Se  valorardn  los
> La primera parte serdn preguntas conocimientos adquiridos
de tipo test y representard el 40% por el alumno vy su
del valor total del examen. capacidad de exposicion | 40%
> En la segunda parte  se de los mismos.
establecerdn preguntas de
desarrollo o ejercicios prdcticos
para que el alumno demuestre los | »En todas las
conocimientos en la materia. Serd presentaciones escritas se
el 60% del valor total del examen valorara la adecuada
expresion escrita en




castellano.

2.- PRUEBAS ORALES

Los alumnos deberdn realizar dos tipos de pruebas
orales:

De forma general los
criterios utilizados para la
valoracién de estas pruebas
se considerard:

2.1. Exposicion y defensa del frabajo individual ETI
realizado. 10%
» Profundizacién realizada
Estas presentaciones se realizardn en las Ultimas en el tema escogido.
semanas del curso y representardn el 10% de la | > La documentacion
nota del alumno. utilizada.
» Las aportaciones incluidas
2.2. Exposiciones, debates de trabajos en la exposicion oral.
realizados en grupo. » La adecuada expresion | ETG
oral en castellano vy | 10%
La presentacion oral de estos trabajos serd vy capacidad de respuesta
representard un mdximo del 10% de la nota del a las cuestiones que se
alumno. planteen durante la
exposicion.
Total
20%
3.- EVALUACION DE LA INTERACCION CON EL
GRUPO.
> La interrelacién
3.1. Participacién en los grupos de trabajo. enfre los componentes y
el frabajo realizado por | 10%
La evaluacién de cada uno de los trabajos todos los miembros del
readlizados en grupo tendrd en cuenta en qué grupo
medida el alumno ha colaborado con los ofros
componentes para elaborar, exponer y defender
dichos trabajos.
»Se tendrd en cuenta la
3.2. Participaciéon en las actividades del curso: calidad de las
en debates, participaciones en el aula. aportaciones realizadas, | 10%
la capacidad de
interactuar
Total 20%
4.- TRABAJOS ESCRITOS
4.1.Trabgjo individual » Profundizacion  realizada

en el tema escogido.




Los alumnos deberdn profundizar en un aspecto | » La documentaciéon | 10%
concreto del programa. Este frabajo deberd ser utilizada y el andlisis
elegido durante el primer mes del curso y se realizado sobre la misma.
defenderd y entregard por escrito en las Ultimas | » Las aportaciones incluidas
semanas del mismo. en el documento escrito
4.2.Trabajos en grupo »Aportaciones realizadas
por el grupo. 10%
Todos los trabajos realizados en grupos deberdn | La calidad del trabajo en
presentarse por escrito. grupo
Total 20%
ODA DAD O A
Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
1.- PRUEBAS ESCRITAS
Prueba final *.
Todos los alumnos serdn convocados a la
realizacion de una prueba final que durard 1,30
horas. Se realizard por escrito de forma presencial;
en caso de que no fuera posible esta modalidad,
serd oral via online.
Previamente, a todos los alumnos de la modalidad > Se valorardn  los
no presencial se les indicard el dia y hora para la conocimientos adquiridos
redlizacion de la prueba. Podrd redlizarse a por el alumno vy su
distancia. capacidad de exposicion | 40%

La prueba constard de dos partes claramente
diferenciadas:

> La primera parte serdn preguntas
de tipo test y representard el 40%
del valor total del examen.

» En la segunda parte se
establecerdn preguntas de
desarrollo o ejercicios prdcticos
para que el alumno demuestre los
conocimientos en la materia. Serd
el 60% del valor total del examen

de los mismos.

»En todas las
presentaciones escritas se
valorara la adecuada
expresion escrita en
castellano.

2.- PRUEBAS ORALES

Los alumnos deberdn realizar dos tipos de pruebas
orales:

De forma general los
criterios utilizados para la
valoracién de estas pruebas
se considerard:




2.1. Exposicion y defensa del frabajo individual ETI
realizado. 10%
» Profundizacion realizada
Estas presentaciones se realizardn en las Ultimas en el tema escogido.
semanas del curso y representardn el 10% de la | > La documentacion
nota del alumno. utilizada.
» Las aportaciones incluidas
2.2. Exposiciones, debates de trabajos en la exposicion oral. ETG
realizados en grupo. » La adecuada expresion | 10%
oral en castellano vy
La presentacién oral de estos trabajos serd vy capacidad de respuesta
representard un mdximo del 10% de la nota del a las cuestiones que se
alumno. planteen durante la
exposicion.
Los trabajos grupales podrdn ser sustituidos por
un conjunto de ensayos individuales
correspondientes a cada uno de los 10 temas de
la asignatura; en este caso, la valoracioén se hard
sobre la exposicién escrita.
Total
20%
3.- EVALUACION DE LA INTERACCION CON EL
GRUPO.
> La interrelacién
3.1. Participacién en los grupos de trabajo. entre los componentes y
el trabajo readlizado por | 10%
La evaluacién de cada uno de los trabajos todos los miembros del
readlizados en grupo tendrd en cuenta en qué grupo
medida el alumno ha colaborado con los ofros
componentes para elaborar, exponer y defender
dichos trabaijos.
»Se tendrd en cuenta la
En caso de que el alumno opte por la calidad de las
presentacion de un ensayo sobre cada tema, este aportaciones realizadas, | 10%
porcentaje de la puntuacién se incorporard a la la capacidad de
valoracién del desempefio de los 10 trabajos interactuar
presentados.
3.2. Participacion en las actividades del curso:
en debates, participaciones en el aula.
Total 20%

4.- TRABAJOS ESCRITOS

4.3.Trabgjo individual

» Profundizaciéon

realizada




en el tema escogido.
Los alumnos deberdn profundizar en un aspecto | » La documentaciéon | 10%
concreto del programa. Este trabajo deberd ser utilizada y el andlisis
elegido durante el primer mes del curso y se realizado sobre la misma.

defenderd y entregard por escrito en las Ultimas | » Las aportaciones incluidas

semanas del mismo. en el documento escrito
4.4.Trabajos en grupo »Aportaciones realizadas
por el grupo. 10%
Todos los trabajos realizados en grupos deberdn | La calidad del trabajo en
presentarse por escrito. grupo

Podrd ser sustituido por un conjunto de ensayos
qgue se correspondan con los 10 temas tratados en
la asignatura.

Total 20%

*Para poder redlizar la prueba final tanto de la convocatoria ordinaria como
extraordinaria se tienen que haber readlizado el resto de las actividades objeto de
evaluacién.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (PRESENCIAL/NO PRESENCIAL)

Los criterios de evaluacion son los mismos que en la convocatoria ordinaria, por lo que hay
que aportar todas las actividades de evaluacién consideradas en el curso. Se guardardn
las notas de las actividades realizadas, a la espera de que se realicen las actividades
pendientes. En esta evaluacién se aplicardn los mismos criterios de ponderacién que en la
evaluacién ordinaria.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Recomendada

Bibliografia basica: El desarrollo de la asignatura se soportard en el siguiente manual:

PAUL KRUGMAN Y ROBIN WELLS “Infroducciéon a la Economia: Macroeconomia’™; Ed,
Reverte.

Donde los alumnos encontrardn los textos bdsicos y multitud de materiales
complementarios y referencias que les permitirdn ampliar y profundizar en cada uno
de los temas tratados en la asignatura, en funcidn de sus intereses.

Bibliografia complementaria:

e O.BLANCHARD “Macroeconomia’; Pearson-Prentice Hall.

e J. BRADFORD DELONG y MARTHA L. OLNEY, Macroeconomia. Segunda edicién.
McGraw-Hill, 2006.

e N. GREGORY MANKIW, Macroeconomia. Sexta edicidon. Antoni Bosch, 2009.
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