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La asignatura permite iniciar al alumno en el conocimiento del Derecho mercantil como marco legal
aplicable a los operadores econdmicos que actian en el mercado, con especial referencia al estatuto
juridico del empresario mercantil, y a algunas de las instituciones mercantiles utilizadas por el
empresario en el desarrollo de su actividad (marcas, patentes, establecimiento mercantil, etc.). Estos
conocimientos tedricos y practicos resultan imprescindibles para la formacién del estudiante del Grado
en Derecho y le permitiran en su dia el ejercicio profesional del Derecho en un ambito que cada vez
tiene mayor importancia en la vida social.

II. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

Resolucién de problemas
Capacidad de aprender, autonomia del aprendizaje

Conceptuales (saber)

Adquirir un conocimiento profundo de los conceptos juridicos basicos de las instituciones
juridico empresariales desde una dimensién practica:
- Desarrollo de una perspectiva critica que permita analizar y comprender la realidad
empresa-empresario.

- Comprobar e identificar las posibilidades de actuacion y de eleccién de la actividad,
estatuto mercantil, registro mercantil y contabilidad, asi como la competencia.

Procedimentales (hacer)

Aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a supuestos practicos complejos.
Contabilidad, denominaciones y razén social, solicitud de patentes, marcas, competencia, defensa de
la competencia y practicas desleales.

Profesionales (saber hacer)

Reconocer y analizar las causas y las consecuencias legales de las decisiones empresariales
afrontando su estudio desde una dimensioén préactica

Capacidad para realizar una operacion de transmision de empresa, teniendo en cuenta la
normativa aplicable (propiedad industrial, defensa de la competencia, registro mercantil, contabilidad,
etc.)
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IIl. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: Introduccién, conceptos basicos y fuentes

1.1 Referencia a la evolucién del Derecho mercantil. 1.2 Codificacion del Derecho mercantil. 1.3
Concepto de Derecho mercantil. 1.4 Implicaciones constitucionales de la concepcion del Derecho
mercantil como derecho del mercado. 1.5 Fuentes del Derecho mercantil. 1.6 Aplicacién del Derecho
mercantil: sistema jurisdiccional, sistema arbitral y mediacion en la resolucién de conflictos

Tema 2: Los sujetos de la actividad empresarial

2.1. El empresario como agente de mercado. 2.2 Concepto y caracteres. 2.2 Requisitos: habitualidad
y capacidad. 2.3 Empresarios individuales y empresarios sociales. 2.4 La empresa publica. 2.5 El
criterio de la actividad 2.6 Empresario individual vs. empresario social. 2.7 La condicion de
empresario: adquisicion, requisitos, prohibiciones y pérdida. 2.8 Estatuto juridico del empresario. 2.9
Los colaboradores dependientes del empresario. 2.10 El consumidor como agente de mercado, y el
fendbmeno asociativo: las organizaciones de consumidores

Tema 3: La empresa como organizacion y como objeto de negocios juridicos

3.1 La empresa como organizacion y como objeto de negocios juridicos. 3.2 Los elementos que
forman la empresa. 3.3 La empresa en el Derecho positivo. 3.4 La empresa como objeto de negocios
juridicos. 3.5 La compraventa de establecimiento. 3.6 El arrendamiento de industria

Tema 4: El sistema especial de responsabilidad civil en el ambito mercantil

4.1 Fuentes y clases de responsabilidad. Responsabilidad legal y moral. Responsabilidad del
empresario en el derecho privado 4.2 Régimen especial de la actividad empresarial. Regulacion.
Responsabilidad por bienes o servicios defectuosos. Responsabilidad por morosidad 4.3 Exigencia y
alcance patrimonial. 4.4 Responsabilidad Civil y Responsabilidad Social de la Empresa.

Tema 5: El registro mercantil

5.1 La publicidad legal mercantil y sus mecanismos. El Registro Mercantil. 5.2 La organizacion
registral. 5.3 Los libros de inscripciones y los asientos registrales. Las funciones del Registro. 5.4
Principios aplicables a los actos y sujetos inscribibles. 5.5 La publicidad del Registro Mercantil. 5.6
Los efectos juridicos del acto inscrito.

Tema 6: El derecho contable

6.1 La contabilidad y el derecho contable. 6.2 Las fuentes normativas del derecho contable. 6.3 La
obligacion de llevanza de la contabilidad. Requisitos legales para la llevanza 6.4 El marco conceptual
de la contabilidad. 6.5 Las cuentas anuales. 6.6 El informe de gestién. 6.7 El secreto contable. 6.8 La
auditoria de cuentas.

Tema 7: Propiedad Industrial (I): Derecho de Marcas




7.1 Encuadramiento sistematico de la disciplina: derecho sobre los bienes inmateriales. 7.2 Los
signos distintivos. Derecho de marcas. Legitimacion. Concepto de marca. Prohibiciones absolutas.
Prohibiciones relativas. Marcas anteriores. Riesgo de confusion y asociacion. Marcas de agentes y
representantes. 7.3 Clases de marcas. Marcas notorias y renombradas. Marcas colectivas y de
garantia. Marca comunitaria. Marca internacional. Marca blanca o marca del distribuidor. 7.4
Nacimiento y adquisicion del derecho. El Registro de Marcas. Contenido. Derechos de uso y de
prohibicién. 7.5. Limites del derecho de marca. El agotamiento de la marca. Pago de tasas. Uso
obligatorio de la marca. 7.8 Acciones judiciales. 7.9 La marca como objeto de negocios juridicos 7.10.
Extincion. Nulidad. Caducidad y renuncia. 7.11 Nombre comercial. Rétulo del establecimiento.
Nombres de dominio. Denominaciones de Origen e indicaciones geogréficas de procedencia

Tema 8: Propiedad industrial (I). Derecho de patentes y creaciones de disefio

8.1 Derecho sobre las invenciones patentables. Consideraciones generales. Fundamento y normativa
aplicable. 8.2 Concepto y requisitos de patentabilidad. Presupuestos. Exclusiones y excepciones de
patentabilidad. 8.3 Titularidad y régimen de las invenciones laborales. 8.4 Clases. Procedimiento de
concesion. 8.5 Contenido y efectos de la patente. Acciones y normas procesales. 8.6 La patente como
objeto de negocios juridicos. 8.7 Nulidad y caducidad. 8.8 Modelos de utilidad. 8.9 La tutela de las
variedades vegetales (TOV). 8.10 Derecho del disefio. La proteccion de las creaciones de forma.
Concepto y requisitos. Legitimacion y registro. Contenido de derechos. Nulidad.

Tema 9: Proteccion del mercado y defensa de la competencia

9.1 Introduccién: El adecuado funcionamiento de los mercados como imperativo juridico y
econdmico. 9.2 La regulacién de la defensa de la competencia: régimen comunitario y nacional. 9.3 El
sistema institucional de la defensa de la competencia: Organos y acciones. 9.4 Represion de
practicas restrictivas: colusion, abuso de posicion de dominio y practicas desleales que afectan al
interés publico. 9.5 Regimenes de control previo: control de concentraciones y de ayudas de Estado.
9.6 Aplicacién del derecho de la competencia a la actividad de las administraciones publicas y control
de la legislacion restrictiva de la competencia.

Tema 10: La competencia desleal y la publicidad ilicita

10.1 Consideraciones generales. 10.2 Normativa fundamental. Ambito de aplicacion. 10.3. La clausula
general. 10.4 Actos de engafio o error. 10.5 Actos de confusién y asociacion. 10.6 Practicas agresivas.
10.7 Actos de denigracion. Actos de comparacién. Actos de imitacion. 10.8 Explotacion de la reputacion
ajena. Violacion de secretos. Induccion a la infraccion contractual. Violacién de normas. Discriminacion y
dependencia econ6mica. Venta a pérdida (dumping). 10.9 La publicidad ilicita. 10.10 Acciones derivadas
de la competencia desleal y de la publicidad ilicita. 10.11 CdAdigos de conducta. Referencia a Autocontrol
de la Publicidad

IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto

Fundamentos de Derecho Empresarial, vol. I, Empresa, empresario y mercado. Ed. Civitas 2012. 22

ed., [VEIGA COPO (Coord.)]. [reimpresion 2013]




Libros de texto

Lecciones de Derecho Mercantil, (Menéndez/Rojo [(Dirs.)], Civitas, 2015
Instituciones de Derecho mercantil I, (Sanchez Calero) [(Dir.)], Aranzadi, 2015.

V. METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

- Clases magistrales: actividad presencial que persigue presentar al estudiante los contenidos
de la asignatura, facilitandole la comprension de los conceptos mas complicados de forma que
puedan abordar su estudio y el desarrollo de los casos propuestos.

- Clases practicas: actividad presencial en la que los alumnos, con ayuda del profesor, resuelven
problemas o casos practicos previamente planteados por el profesor.

Metodologia no presencial: Actividades

- Estudio personal del alumno.

- Resolucién de casos: trabajo que los alumnos, de forma individual o en grupo, realizan fuera
de clase, para resolver los ejercicios, problemas o casos propuestos por el profesor (dos
maximo).

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

AF N° horas N° horas no Total horas
Actividad : ;
presenciales presenciales
Clases magistrales 25 23 48
Clases practicas 5 10 15
Evaluacién: examen (2,5) 12 12 + (2,5)
Evaluacién: revisién de examen (0,5) (0,5)
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VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

-Calidad de la documentacion

- Resolucion de problemas 20-30 %
- Capacidad de aprender - Correcto manejo de las fuentes
L -Capacidad para aplicar los - Dominio del lenguaje juridico
g;ssoeﬁtggg%%’stees& conoc_imientos en la practica, | - Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
T obteniendo resultados - Comprension del problema
_Competencias especificas - Ele_ccién de las normas _It?gales aplicables
- Calidad de la presentacion
Resolucién de problemas. Dominio de los conceptos tedricos estudiados
-Capacidad de aprender - Claridad en la explicacién
-Capacidad para aplicar los - Correccion gramatical
conocimientos en la practica, | - Dominio del lenguaje juridico
EXAMEN FINAL obteniendo resultados - Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
-Capacidad de aprender. - Comprension del problema 70-80 %

-Competencias especificas

- Eleccion de las normas legales aplicables
- Argumentacion juridica de la solucién

1) Examen final escrito/oral (70-80%) cuyos contenidos pueden ser:

desarrollo de cuestiones del programa
preguntas de opcién multiple (tipo test)

- resolucién de casos practicos y problemas juridicos

Aprobar el examen es requisito necesario para aprobar la asignatura y para computar la calificacion obtenida en las actividades de

evaluacion continua.
2) Resolucion casos préacticos y otras pruebas de evaluacion continua (test, presentaciones, etc.) (20-30%)

Alumnos de intercambio (outgoings): El examen

final representa el 100% de la calificacion

Alumnos de segunda convocatoria, de caracter extraordinario, se mantendra el computo de las actividades de evaluacion

continua a lo largo del curso. Si estas actividades no se hubieran realizado o su evaluacion fuera de suspenso, para la calificacion

final se tendra en cuenta Unicamente la nota del examen tedrico-practico.
Alumnos de terceray ulteriores convocatorias: El examen final representa el 100% de la calificacion







