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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre Eticay RSC.

Cadigo DOI-IIND-682.

Titulacion Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso 22

Cuatrimestre 12622

Créditos ECTS 3

Caracter Obligatorio

Departamento Organizacion Industrial

Area

Nombre Cristina Diaz van Swaay
Departamento
Area
Despacho 42 planta IBS C/ Rey Francisco 4.
e-mail cdcruz@comillas.edu

Teléfono 915422800 Ext. 4680

Horario de
Tutorias

Se comunicara el primer dia de clase.

Nombre Braulio Pareja Cano.
Departamento
Area
Despacho 43 planta IBS C/ Rey Francisco 4.
e-mail bpareja@comillas.edu

Teléfono 915422800 Ext. 2867.

Horario de
Tutorias

Se comunicaré el primer dia de clase.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacién al perfil profesional de la titulacion

Un rasgo que cada vez mas propio de algunas ingenierias —como las que se imparten en ICAI- es
su caracter generalista. Y un claro reflejo del mismo es la extraordinaria amplitud de actividades
profesionales a las que estos ingenieros pueden acceder. No es por ello extrafio encontrar
ingenieros desarrollando su carrera profesional no sélo en organizaciones de tipo industrial, o en
puestos de perfil tecnologico, sino también en sectores de actividad como finanzas, auditoria,
consultoria de empresas vy, en definitiva, cualquier actividad de las tradicionalmente consideradas
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“de gestion”. Por otra parte también es creciente el nUmero de ingenieros que orientan su vida
profesional al desarrollo de su propio proyecto de negocio.
Desde esta perspectiva lejos de tratarse de una profesién cerrada sobre si misma, el ejercicio
profesional exige a estos ingenieros el reto de saber aportar su esfuerzo y conocimiento en
contextos donde de manera inevitable y cotidiana se veran enfrentados a dilemas e implicaciones
de caracter ético en lo profesional, que no solo les afectaran personalmente, sino que ademas
tendrén consecuencias mas alla de sus propias vidas.
Para hacer frente a estas situaciones no es suficiente con una mera sensibilidad ética, que en
ocasiones se traduce en valoraciones fruto de meras intuiciones subjetivas acriticas. Por el
contrario deben ser capaces de percibir las implicaciones éticas de las situaciones a las que se
enfrentan y de las consecuencias que puedan seguirse de sus decisiones, para poder asumirlas
con responsabilidad. Y ello desde la perspectiva de la justificacion racional y fundamentada de sus
criterios y valoraciones éticos.

Por todo ello, junto a la formacién técnica especifica de sus respectivas especialidades, se hace
imprescindible que el futuro ingeniero se capacite para saber abordar de manera solvente y
responsable las implicaciones éticos de su actividad.

Prerrequisitos |

No se exigen requisitos previos.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos

Tema 1: Profesion y Etica Profesional. Conceptos béasicos.
Tema 2: Razonamiento moral y teorias éticas.

Tema 3: Valoracion éticay grupos de interés.

Tema 4: Modelos formalizados y c6digos.

Tema 5: Responsabilidad profesional y responsabilidad social.
Tema 6: Modelos de crecimiento y sostenibilidad.

Competencias — Resultados de Aprendizaje
Competencias |
Competencias Generales

CG9. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CG10. Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.
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CB3. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus
campos de estudio para formular juicios a partir de informaciéon incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o
ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

CB5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no,
resultados procedentes de la investigacién cientifica y tecnolégica o del ambito de la
innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

Competencias Especificas

CMG1 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CMG2 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras

organizativas.

CMG3 Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

CMG6 Capacidades para organizacion del trabajo y gestién de recursos humanos. Conocimientos
sobre prevencion de riesgos laborales.

Al final de curso los alumnos deben ser capaces de:

RA1 Identificar, analizar y proponer soluciones a los conflictos éticos que puedan suscitarse con
motivo del ejercicio profesional.

RA2 Distinguir entre ética propiamente dicha y coddigos corporativos u otros modelos de
comportamiento mas o menos formalizados.

RA3 Identificar los aspectos estructurales, organizativos y funcionales de una organizacion, que
tienen una incidencia directa en la calidad ética de los comportamientos de los miembros de
dicha organizacion.

RA4 Identificar distintos modelos de razonamiento moral y vincularlos a las diferentes teorias
éticas.

RA5 Valorar una politica de Responsabilidad Social, tanto desde la perspectiva de su
fundamentacién teérica, como de su desarrollo practico.

RA6  Entender debidamente la relacion entre la Sostenibilidad, de una parte con la Etica y la
Responsabilidad Social, y de otra con la Economia, la Gestibon de Empresas y los
desarrollos tecnoldgicos.

RA7  Presentar y defender, tanto oralmente como por escrito, soluciones a conflictos éticos.
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METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades ' Competencias

1. Clase magistral y presentaciones generales (18 horas; 100% | CB3; CG9
presencial). Exposicion de los principales conceptos vy
procedimientos mediante la explicacion por parte del profesor.
Incluira presentaciones dinamicas, pequefios ejemplos
practicos y la participacién reglada o espontanea de los
estudiantes.

2. Andlisis en clase de casos practicos (12 horas; 100% | CB3; CB5; CG9; CG10.
presencial). Andlisis de situaciones reales para situar al alumno
en contexto. El analisis correrd a cargo del profesor y los
alumnos de forma cooperativa.

Metodologia no presencial: Actividades ' Competencias

El objetivo principal del trabajo no presencial es llegar a entender y | CB3; CG9
comprender los conceptos tedricos de la asignatura, asi como ser
capaz de poner en practica estos conocimientos para resolver los
diferentes tipos de problemas

1. Estudio y andlisis de casos practicos a resolver fuera del | CB3; CB5; CG9; CG10
horario de clase por parte del alumno (30 horas; 0%
presencial). ElI alumno debe utilizar e interiorizar los
conocimientos aportados en la materia. La correcciéon a la
clase se podra realizar por parte de alguno de los alumnos o el
profesor segun los casos. La correccion individualizada de
cada ejercicio la podra realizar el profesor, el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método de intercambio).

2. Trabajos de caracter practico individual (30 horas; 0%
presencial). Actividades de aprendizaje que se realizaran de | CB3; CB5; CG9; CG10
forma individual fuera del horario lectivo, que requeriran algin
tipo de investigacion o la lectura de distintos textos.
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Clase teoria (incluyen

resolucién de dudas, debate

y eventuales ejercicios de Casos/Informes Estudio individual de conceptos tedricos Informes Resultados de aprendizaje
comprobacién de

comprension)

Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacién de dudas.
Discusion de los contenidos vistos en clase. |Realizar el informe del caso. RA1, RA2, RA3, RA5, RA6, RA7

RAL, RA2, RA4

Tema l Caso 1 Realizar el informe del caso. RA1, RA2, RA4

Tema 2 Entrega informe caso 1 RA1, RA2, RA3, RA7

Tema 2 Caso 2 Realizar el informe del caso. RA1, RA2, RA3, RA7

Tema 3 Entrega informe caso 2 RAL, RA2, RA3, RA5, RA6, RA7

Caso 3

Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacién de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacién de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.
Estudio de los contenidos teoricos vistos.
Preparacion de dudas.

Tema 4 Entrega infome caso 3 RA1, RA2, RA3, RA4, RA6, RA7

Tema 4 Caso 4 Realizar el informe del caso. RA1, RA2, RA3, RA4, RA6, RA7

Temab Entrega informe caso 4 RAL, RA2, RA4, RA7

Caso 5 Realizar el informe del caso. RA1, RA2, RA4, RA7

Entrega informe caso 5 RAL, RA2, RA3, RA6, RA7

Caso 6 Realizar el informe del caso. RA1, RA2, RA3, RA6, RA7

Entrega informe caso 6 RA1, RA2, RA3, RA5, RA6, RA7

RA1, RA2, RA3, RA5, RAG, RA7
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion | Criterios de evaluacion Peso
Examenes: - Comprension de conceptos.
e Podran ser: - Aplicaciébn de conceptos a la 40%
1. De tipo practico con resolucion de problemas
desarrollo tedrico (25%). practicos.
2. Tipo test con desarrollo - Andlisis e interpretacion de los
tedrico (15%). resultados obtenidos en la

resolucién de problemas.
- Presentacibn 'y comunicacion

escrita.
Evaluacion del Rendimiento. - Comprension de conceptos.
e Podra basarse en: - Aplicaciébn de conceptos a la 60%
1. Trabajos de caracter resolucion de problemas
practico individual (20%). practicos.
2. Trabajos de caréacter - Andlisis e interpretacion de los
grupal (15%). resultados obtenidos en la
3. Participacion activa en la resolucion de problemas.

clase (15%).
4. Ejercicios cortos durante
la clase (10%).

Aclaraciones

La nota media de casos, informes y ejercicios de cualquier tipo se realizard s6lo cuando el
examen final esté aprobado. En caso contrario prevalecera como nota final de la asignatura la
correspondiente al examen.

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente
publicados o el copiar en su examen u otra actividad evaluada, puede llevar a la apertura de un
expediente sancionador y la pérdida de dos convocatorias. En las pruebas o trabajos
presentados por escrito un indice de Turnitin del 30% o superior invalidara el trabajo.

La falta de asistencia a mas del 15% de las sesiones podra suponer la pérdida de los derechos
de examen en la convocatoria ordinaria. La no asistencia a una de las horas de una clase
doble, se computara como falta a la totalidad de la sesién, independientemente de que se
asista o no a la otra.

Los casos, trabajos o informes entregados fuera de plazo se considerardn como no
entregados.

La no entrega o exposicion de casos, trabajos o informes, supondra el suspenso (cero) en el
apartado correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajos, ejercicios o examenes de cualquier tipo que no se
realicen, se calificaran, por defecto, como cero (salvo autorizacién previa).

En caso de suspender la asignatura, en la 22 convocatoria y siguientes se requerira también
hacer los trabajos, casos, informes o ejercicios practicos previstos en la programacion y
recogidos en la guia.

Los decimales de la calificacién final, si los hubiera, se redondearan al punto o medio punto
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RESUMEN PLAN DE LOS TRABAJOS Y CRONOGRAMA

Actividades presenciales y no presenciales Fec_ha d_e, SEElE e
realizacion entrega
e Pruebas de comprobacion de comprensién Semanales
e Examen Final Periodo de
examenes
ordinarios
e Casos practicos Semanas 2, 4, 6,
9,11, 13.

e Estudio de los contendidos teéricos

Después de cada
clase

e Preparacion de las pruebas que se realizaran durante
las horas de clase

Semanalmente

e Preparacion de Examen final

Diciembre

e Elaboracién de los informes de los casos

Semanas 2, 4, 6,
9,11, 13.

Semanas 3, 5,
7,10, 12, 14.

HORAS PRESENCIALES

Resolucién de
problemas

Leccion magistral

Practicas laboratorio

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Evaluacion

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo autbnomo
sobre contenidos
tedricos

Trabajo autébnomo
sobre contenidos
practicos

Realizacién de trabajos
colaborativos
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Bilbao, G.; Fuertes, J.; Guibert, J.M. (2006). Etica para Ingenieros. Bilbao: Desclée De
Brower.

Camacho Larafia, I., Ferndndez Fernandez, J. L., Gonzélez Fabre, R., & Miralles
Massanés, J. (2012). Etica y responsabilidad empresarial. Bilbao: Desclée De Brower.
Diaz de la Cruz, C., & Fernandez Fernandez, J. L. (2016). Marco conceptual de la ética 'y
la responsabilidad social empresarial: un enfoque antropoldgico y estratégico. Revista
Empresa y Humanismo, vol. XIX N° 2, 69-118.

Diaz van Swaay, C., & Fernandez Fernandez, J. L. (2015). Teorias de empresa,
antropologia y paradigmas éticos. En Manuel Robalo (Ed.), Gestédo socialmente
responsavel: Repensar a empresa - teorias, contextos e praticas (pp. 25-47). Lisboa:
Edicdes Silabo.

Paginas web relacionadas con los temas que se trataran en clase.

A lo largo del curso se facilitara bibliografia especifica actualizada.




