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DATOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA

Aportacién al perfil profesional de la titulacién

Los contenidos formativos propios de la Materia “El profesorado y la organizacion del centro
escolar” representan un pilar fundamental y basico para que el futuro graduado conozca todos los
aspectos organizativos de un centro educativo, le ayuden a integrarse rapidamente en la dinamica
del centro, participe eficazmente en la gestién del mismo y conozca, con respecto a su relacion
laboral con la institucion, sus derechos y sus deberes.

Dentro del Médulo titulado La Escuela de Educacion Infantil , con un total de 18 créditos ECTS, se
integran tres materias: El profesorado y la organizacion del centro escolar , Pensamiento

educativo contemporaneo y La Educacién en Occidente

Prerrequisitos

H H



Ninguno

Comi etencias - Obi'etivos

Competencias Genéricas del titulo-curso

Instrumentales

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos mads significativos y sus relaciones en textos complejos

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemdtica

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores
relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas bdsicas que apoyan su formacion

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce
algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGIl6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA3: Escribe con correccion

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

Interpersonales

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia

RAG6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demds

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CGS14. Preocupacion por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados

CGS16. Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

RA3: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.
CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa de Educacion Infantil en particular

RA1. Situa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el
mesocontexto del centro educativo, el exocontexto de la comunidad local y el macrocontexto social.
CEC5. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se
desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los alumnos

RA3. Considera que la evaluacion de la calidad de los contextos es inseparable de la evaluacion del
desarrollo y bienestar personal del alumnado.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atafer a todos los alumnos en la mdxima medida




que sean capaces de alcanzar.

CEC14. Conocimientos basicos de la profesion docente

RA1. Maneja las revistas y publicaciones periddicas de referencia entre el profesorado en Espafia
RAS5. Conoce la legislacion laboral que regula la profesion en Esparia y se interesa por las
condiciones habituales de trabajo (convenio colectivo, suelo medio, etc.)

CEIN27. Situar la escuela infantil en el sistema educativo espaiiol, en el contexto europeo y en el
internacional

RA2: Conoce el marco administrativo y legal espafiol sobre la escuela infantil y sus principales
similitudes y diferencias con el de los principales paises europeos.

CEIN30. Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil
en el marco de proyectos de centro, y en colaboracion con el entorno y con otros profesionales y
agentes sociales

RA1: Conoce los proyectos institucionales (ideario del centro, proyecto educativo del centro, etc)
RA2: Conoce los drganos de gobierno unipersonales y colegiados (Consejo escolar, claustro, etc)
RA3: Conoce las caracteristicas de las organizaciones educativas que escolarizan a nifios de 0-3 y de
3-6

CEIN31. Conocer la legislacidn que regula las escuelas infantiles y su organizacién

RA2: Conoce el desarrollo y configuracion de la politica educativa espafiola a la luz de la legislacion
educativa sobre educacion infantil.

RA3: Analiza de forma critica los principales contenidos y retos de la politica de la educacion en una
sociedad pluralista, democrdtica y que debe afrontar importantes desafios (descentralizacion
autonomica, convergencia con Europa, inclusion social, formacion continua...)

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la materia

Metodologia Presencial: Actividades

La metodologia combinard las exposiciones en clase por parte de la profesora y las
discusiones que las cuestiones presentadas provoquen. La participacion individual, el
trabajo por parejas o en pequeiios grupos, y la interaccién dentro del grupo de clase son
esenciales para el desarrollo de este curso.

El enfoque metodoldégico, por tanto, sera variado tanto en el espacio de la clase
presencial como en las sesiones de trabajo autdnomo de los estudiantes. En las clases
presenciales las presentaciones por parte de la profesora se acompafiaran de practicas
guiadas y otras actividades participativas.

Metodologia No presencial: Actividades

En los tiempos destinados al trabajo auténomo se contemplardn, igualmente, diversas
actividades orientadas al aprendizaje: estudio individual, tutorias académicas, tareas
cooperativas, elaboracién de trabajos tedrico-practicos, etc.

El Portal de Recursos permitird, ademas de la comunicacion on line entre alumnos y
profesores, distribuir informacion, acceder a textos aportados por la profesora
(documentos legales, articulos, videos, etc.) o por los alumnos, realizar ejercicios y enviar




resultados de los mismos.

Contenidos — Bloques Tematicos

Tema 1 INTRODUCCION

1 Ubicacion del Maestro en instituciones educativas de caracter formal que imparten la Etapa de
Educacion Infantil.
2 Principales datos sobre el estado del sistema educativo espafiol.

Tema 2: LEGISLACION

1 Principales textos legislativos que afectan al funcionamiento de un Centro docente.
2 Principales textos legislativos que regulan el papel del Maestro de Educacion Infantil en
las diferentes instituciones educativas.

Tema 3: SENTIDO INSTRUMENTAL DEL TERMINO ORGANIZACION

1 Documentos Institucionales:
0 PEC: Proyecto educativo de Centro
0 PCE: Proyecto Curricular de Etapa
0 RRI: Reglamento de Régimen Interno
0 PGA : Programacion General Anual
0 MA : Memoria Administrativa
2 Las estructuras de un Centro

Tema 4: EVALUACION INSTITUCIONAL

1 Caracteristicas

2 Tipos

3 Modelos

4 Propuesta Comunidad de Madrid

5 Gestion de la calidad y excelencia en un centro de Infantil

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Actividades Horas Horas No
. . . Total Horas
Formativas Presenciales presenciales
Lecc!ones 50 0 50
magistrales
Ejercicios
practicos/resolucién 10 10 20
de problemas
Trabajos grupales 0 40 40
Estudi [
studio pers'olna y 0 70 70
documentacion
Total 60 120 180
Horas




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION*

La evaluacion de la adquisicién de
planteamiento:

las competencias obedecerd

al siguiente

Actividades de evaluacion Criterios Valor/Peso
Examen escrito (dos parciales) Nivel de conocimiento de los

La calificacion final vendra dada por la media contenidos de la materia

obtenida entre ambos parciales. En el caso de que Utilizacidn de vocabulario y

el alumno no supere el primer parcial debera ortografia adecuados

presentarse al examen final con todo el temario. Aplicacion de los aspectos 7 sobre 10
Ademas, es imprescindible tener aprobados los dos tratados en ideas propiasy 70%

parciales para realizar media.

En el caso de que un alumno deba acudir ala
convocatoria extraordinaria realizard un Unico
examen con toda la materia.

rigurosas

Actividades de trabajo auténomo

La calificacion final vendra dada por la media de
todas las actividades. Es imprescindible haber
entregado al menos el 80% de las actividades para
realizar la media.

Estas actividades, si las ha superado en la
convocatoria ordinaria, no tendrdn que repetirse
en el caso de que el alumno no supere el exameny
tenga que acudir a la convocatoria extraordinaria.

Entrega en tiempo
Presentaciony expresion
escrita

Calidad del trabajo
Aplicacion de los aspectos
tratados en ideas propias y
rigurosas

1,5 sobre 10
15%

Actividades de trabajo colaborativo

La calificacion final vendrd dada por la media de
todas las actividades. Es imprescindible haber
entregado al menos el 80% de las actividades para
realizar la media.

Esta actividad, si las ha superado en la convocatoria
ordinaria, no tendran que repetirse en el caso de
que el alumno no supere el examen y tenga que
acudir a la convocatoria extraordinaria.

Entrega en tiempo
Presentaciony expresion
escrita

Calidad del trabajo
Aplicacion de los aspectos
tratados en ideas propias y
rigurosa

Implicacidn y participacién en

el equipo, a través de la
autoevaluacion realizada en
equipo

1,5 sobre 10
15%

Total: 10 puntos

» Se sancionardn las faltas de ortografia.

0 Cada error ortografico restara un punto y con cuatro el examen o el trabajo escrito estara

suspenso.

® [a asistencia a clase es obligatoria.

O El profesor se acoge al derecho que le reconoce el reglamento de la Universidad de penalizar, con
pérdida de convocatoria ordinaria y extraordinaria, a aquellos alumnos que falten
injustificadamente a mds de un tercio de las clases presenciales.(No aplicable si se tiene la
escolaridad cubierta o hay dispensa de escolaridad)

 Enel caso de que un alumno tenga que repetir esta asignatura*® y esté exento de escolaridad, o que tenga
dispensa de escolaridad o que esté en un programa ERASMUS, deberd realizar todas las actividades de
evaluacion que figuran en esta guia, salvo la realizacién del trabajo en equipo y su presentacion en al
grupo clase que se ajustard a la situacion de no presencialidad.

*NOTA: Esta circunstancia no obliga al profesor a tener que respetar el programa del curso académico en el




que asistio a clase el alumno.

* Los alumnos que tengan que acudir a la segunda convocatoria deben de realizar todas las actividades de
evaluacion, con los mismos criterios y peso asignado que en situacion de primera convocatoria.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades presenciales

Fecha de
entrega

Anadlisis critico acerca de las peliculas:
* Tiempos modernos.
e El Gran dictador.

En las sesiones de clase
correspondientes

Lectura y analisis critico de la siguiente lectura:

* Rey, R.ySantamaria, J. M (1992). El proyecto educativo:
de la teoria a la accion educativa. Madrid. Escuela
Espafiola. Capitulos Il, VII'y VIII, paginas 47 a57y 167 a
210.

En las sesiones de clase
correspondientes

Actividades no presenciales

Fecha de
entrega

Elaboracion individual:

Realizar una comparacién entre al menos dos Comunidades
Autdnomas de algun aspecto de desarrollo de las leyes
vigentes (en el desarrollo curricular, por ejemplo), referido a
Educacion Primaria y aportar una valoracion personal de los
resultados de dicha comparativa.

16 de enero de 2018

Elaboracion individual(actividad opcional):

Lectura y andlisis critico de una de las siguientes lecturas:

e Casares, D. (2000). Lideres y educadores. El maestro
creador de una nueva sociedad. México. Universidad del
Valle de México. Capitulos I, Il y lll, paginas 13 a 52.

» Pattakos, A. (2005). En busca del sentido. Los principios de
Viktor Frankl al mundo del trabajo. Barcelona. Paidds
Ibérica. Capitulo 4, paginas 67 a 84.

* Marina, J. A. (2004). La inteligencia fracasada. Teoria y
practica de la estupidez. Barcelona. Anagrama. Capitulo V,
paginas 97 a 117.

23 de enero 2018

Trabajo colaborativo

Elaborar un Proyecto Educativo de un Centro de Educacién
Primaria ficticio que recoja todos sus elementos y
presentacidn al grupo clase.

Presentacion en clase:
10y 17 de abril 2018
Entrega por escrito del PEC
el mismo dia del examen
(mayo 2018)

Elaboracion individual:
Elaborar un proceso clave para un centro educativo de
Primaria, siguiendo el esquema presentado en clase.

10 de abril 2018




BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia basica

Antunez, S. y Gairin, J. (1996). La organizacién escolar. Practica y fundamentos.
Barcelona. Graé.

Casares, D. (2000). Lideres y educadores. El maestro creador de una nueva sociedad.
México. Universidad del Valle de México.

Gairin y otros (1996). Manual de organizacién de instituciones educativas. Madrid.
Escuela Espafiola.

Marina, J. A. (2004). La inteligencia fracasada. Teoria y préctica de la estupidez.
Barcelona. Anagrama.

Pattakos, A. (2005). En busca del sentido. Los principios de Viktor Frankl al muno del
trabajo. Barcelona. Paidds Ibérica. Marina, J. A. (2004). La inteligencia fracasada. Teoria
y practica de la estupidez. Barcelona. Anagrama.

Rey, R. y Santamaria, J. M (1992). El proyecto educativo: de la teoria a la accién
educativa. Madrid. Escuela Espaiola.

Enlaces de interés

http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/
https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/centros-
docentes/buscar-centro-no-universitario.html, CENTROS NO UNIVERSITARIOS
http://www.madrid.org/

http://www.madrid.org/dat oeste/desarrollo loe.htm
https://www.mecd.gob.es/educacion/mc/cee/portada.html, CONSEJO ESCOLAR




