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Cuatrimestre Segundo
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Caracter Optativa

Departamento Psicologia
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Profesores Belén Marina Gras

Horario Martes, de 9 a 11:30, a partir del 9 de enero de 201 8
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Nombre Belén Marina Gras
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Aree

Despach

e-mail belen.marina@betaniapsicologia.com
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plo)=li[e N[ o] i Martes, de 11 :30 a 12:30. Es necesario solicitar cita previamente por corre 0
electronico.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulac

Esta asignatura tiene como objetivo que los alunmmaisejen con agilidad todas las habilidades y
herramientas que permiten llevar a término la eafin psicoldgica desde una perspectiva
conductual.

Seria conveniente que el alumno tuviera nocioneggs acerca del proceso de evaluacién conductual.




Competencias de la materi

2. Aplicar los fundamentos de la bioética y el rdétale deliberacion en la practica profesio
ajustandose su ejercicio como profesional sanitario dispuesto en la Ley 44/2003, de 21
noviembre, de ordenacion de las profesiones sestar

3. Mostrar habilidades de comunicacion interperspme manejo de las emociones adecuadas
una interaccion efectiva con los pacientes, faneiiay cuidadores en los procesos de identifical
del problema, evaluacién, comunicacién del diago@t intervencion y seguimiento psicologico
5. Utilizar las tecnologias de la informacion wtanunicacién en el desempeiio profesional

6. Redactar informes psicoldgicos de forma adecadda destinatarios.

9. Desarrollar su trabajo desde la perspectivaadmlidad y la mejora continua, con la capaci
autocritica necesaria para un desempefio profeses@bnsable.

11. Conocimiento de las obligaciones y responsktulits del personal sanitario relativas 4
confidencialidad de la informacién y de la protéccile datos personales de los pacientes.

12. Conocer en profundidad la naturaleza psicotogiel comportamiento humano, asi como
factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo

13. Conocer en profundidad la naturaleza psicotodelos trastornos del comportamiento huma
14.- Conocer en profundidad los factores psicotxiasociados a los problemas de salu
enfermedad

15.- Conocer en profundidad los factores biol6giggssicosociales asociados a los problema
salud y enfermedad, especialmente los relacionzatota salud mental

16.- Conocer en profundidad los distintos mode®hluacion e intervencién en el campo d
Psicologia General Sanitaria, asi como las técryigascedimientos que de ellos se derivan pa
abordaje de los trastornos del comportamiento yosnfactores psicolégicos asociados con
problemas de salud.

17.- Planificar, realizar y, en su caso, supervisarproceso de evaluacion psicoldgica
comportamiento humano y de los factores psicol@yasnciados con los problemas de salud
establecer la evaluacion de los mismos.

18.- Disefiar, desarrollar y en su caso supervisavajuar planes y programas de interveng
psicolégica, en funcién de la evaluacién psicolagic de las variables individuales y socia
concurrentes en cada caso.
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BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Blogues Tematicos

Tema 1: INTRODUCCION

OBJETIVOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA:

e Ensimisma, alcanzar un diagndstico.
* Siestd orientada a intervencién: toma de decisiones para alcanzar una solucién.




EVALUACION COMO PROCESO:

e Requiere formular y contrastar hipotesis, sobre las que se asientan en primer lugar el diagndstico y,
después, la intervencion.

*  FASES GENERALES:

A. RECOGIDA DE INFORMACION:
= OBJETIVOS DE LA RECOGIDA DE INFORMACION.
=  HERRAMIENTAS: Entrevista, observacion, otros.

B. ECUACION CONDUCTUAL:
= OBJETIVOS: Formulacidn de hipdtesis acerca del origen y mantenimiento de las

conductas.

= PASOS: andlisis topogrdfico, andlisis funcional, hipdtesis diagndstica

C. ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS.
D. DEVOLUCION DE INFORMACION

Tema 2: TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION:

ENTREVISTA:
e Objetivos: recogida de informacion inicial, contrastacién de hipétesis, informar al paciente.

*  Fases en la entrevista.
* Habilidades

OBSERVACION/AUTOOBSERVACION
e Delimitacién de la conducta a observar

e Lastécnicas, los registros y los criterios que guian la eleccion.

OTRAS FUENTES DE INFORMACION:
e Autoinformesy escalas

e Tests psicométricos
e Medidas objetivas.

Tema 3

ECUACION CONDUCTUAL
= ANALISIS TOPOGRAFICO.

= ANALISIS FUNCIONAL

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS

Tema 4

BREVE APROXIMACION A LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACIONEN TERAPIAS
CONDUCTUALES DE TERCERA GENERACION




Tema 5

DEVOLUCION DE INFORMACION
~ Entrevista de devolucién.

~ Elaboracién de informes.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Actividades formativas Horas Presenciales Horas No presenciales Total Horas

Lecciones de caracter
expositivo

10 10
Simulaciones vy rol playing

8 8
Estudios de casos

14 14
Lectura y comentario
critico de textos cientificos
Trabajos individuales c 3 15 18
caracter practico o teérico
Visionado y andlisis d 2 4 6
videos
Estudio y trabajo person 39 39
del alumno
Total hora Hora:s 28 Horas 72 10C
totales totales no
presenciales presenciales}

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades deevaluaciol PONDERACION
Asistencia y participacion en cli 10%

Evaluacion de las actividades formativas realizaesl| aul
20%
Exposicion de trabajos teéricos o pract 20%

Examet 50%




Tal y como se recoge en el articulo 7 (Normas acadds del Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria)la asistencia a clase y a las actividadeserdes presenciales, cuya
comprobacién corresponde a cada profesor, es tdiligigpara todos los alumnos. La inasistencia
comprobada e injustificada a mas de un tercio de Haras lectivas impartidas en cada
asignatura, puede tener como consecuencia la ibildesd de presentarse examen en la
convocatoria del mismo curso académico.

En el Master s6lo hay una convocatoria (junio 20d8)modo que si el alumno no supera la
asignatura en esa convocatoria tendra que superadbsiguiente curso (junio 2019).
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