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Datos de la asignhatura

Nombre TRABAJO SOCIAL CON GRUPO Y COMUNIDAD
Titulacion Grado en Trabajo Social

Curso 2

Cuatrimestre Anual

Créditos ECTS JEl

Caracter Obligatoria.

Departamento Sociologia y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Universidad Universidad Pontificia Comillas de Madrid
Horario Jueves de 8:30 a 11:20 horas.

Profesor Dr. Manuel Gil Parejo

Aproximacion y analisis de la evolucion del Trabajo Social con grupos desde sus
origenes hasta la actualidad. Conceptos Basicos. Aportes tedricos. Tipologias. Etapas en
el desarrollo de los grupos. Técnicas de analisis del grupo (el Sociograma) y de Dindmica
de Grupo. Aproximacién y analisis de la evolucidn del Trabajo Social con la Comunidad.
Conceptos Basicos. Planteamientos tedricos. Metodologia y técnicas de intervencion
especificas. Aplicaciones Actuales.

Descriptor

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Manuel Gil Parejo

Departamento Sociologia y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Despacho D-128

e-mail manuel.gil@comillas.edu

Teléfono 91 743 39 50

RCIEUCERERVIGIEEN Primer semestre: jueves de 12:30 a 14:00 horas.
Segundo semestre: viernes de 9:00 a 10:30 horas.
También previa peticidn de cita.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacién al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura pertenece a la materia “Métodos, Modelos, y Técnicas de Trabajo Social”, incorpora al perfil
profesional la dimensién colectiva del Trabajo Social mediante el estudio y andlisis del abordaje grupal y
comunitario en la practica profesional. Ademas, para tal fin, tiene en consideracion los criterios establecidos en
los “Estandares globales para la educacién y capacitacion del Trabajo Social” adoptados por la International
Federation of Social Workers (IFSW) y la International Association of Schools of Social Work (IASSW) en 2004,
especialmente en relacién a la formacion y al desempefio profesional con grupos y comunidades. También
toma como referencia los “Estdndares para la practica del Trabajo Social con grupos” de la Association for the




Advancement of Social Work with Groups (AASWG), que ponen el énfasis en “la comprension y uso de los
procesos grupales y en el modo en que los participantes se ayudan entre si para lograr los objetivos del
grupo”.

Prerrequisitos
Ninguno.

Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso

CG1. Adquirir conocimientos en las diversas dreas de estudio, apoydndose en libros de texto avanzados e
incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
RA1.1. Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referencia, asi como de
materiales que presentan resultados de investigaciones y otros materiales de cardacter aplicado.
RA1.2. Conoce y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios del drea de estudio.
CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su drea de estudio.
RA2.1. Resuelve casos practicos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar
conceptos e hipdtesis contenidas en teorias y modelos.
RA22. Participa en debates grupales sobre las diferentes soluciones alcanzadas en ejercicios
practicos, contrastando documentacion y evidencia empirica, y expresando de forma clara y asertiva
sus argumentos.
CG3. Tiene la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
RA3.1. Identifica y aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma clara y
comprensible.
RA3.2. Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacién, evaluando la
pertinencia de datos de diferente indole (sociales, psicoldgicos, demograficos, econdmicos,
juridicos) como evidencia empirica de sus argumentaciones.
CG4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
RA4.1. Realiza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y
adecuadas en su terminologia y contenidos a diferentes audiencias.
RA4.2. Domina programas informaticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones
orales.
RA4.3. Demuestra tener capacidad para responder a las preguntas de sus companferos y profesores
apoyandose en los argumentos elaborados.
CG6. Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.
RA6.1. Elabora e introduce en sus trabajos de analisis y razonamientos prospectivos de caracter
global sobre los contextos sociales y la diversidad de factores influyentes en los fenémenos
individuales y colectivos objeto de su estudio y sus implicaciones para la intervencion profesional
RA6.2. Muestra interés por conocer, recoger e incorporar en sus trabajos puntos de vista de los
profesionales de su area, asi como de otras areas relacionadas, y de las personas, familias, grupos y
comunidades con los que establece contactos en la realizacion de sus practicas de trabajo social.
CG8. Desarrollar el razonamiento critico.
RA8.1. Conoce, clasifica y contrasta teorias, modelos y metodologias de analisis propias de
diferentes enfoques de una disciplina, o de varias disciplinas.
CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.
RA9.1. Identifica y organiza temporalmente las tareas necesarias para la realizacién sus actividades
de aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades.




RA9.2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en la realizacién de las tareas en
funcidn de las demandas del profesor.
CG10. Expresarse de forma oral y escrita correctamente.
1. Se expresa por escrito con precision y correccidon gramatical y ortografica.
2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible
CG11. Adquirir la capacidad de gestion de la informacion, buscando y analizando informacion de fuentes
diversas.
RA11.1. Conoce y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliograficos y documentales,
manejandose con soltura en la biblioteca tradicional y electrénica.
RA11.2. Conoce y maneja Internet como fuente para la busqueda de informacién.
RA11.3. Discrimina el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.
CG15. Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencion y resolucion de problemas y
conflictos sociales.
RA15.2. Resuelve casos prdcticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas vy
situaciones habituales en la practica profesional.
CG16. Disponer de iniciativa y espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las
diferentes problemdticas sociales del entorno
RA16.1. Es capaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propia y de
aportar un enfoque personal.
RA16.2. Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y practico,
contrastandolas con profesores y tutores.
CG18. Estar motivado por el ejercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
ejercicio profesional hacia la calidad.
RA18.1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje.
RA18.2. Se preocupa por estar al dia en el avance de los conocimientos y técnicas propias de la
profesion.

Competencias Especificas de la materia-asignatura

CES5. Trabajar con grupos y comunidades en la identificacion de sus necesidades y problemas, en la evaluacion
de los medios disponibles, personales y sociales, para valorar las metodologias de intervencion mds iddneas.
RA5.1. Distingue y define claramente las necesidades y problemas reales, sentidos o no por grupos o
comunidades a los que observa y con los que interviene.
RA5.2. Es capaz de realizar diagndsticos validos y consensuados de las situaciones de los grupos y las
comunidades que observa y con los que trabaja.
RA5.3. Selecciona de forma adecuada los recursos mas idéneos a aplicar ante cualquier situacién
problematica o de necesidad de grupos o comunidades.
RA5.4. Comprende vy aplica estrategias de actuacién diferenciadas segun las necesidades
identificadas y el perfil de los grupos o las comunidades afectadas.
CE6. Capacitar a grupos y comunidades para que defiendan por si mismos sus derechos y realicen sus
reclamaciones ante las instancias oportunas, actuando en su nombre, unicamente si la situacion lo requiere.
RA6.1. Sabe cédmo debe informar y concienciar a los grupos o a las comunidades afectadas de la
vulneracién de sus derechos y de las posibilidades de actuacién.
RA6.2. Es capaz de conseguir informacion sobre los derechos de las personas y las estrategias para
ejercerlos y reclamarlos, y de transmitir esta informacion a las personas, grupos o comunidades
cuyos derechos son vulnerados.
RA6.3. Tiene los conocimientos necesarios para orientar adecuadamente a los grupos o a las
comunidades sobre las vias a seguir para ejercer sus derechos.
CE8. Utilizar los métodos y teorias del Trabajo Social, en la intervencidon con grupos y comunidades, para
promover su desarrollo y la mejora de sus condiciones de vida.
RA8.2. Conoce y sabe aplicar oportunamente las técnicas de dinamica de grupo en las
intervenciones con grupos y comunidades como apoyo de una intervencion eficaz.




RA8.3. Conoce las diferentes técnicas de trabajo con las comunidades y comprende su aplicacién
oportuna en las diferentes fases de la intervencion.

RA8.4. Es capaz de aplicar diferentes perspectivas tedricas para el andlisis de las distintas situaciones
problematicas y el disefio de las alternativas de intervencion mas idéneas.

RA8.5. Distingue y sabe aplicar de forma diferenciada las metodologias de intervencién mds
apropiadas en cada situacién y contexto.

CE9. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social, con la participacion de las personas

interesadas y de otros profesionales implicados.

RA9.1. Es capaz de elaborar proyectos de intervencion grupal y comunitaria claros, realistas y
pertinentes en los diferentes contextos de intervencion profesional.

RA9.2. Sabe cdmo recoger e incorporar la vision, perspectivas y prioridades de intervencion de los
grupos o de las comunidades afectados en el disefio y elaboracidn de los proyectos de intervencion.
RA9.3. Comprende y sabe incorporar distintas perspectivas profesionales en la elaboracién de
iniciativas de planificacion eficaces y eficientes.

CE10. Incorporar las redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en Trabajo

Social.

RA10.1. Es capaz de establecer relaciones de coordinacidon con otras entidades o profesionales
implicados en el disefio y ejecucion de las intervenciones con grupos y comunidades.

RA.102. Es capaz de implicar y consultar a personas o grupos cercanos a aquellos con los que
interviene, a la hora de realizar el estudio, analisis y diagndstico social de cada situacion.

CE11. Potenciar la perspectiva de intervencion grupal como alternativa de actuacion profesional, apoyando la

creacion y desarrollo de grupos, acomparidndoles en sus diferentes etapas, para estimular el crecimiento

individual y las habilidades de relacion interpersonal.
RA11.1. Comprende y sabe como se incentiva e impulsa las relaciones para la creacién de grupos
que mejoren la situacion de personas afectadas por las mismas situaciones de necesidad o
problemas.
RA11.2. Es capaz de crear grupos y dirigir su actuacién como medio de intervencién en las
situaciones de necesidad o problema de cada uno de sus integrantes.
RA11.3. Sabe coordinar la actuacion del grupo como unidad de intervencion, formando a cada uno
de los componentes para el desarrollo y la autogestion del grupo.
RA11.4. Es capaz de orientar y asesorar al grupo y a sus miembros ante situaciones de conflicto o de
cambio.

CE12. Favorecer las actuaciones profesionales de prevencion primaria y secundaria, evaluando las situaciones
RA12.1. Sabe disefiar actuaciones destinadas a prevenir la aparicidon de problemas en poblacién de
riesgo.

RA12.2. Tiene conocimientos para establecer medidas destinadas a evitar la cronificacion o
agravamiento de situaciones problematicas de grupos o comunidades.

CE16. Conocer, disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisa y

actualizada la informaciéon necesaria para la valoracion y toma de decisiones profesionales.

RA16.1. Es capaz de disefiar y elaborar instrumentos que permitan transmitir informacién sobre la
situacion de grupos o comunidades a otros profesionales implicados en la intervencion.

RA16.2. Sabe elaborar instrumentos que permiten recoger y “acumular” informacién relativa a
grupos o comunidades que permitan disefiar actuaciones idéneas futuras.

CE17. Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexion y orientacion de

la prdctica y como instrumento para el andlisis de las situaciones y el disefio de alternativas de intervencion

que abran vias de colaboracion profesional.
RA17.1. Conoce y comprende las funciones de otros profesionales que participan en la intervencién
profesional.
RA17.2. Es capaz de participar y colaborar activamente en reuniones interdisciplinares destinadas al
disefio y evaluacién de las intervenciones con grupos o comunidades.
RA17.4. Estd familiarizado y sabe aplicar las técnicas de dinamizaciéon y coordinacion en la
conduccion de equipos de trabajo.




CE19. Desarrollar la capacidad de negociacion y mediacion como estrategia de intervencion destinada a la
resolucion alternativa de conflictos.
RA19.1. Es capar de disefiar y desarrollar actuaciones que implican acordar y/o negociar las
intervenciones con los propios implicados.
RA19.2. Es capaz de realizar intervenciones que impliquen actuaciones de mediacién entre personas
0 grupos que presentan situaciones de conflicto.
CE20. Conocer y trabajar dentro de estdandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social, asegurando la
calidad en el desempefio profesional y la mejora permanente.
RA20.1. Conoce y aplica los criterios de calidad en la revisién y reflexién sobre la intervencién
profesional
RA20.2. Reflexiona y evalua la préctica para implementar mejoras en su actuacién profesional.
CE25. Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitdndoles para
que lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.
RA25.1. Comprende y sabe recoger la perspectiva e intereses de los grupos y de las comunidades en
el disefio y ejecucion de la intervencion.
RA25.2. Es capaz de formar a aquellas personas mas capacitadas para ejercer el liderazgo de los
grupos de intervencion.
RA25.3. Sabe disefiar intervenciones que “empoderen” a los grupos y comunidades, estimulando la
autodeterminacion en sus procesos de cambio.
CE26. Analizar criticamente la realidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas
problemdticas sociales.
RA26.1. Conoce y comprende las implicaciones de los problemas sociales en las situaciones y
contextos en los que se desarrollan los grupos afectados.
RA26.2. Es reflexivo y creativo a la hora de aportar analisis y soluciones a los problemas sociales.
CE29. Desarrollar el pensamiento critico que permita la revision, el avance y la mejora de las metodologias de
intervencion social.
RA29.1. Conoce las principales corrientes tedricas de intervencion social.
RA29.2. Evalua criticamente la evolucidén de las distintas perspectivas y practicas de intervencién
social.
CE30. Desarrollar una sensibilidad social que parta de la identificacion de las causas de los problemas sociales
para potenciar la promocion de las personas.
RA30.1. Define y distingue los elementos causales de caracter social implicados en la génesis y
desarrollo de los problemas de grupos o comunidades.
RA30.2. Sabe aplicar las habilidades de comunicacion que permitan concienciar a grupos o
comunidades de las causas de sus propios problemas.
RA30.3 Detecta las principales causas presentes en las distintas problematicas sociales y sus
interdependencias.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Temaéaticos

BLOQUE INTRODUCTORIO: LA INTERVENCION COLECTIVA EN TRABAJO SOCIAL

Tema 1: La dimension colectiva en Trabajo Social: del individuo al territorio.

La dimension individual y la dimension colectiva en Trabajo Social: una relacién dialéctica. La intervencién
colectiva: unos habitos nuevos para unas practicas antiguas. Objetivos y métodos. El grupo y la comunidad
como espacios sociales de intervencion.




BLOQUE 1: TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

Tema 2: El grupo como espacio de intervencion social.

Definicidn, caracteristicas y teorias sobre los grupos sociales. Tipologias de grupos. Funciones de los grupos.

El individuo, el grupo, y la comunidad.

Tema 3: Dinamica de grupos y proceso grupal.

El estudio del grupo. Funcionamiento externo e interno del grupo. Etapas en el desarrollo de un grupo.
Comunicacion. Liderazgo y roles en el grupo. Conflicto, toma de decisiones y negociacion. El trabajo en
equipo.

Tema 4: Analisis del desarrollo histérico del Trabajo Social con grupos.

Antecedentes. Los inicios de una prdctica no conceptualizada. Principales autores, lineas de pensamiento y
contribucién a la sistematizacién de una practica. Surgimiento y desarrollo del Trabajo Social con grupos en
Espafa.

Tema 5: Trabajo social con grupos.

Conceptualizacién. Objetivos. Ambitos de intervencién. Teorias y modelos de aplicacién en el Trabajo Social
con Grupos. Roles y funciones profesionales.

Tema 6: Metodologia de la intervencion del Trabajo Social con grupos

Estdndares para la practica del Trabajo Social con grupos. Etapas y fases en el proceso de intervencion. El
acompainamiento social del grupo.

Tema 7: Técnicas para el Trabajo Social con grupos.

Caracteristicas y tipologias de las técnicas utilizadas en el Trabajo Social con grupos. Técnicas de estudio y
andlisis: el sociograma. Técnicas de dindmica de grupo. Técnicas de intervencioén social.

Tema 8 (transversal al bloque 1): Experiencias de Trabajo Social con grupos.

Estudio y analisis de intervenciones sociales realizadas en Trabajo Social a nivel grupal. Resolucidn de casos
practicos.

BLOQUE 2: TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

Tema 9: La comunidad: el Trabajo Social a nivel del territorio.

Concepto de comunidad vy dificultades en su definicidn. Aproximacidn interdisciplinar en torno al concepto
de comunidad. Caracteristicas fundamentales de la comunidad. Factores que influyen en la delimitacidn de la

comunidad. El complejo espacio de lo local.




Tema 10: Analisis histérico de la evolucion del Trabajo Social Comunitario.

Antecedentes. Principales autores. Organizacién comunitaria y desarrollo comunitario. Surgimiento vy
desarrollo del Trabajo Social comunitario en Espafia.

Tema 11: El Trabajo Social Comunitario.

Conceptualizacién. Objetivos. Ambitos y contextos (lo rural y lo urbano) del Trabajo Social Comunitario.
Teorias y modelos de aplicacion en el Trabajo Social Comunitario. Roles y funciones profesionales. La entrada
del profesional en el espacio de la intervencidn.

Tema 12: Metodologia de la intervencion social comunitaria.

Perspectivas metodoldgicas de intervencion desde el Trabajo Social Comunitario. Etapas y fases de la practica
profesional. El desarrollo de estrategias de mediacidn y resolucidn de conflictos comunitarios. La dimensidn
participativa en el proceso de intervencion. El acompafiamiento social en el Trabajo Social Comunitario.

Tema 13: Técnicas para el Trabajo Social Comunitario.

Caracteristicas y tipologias de las técnicas utilizadas en el Trabajo Social Comunitario. Técnicas de estudio,
andlisis y diagnostico. Técnicas de dinamizacion y participacién. Técnicas de intervencién social. La
investigacion accién-participante.

Tema 14: Trabajo Social y ciudadania.

Bienestar social, politica social y derechos sociales. Ciudadania democratica y cambio social. Desigualdad y
exclusion social. El fortalecimiento de las redes de accién comunitarias. Voluntariado y asociacionismo.
Participacion ciudadana y movimientos alternativos.

Tema 15 (transversal al bloque 2): Experiencias de Trabajo Social Comunitario.

Estudio y andlisis de intervenciones sociales realizadas en el ambito comunitario desde el Trabajo Social.
Resolucion de casos practicos.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

La metodologia a seguir en el desarrollo de la asignatura se fundamenta principalmente en la participacion de
los alumnos, siendo el esquema general para el desarrollo de los temas el siguiente:

1.- Un guion del tema facilitado por el profesor, donde apareceran los puntos e ideas fundamentales a
desarrollar, las lecturas a realizar, y bibliografia complementaria.

2.- El desarrollo del tema, mediante exposiciones orales, y didlogos entre el profesor y los alumnos.

3.- Andlisis critico de distinto material documental facilitado para cada tema.

4.- Elaboracion, personal o grupal, del tema.

No obstante, la metodologia y el esquema disefiado pueden tener modificaciones, en funcién y de acuerdo con
las necesidades expresadas por los alumnos.




En el desarrollo de las distintas actividades formativas de esta asignatura se va a utilizar una metodologia tanto
presencial como no presencial, o una combinacion de ambas. El trabajo presencial en el aula lo conformar3,
principalmente, las clases magistrales donde se orientara el estudio a los estudiantes proporcionando bases
suficientes para preparar trabajos tedricos y practicos de forma auténoma, asi como para desarrollar
actividades presenciales. Con el fin de que los estudiantes sigan las clases de forma activa, tratando de
entender y preguntando en clase, dispondran previamente de un guion de contenidos, asi como de los
materiales didacticos y de los recursos bibliograficos.

Ademads de estas clases magistrales, se realizaran ejercicios para la resolucién de casos practicos mediante la
aplicaciéon y/o construccion de modelos para la intervencion profesional. Esta idea sera la que vertebre el
trabajo grupal que debera desarrollarse en el marco de esta asignatura. Para la realizacion tanto de los
ejercicios practicos como del trabajo grupal se combinardn la metodologia presencial con la no presencial.

Por ultimo, los alumnos desarrollaran un trabajo individual que consistira en la elaboracién de los contenidos
de los temas teniendo como punto de partida la propuesta formulada en las clases, los materiales, asi como de
la distinta documentacion que se facilite para la preparacidon de los temas. Este trabajo ayudara al estudio
personal de la alumno para su proceso de aprendizaje y un mayor aprovechamiento de la asignatura

Actividades con metodologia presencial |

e Lecciones magistrales.

Actividades que combinaran metodologia presencial y no presencial

e Ejercicios practicos.
e Trabajo grupales.

Actividades con metodologia no presencial

e Trabajo individuales.
e Estudio personal y documentacion.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales Horas no presenciales |
Lec.cmnes 70 70 0
magistrales
Ejerc!c’los practicos 20 10 10
/resolucién de problemas
Seminarios y talleres 15 5 10
Trabajos
individuales 25 0 25
Trabajos 15 5 10
grupales
Estudio persotl'al y 125 0 125
documentacion
9 ECTS 270 90 180 \



EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluaciéon CRITERIOS PESO

Exdamenes escritos de la asignatura. - Asimilacién de los contenidos de la disciplina. 65 %
Los exdmenes escritos, un parcial y un final, tendrdn un cardcter | - Constrltlccién y exposicion argumentativa.
tedrico-prdctico, y se realizardn en el periodo de tiempo habilitado | - Redacciony ortografia.

por la Universidad para tal fin. El parcial serd eliminatorio siempre
y cuando se obtenga una calificacion global de cinco puntos.

Elaboracion y resolucion de las fichas de practicas. - Sintesis expositiva 20%
- Construccidn y exposicién argumentativa

- Redaccion y ortografia
- Aportaciones personales.

Trabajo grupal. - Sintesis expositiva 15%
Anilisis de experiencias de intervenciéon de Trabajo Social grupal | - Constrgccién y exposicién argumentativa
y/o comunitario (visitas). - Redaccion y ortografia

- Aportaciones personales.

Para superar la asignatura la media ponderara deberd ser igual o superior a cinco puntos. Para que esta media pueda
realizarse deberd obtenerse, al menos, una calificacion de cinco puntos en la actividad de evaluacion referida a los
examenes escritos. La no entrega de los trabajos o de las fichas de prdcticas de estos trabajos, supondrd un cero en la
calificacion de dicha actividad de evaluacion. También serd obligatoria la asistencia a las visitas que se programen a las
diversas instituciones sociales, siendo condicion necesaria para poder realizar y entregar trabajo grupal. Para realizar la
evaluacion final del alumno se tendrd en cuenta el grado de asistencia a las clases.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

L . . Fecha inicio de Fecha de
Actividades Presenciales y No presenciales realizacion entrega
Trabajo fichas de practicas Elaboracién continta en cada uno de los

temas (principalmente en aula).
Visitas a centros e instituciones sociales Alo largo del segundo semestre.
Trabajo grupal (Cuando comiencen 19/04/2018
las visitas)

Nota: Para la realizacién de cada uno de los trabajos se facilitardn unas normas y un guion indicativo para la realizacion de
cada trabajo.
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