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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacién

El Trabajo Fin de Grado se configura como una materia especifica dentro del mddulo
Practicas y pretende ser el culmen de un proceso formativo que pone en relacion los
conocimientos teodricos y practicos adquiridos a lo largo de los anteriores cursos del Grado de
Educacion Infantil.

El Trabajo de Fin de Grado requiere la elaboracion de una programacion didactica anual, el
disefio de 4 unidades didacticas en un curso de Educacion Infantil y su presentacion publica
ante una Comisién Evaluadora. En el caso de los estudiantes que cursen el Doble Grado de
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Educacion Infantil y Primaria, tendran la posibilidad de que (a lo sumo) uno de los dos
Trabajos de Fin de Grado que realicen, sea un trabajo de investigaciébn o un proyecto de
innovacién educativa que también deberdn presentar publicamente ante una Comisién
Evaluadora. Estas actividades y productos permitiran a los estudiantes demostrar el grado en
el que han integrado su aprendizaje proveniente de las clases tedricas presenciales, de su
estudio personal y de las practicas supervisadas realizadas en los centros educativos a lo

largo de sus cuatro afios de formacion.
Prerrequisitos

Ninguno

Competencias

Competencias Genéricas

Instrumentales

CGI2. Resolucién de problemas.
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.
CGIl4. Habilidades de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas.

CGl6. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales.
CGP9. Capacidad critica y autocritica.

CGP10. Compromiso ético.

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender.

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CGS13. Habilidad para trabajar de forma auténoma.
CGS14. Preocupacion por la calidad.

Competencias Especificas

Competencias Especificas Comunes

CECL1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y
de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa de Educacion Infantil en
particular.

CEC3. Capacidad para organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes
disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados a la etapa de Educacion
Infantil.

CEC4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza
y aprendizaje las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CECS6. Capacidad para utilizar la evaluacion como elemento regulador y promotor de la mejora
de la ensefianza y del aprendizaje.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion
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inclusiva.
CEC10. Capaz de tener una imagen realista de si mismo y de autorregularse.
CEC14. Conocimientos basicos de la profesion docente.
CEC15. Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2).

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor
educativa.

Competencias Especificas Propias

CEIN59. Adquirir un conocimiento practico del aula de cero a seis afios y de la gestion de la
misma.

CEIN60. Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula de la etapa
de Educaciéon Infantil, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CEIN61. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensefianza y aprendizaje, mediante el dominio de las técnicas y las estrategias
necesarias en el periodo de cero a seis afios.

CEING62. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro de Educacion
Infantil.

CEING65. Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos de 0-3
afios y de 3-6 afios.

CEIN66. Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social, con especial atencion a las necesidades del periodo 0-6.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos
BIOQUE 1: PROGRAMACIONES Y UNIDADES DIDACTICAS
Tema 1: Elementos de una programacion didactica

1. Introduccion

2. Objetivos

3. Contenidos

4. Actividades de ensefianza-aprendizaje.

5. Metodologia y recursos diddacticos

6. Tratamiento a la diversidad

7. Actividades complementarias y extraescolares.
8. Colaboracién con las familias.

9. Evaluacién del proceso aprendizaje-ensefianza.

Tema 2: Elementos de una unidad didactica

1. Titulo de la unidad

2. Nivel

3. Temporalizacién

4. Justificacion del tema de la unidad didactica
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Objetivos didacticos por areas.
Contenidos por areas. Relacion con las competencias educativas
Descripcidn de actividades globalizadas
Recursos diddcticos. Estrategias metodoldgicas
Recursos materiales, informaticos, personales
10 Medidas de atencion a la diversidad e inclusién
11. Actividades complementarias y en colaboracion con las familias
12. Evaluacién
13. Observaciones/anotaciones
Tema 3: Elementos de una investigacion o proyecto de innovacién®
1. Introduccién
Marco tedrico
Propuesta
Analisis de datos/resultados y conclusiones
Bibliografia
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METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura
Metodologia Presencial: Actividades

El Trabajo Fin de Grado pone en relacién todos los contenidos trabajados a lo largo de las
diferentes materias del grado de Educacion Infantil.

Los estudiantes deben recapitular la informacion necesaria para poder disefiar su propuesta. Por
tanto, la metodologia que se utilizara sera activa y requerird la construccion individual del
trabajo de manera personal y creativa.

El director guiara el proceso de los estudiantes, aportando materiales, articulos, documentacién,
ensayos, provocando debates, ajustando diferentes propuestas del grupo, visionando situaciones
reales de aula, etc.

Metodologia No presencial: Actividades

Los estudiantes llevaran a cabo la elaboracion de Trabajo Fin de Grado de forma auténoma
durante el segundo cuatrimestre. El Director del Trabajo de Fin de Grado sera asignado durante
el primer cuatrimestre y revisard su desarrollo con cada estudiante al menos en tres ocasiones
durante todo el proceso.

! Este guion es orientativo y est4 sujeto a las caracteristicas particulares de cada proyecto o investigacién. Cada
estudiante perfilara su propuesta con su Director.
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RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

Preparacion y defensa del trabajo con apoyo audiovisual 40 60
Tutorfas del TFG 20

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Busqueday seleccién,de; materia_les bibliogréficos, 50
documentales o estadisticos pertinentes 120
Redaccion del informe final 70

HORAS TOTALES 180 horas (6 ECTS)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Criterios Formales de presentacion del TFG

1.- Todo Trabajo Fin de Grado debera constar de los siguientes apartados:

- Cardtula de identificacion con todos los datos de identificacidn: universidad, tipo de
trabajo, carrera, curso, nombre completo del autor, nombre completo del director del
TFG, fecha de presentacion. En esta hoja no habra imdgenes ni dibujos, excepto el logo
de la universidad (una pagina).

- Cardtula de presentacion, con los datos del TFG: modalidad de TFG realizada
(Programacion o Proyecto de innovacién)(una pagina)

- Indice (una pagina)

- Introduccion general al TFG (dos pags.)

En el caso de que sea una Programacion
- Programacion anual con un reparto de los contenidos del curso entre 9 y 12
Unidades Didacticas (Entre 30 y 40 pags.)
- Desarrollo de las unidades diddcticas
O 4 unidades largas (Entre 10 y 15 pdgs. cada una)
0 Una ficha de cada una de las unidades restantes (2 pags. cada una)

En el caso de que sea un Proyecto de Innovacidn/Investigacion
- Marco tedrico, Propuesta, Andlisis de datos/resultados y Conclusiones (Entre 50y
80 pags.)

- Conclusion personal al TFG (2 pégs.)
- Bibliografia (2 pags.)
- Anexos finales (sin limite de extensién)

2.- Con el fin de dotar a los TFG de una cierta homogeneidad estética y facilitar su posterior
evaluacion, se presentaran con los siguientes requisitos formales basicos:
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- Tipo de letra: Calibri o Times New Roman, tamafo 12.

- Interlineado: 1,5 lineas.

- Extensidn total: en torno a 100 paginas, sin anexos.

- Bibliografia citada segun las normas APA (www.apa.org).

- Los apartados, sub-apartados y diversos epigrafes irdn numerados con algun tipo de
clasificacién sistematica.

- Los anexos figuraran, numerados e indexados, al final del trabajo. Los anexos
presentados en papel deberan constar igualmente en el archivo electrénico,
escaneados.

3.- Entrega de los Trabajos de Fin de Grado

Los Trabajos de Fin de Grado deberan ser entregados tanto en formato electrénico como en
papel (una copia), enviando el archivo a la Coordinadora (esantaolalla@comillas.edu) con la
siguiente denominacion: APELLIDOSINFANTIL2018. Si el alumno se llamara Pedro Pérez
Gonzalez, deberia nombrarlo asi: PEREZGONZALEZINFANTIL2018.

También se enviard al mismo correo, en archivo y correo diferente, una copia del material
audiovisual (presentacion o similar) que se use en la defensa, con la siguiente denominacion:
APELLIDOSINFANTIL2018EFENSA. Si el alumno se llamara Pedro Pérez Gonzalez, deberia
nombrarlo asi: PEREZGONZALEZINFANTIL2018DEFENSA.

Fecha de entrega convocatoria ordinaria: 27 de abril de 2018.

-Fecha de entrega convocatoria extraordinaria: 1 de junio de 2018

Sistema de evaluacion del TFG

El Trabajo de Fin de Grado tiene la consideracion de una materia mas, a pesar de su nombre y
de su caracter conclusivo. En consecuencia, para ser evaluado en él basta con haber seguido
las entrevistas y orientaciones del Director del TFG y presentar en tiempo y forma el producto
requerido. Del mismo modo, haber suspendido alguna de las demas materias no es
impedimento para presentarse al Trabajo Fin de Grado.

Para poder acceder a la defensa de su TFG ante la Comisidon Evaluadora creada al efecto, e/
alumno deberd haber recibido el visto bueno escrito de su director.

El acto de la defensa se producird ante una comision compuesta por tres miembros:
- el Jefe de Estudios, la Coordinadora o en quien éstos deleguen.
- el Director del Trabajo de Fin de Grado
- un profesor/tutor de un Centro de Educacion Infantil.

El alumno presentara audiovisualmente su propuesta durante 15 minutos y durante otros 10
minutos podrd ser sometido a preguntas tanto en espafol como en inglés, pudiendo
responder en ambas lenguas indistintamente.

Los criterios de evaluacion del trabajo se basaran en el cumplimiento de las normas
establecidas, en la calidad de las propuestas realizadas y en la adecuacién a las competencias
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propias de esta materia. Se prestara especial atencién a:

- Buena presentacion del trabajo completo.
- Correccién formal y de contenido.
- Coherenciay claridad

- Inclusién de todos los elementos necesarios explicitados
- Alineacion y coherencia entre los diferentes elementos

- Presentacion oral
- Respuesta a las preguntas formuladas

La Comisidén Evaluadora llevara a cabo la calificacidon del TFG otorgando una ponderacion del

80% al producto escrito y un 20% a la presentacion oral.

TFG: Memoria escrita

Cumplimiento de normas establecidas en este
documento, calidad de las propuestas,
adecuacién a las competencias

80%

Presentacion/exposicion

Coherencia didactica, claridad expositiva,

oral del TEG argumenta?lon justificativa, adecuacién a las 20%
competencias
PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA
Actividades Formativas Caracter Fecha
P tacié IT jo Fi
resentacion del Trabajo |_nlde Grado _ Presencial 4/10/2017
Taller sobre Fuentes de Informacién en Educacion
Eleccidon de preferencias No Presencial Octubre 2017
S . . 23-27
Adjudicacion del Director de TFG No presencial Octubre 2017
g ) Alo largo de
Taller de Programacidn Didactica Presencial noviembre 2017
Entrevistas de direccion del TFG Presencial Noviembre 2017
Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado No presencial — Abril 2018
Entrega del Trabajo de Fin de Grado Presencial y No 27 Abril 2018
(convocatoria ordinaria) presencial
Entrega del Trabajo de Fin de Grado Presencial y No 1 Junio 2018
(convocatoria extraordinaria) presencial
Defensa publica del TFG (convocatoria ordinaria) Presencial® 16-23 Mayo 2018

Defensa publica del TFG (conv. extraordinaria)

18-22 Junio 2018

2 - . . ,

Las fechas para la defensa publica del TFG podran ser cualquiera de los dias laborables de cada
semana prevista, por lo que si el estudiante adquiere otros compromisos que le impidan presentarse
cuando se le convoque, perdera dicha convocatoria.
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Dada la heterogeneidad de los Trabajos de Fin de Grado que se pueden realizar, cada
estudiante valorard con su Director, la bibliografia y los recursos mas adecuados para su caso
concreto.

Dado que la elaboracion del Trabajo Fin de Grado requiere de la consulta de materiales y
recursos tanto electrénicos como en soporte papel, todos los alumnos realizaran el Taller sobre
Fuentes de Informacion en Educacién, impartido por el personal del Servicio de Biblioteca.



