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La asignatura Contabilidad para juristas introduce las nociones basicas que permitiran al
alumno comprender conceptos del &rea financiera de la empresa que estudiar4 con mas detenimiento
en otras asignaturas de cursos superiores.

La asignatura aborda la cuestion de la gestion de informacion financiera en una empresa como
una herramienta imprescindible para la toma de decisiones. Por ello, el alumno aprenderd,
fundamentalmente, las herramientas basicas para registrar y representar dicha informacion financiera,
y conocera ciertos conceptos previos para realizar un correcto analisis y diagnéstico econémico y
financiero de empresas reales.

El dominio de la Contabilidad, tanto en sus aspectos tedricos como practicos, resulta esencial
para los profesionales del derecho, sobre todo, para aquellos que quieran ejercer su profesion en las
areas mas relacionadas con la empresa (mercantil, laboral, fiscal, penal...).




II. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Personales

Trabajo en equipo

Conceptuales (saber)

- Conocer los conceptos fundamentales de Contabilidad, patrimonio, resultado econdmico y
financiacion.

- Saber los conceptos y principios propios de la partida doble, las cuentas, el libro diario, el
libro mayor, asientos, y, en general, la teneduria de libros, para reflejar los hechos
econémicos que afectan al patrimonio de la empresa.

- Conocer la normativa espafiola y sus consecuencias en la informacion financiera, en
especial, el Plan General de Contabilidad espafiol, y su insercién en el proceso armonizador
mundial.

- Conocer, a un nivel introductorio, las normas de valoracién de las masas patrimoniales

relacionadas con la actividad comercial de la empresa.

Profesionales (saber hacer)

- Saber utilizar el PGC PYMES a la hora de reflejar contablemente los hechos econdmicos de
una empresa y elaborar, comprender y analizar a un nivel basico, los estados financieros
resultantes del registro de tales hechos.

[ll. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: La Contabilidad como Ciencia del patrimonio

1.1 Concepto de patrimonio
1.2 Concepto de Contabilidad
1.3 Fines de la Contabilidad

Tema 2: El patrimonio y el balance de situacion




2.1 Elementos patrimoniales
2.2 Masas patrimoniales

2.3 Analisis del activo

2.4 Andlisis del pasivo

2.5 Analisis del patrimonio neto
2.6 El balance de situacion

Tema 3: El resultado del ejercicio y la cuenta anual de pérdidas y ganancias

3.1 Introduccién

3.2 Gastos, ingresos y resultados

3.3 La cuenta anual de pérdidas y ganancias
3.4 Relaciones entre compras, gastos y pagos
3.5 Relaciones entre ingresos y cobros

3.6. Distribucion y aplicacion de resultados

Tema 4: Estudio de las cuentas y de la partida doble

4.1 La cuenta: concepto

4.2 Terminologia aplicable a las cuentas

4.3 Andlisis de las cuentas de activo

4.4 Analisis de las cuentas de pasivo exigible
4.5 Analisis de las cuentas de patrimonio neto
4.6 El método de la partida doble

4.7 Funcionamiento practico de la partida doble

Tema 5: El ciclo contable anual

5.1 Introduccién

5.2 Fuentes de informacion contable

5.3 Representacidn cronolégica: el libro diario

5.4 Representacion sistemética: el libro mayor

5.5 El balance de comprobacion de sumas y saldos
5.6 La informacion final: las cuentas anuales

5.7 El inventario

5.8 Los libros auxiliares

5.9 La contabilidad informatizada

Tema 6: Procedimiento administrativo y especulativo

6.1 El procedimiento administrativo para las cuentas de activo
6.2 El procedimientos administrativo para las existencias
6.3 El procedimientos especulativo para las mercaderias

Tema 7: Normalizacién, PGC PYMES y el marco conceptual




7.1 Los usuarios de la informacion contable
7.2 La normalizacién contable

7.3 La armonizacién contable

7.4 El plan general de contabilidad

7.5 El marco conceptual

7.6 El cuadro de cuentas

Tema 8: Consecuencias practicas de algunos principios: alcance del principio de prudencia

8.1 La pérdida de valor en los activos

8.2 Las cuentas de compensacion

8.3 La amortizacion contable

8.4 El deterioro de valor en los activos
8.5 Las provisiones para riesgos y gastos

Tema 9: Consecuencias practicas de algunos principios (ll): el principio de devengo y la
periodificacion de gastos e ingresos

9.1 Concepto de periodificacion
9.2 Pagos y cobros diferidos
9.3 Pagos y cobros anticipados: las cuentas de periodificacion

Tema 10: Consecuencias practicas de algunos criterios de valoracion: el coste historico y el valor
razonable

10.1 El coste historico

10.2 Inmovilizados materiales e intangibles
10.3 Existencias

10.4 Los activos financieros

Tema 11: Consecuencias practicas de algunos criterios de reconocimiento: la correlaciéon entre
ingresos y gastos

11.1 La correlacion entre ingresos y gastos
11.2 Las subvenciones

Tema 12: La relacion de la empresa con las administraciones publicas

12.1 Introduccién

12.2 El impuesto sobre el valor afiadido

12.3 Retenciones a cuenta del IRPF y cuotas de la seguridad social
12.4 El impuesto sobre sociedades

Tema 13: Las cuentas anuales

13.1 Introduccién
13.2 Las cuentas anuales
13.3 El balance de situacion en el PGC PYMES




13.4 La cuenta de pérdidas y ganancias en el PGC PYMES

13.5 El estado de cambios en el patrimonio neto en el PGC PYMES
13.6 La memoria en el PGC PYMES

13.7 El estado de flujos de efectivo

13.8 Algunas exigencias legales

13.9 Legislacién aplicable

IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto

Mufioz Orcera, R. y Marquez Vigil, J. Contabilidad Financiera para futuros juristas. Ed.
Universidad Pontificia Comillas. Madrid, 2011.

Paginas web

- Apuntes y otro material colgado en el Portal de recursos de la asignatura.
- http://www.icac.meh.es/

Otros materiales

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
microempresas. BOE de 21 de noviembre de 2007, nimero 279.

Libros de texto

Mufoz Orcera, R. Fundamentos de Contabilidad. IT & FI

Marquez Vigil, J., Garcia Domonte, A., Lazcano Benito, L. y GOmez Trueba, P. Casos
practicos de Contabilidad, comentados y solucionados. Ed. Universidad Pontifica Comillas. Madrid,
2012.

Wanden-Berghe Lozano, J. L. (coord): Contabilidad financiera. Nuevo Plan General de
Contabilidad y de PYMES. Ed. Piramide. Madrid 2008.

Mufioz Jiménez, J. (Coord.): Contabilidad financiera. Ed. Pearson Educacion. Madrid 2008.

V. METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Para el desarrollo de los contenidos y las competencias descritas en los puntos anteriores, se
realizaran las siguientes actividades:

1. Clases magistrales para las explicaciones tedricas y la orientacién del estudio de cada tema.
El aprendizaje es una labor del alumno que ningun profesor puede sustituir. En las clases magistrales,

los profesores se limitaran a desarrollar los contenidos que consideran mas importantes y/o de
comprensién més complicada. El alumno debera traer trabajados los temas antes de su exposicion en
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clase. Para comprobar que el alumno cumple con su obligacion, los profesores podran realizar
ejercicios breves previos a la exposicion de los temas. También podran realizar esos ejercicios al
finalizar la clase para comprobar la comprensién de los diferentes contenidos.

Los medios que utilizara el profesor para la explicacion de las clases magistrales seran: informaticos
(presentaciones de Power Point, Word y Excel), electronicos (videos), transparencias, pizarra y
cualquier otro que considere oportuno segun el caso.

2. Trabajos dirigidos en talleres presenciales, a realizar tanto en grupo como individualmente.

Las actividades propias de estas clases seran, entre otras, el desarrollo teérico de las clases
magistrales, el trabajo participativo y dindmico del alumno con el profesor y la realizacion de ejercicios
en la pizarra.

Cuando el profesor lo estime oportuno, realizara pruebas escritas de corta duracién cuyo objetivo es
triple:

- Permite al profesor comprobar que el alumno ha leido previamente el tema (caso de las pruebas
realizadas con antelacién a la explicacién del tema)

- Permite al profesor comprobar que el alumno ha comprendido adecuadamente los aspectos
mas relevantes del tema (caso de las pruebas realizadas con posterioridad a la explicacion del tema)

- Permite al alumno comprobar su grado de comprension y aprendizaje del tema.

Las pruebas podran hacerse sin previo aviso o notificAndolas con anterioridad y en grupo o en forma
individual. Seran corregidas, evaluadas y entregadas al alumno para su comprobacién.

Metodologia no presencial: Actividades

1. Estudio previo y posterior de los contenidos tedricos.
2. Realizacion de los supuestos practicos que se corregiran en clase.

El objetivo principal del trabajo no presencial es la comprensién y resolucion de los ejercicios
propuestos asi como de los contenidos tedricos necesarios para la realizacién de tales ejercicios. El
trabajo no presencial es un medio para estudiar la asignatura y no un fin para obtener una
calificacion.

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Clase magistral 32 25 57
Clase practica 28 35 63
Evaluacién: examen 3 30 33
Evaluacion: revision de examen 2 2
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VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

CGl 05 Resolucion de - Acierto en la respuesta 10%
5 _ I problemas, y todas las - Dominio de los conceptos
resentacién en aula | competencias . L
pex - Claridad en las explicaciones
especificas conforme va
avanzando el curso.

CGl 05 Resolucién de | - Acierto en la respuesta 30%
Pruebas de clase, en | problemas y todas las | . pominio de los conceptos
grupo o individuales competencias

(one minute paper) especificas conforme va
avanzando el curso.

CGl 05 Resolucién de | - Acierto en la respuesta 60%

Evaluacion: examen problemas y todas las | - pominio de los conceptos
: competencias . .,
P - Ortografia y presentacion

especificas. _
- Coherencia

La calificacién final de la asignatura sera numérica entre 0 y 10 puntos de acuerdo con la
siguiente escala: 0-4'9 suspenso; 5-6'9 aprobado; 7-8'9 notable; 9-10 sobresaliente. La nota 10
(diez) no equivale por si sola a la concesion de Matricula de Honor. Entre los alumnos que hayan
obtenido sobresaliente, se podran otorgar un nimero de Matriculas de Honor, equivalente al 5 %
del conjunto de los alumnos matriculados en la misma asignatura haciéndolo constar asi en el
acta oficial.

La calificacion final se obtendra de las siguientes actividades:

60% Examen final escrito. Constard de varias preguntas y casos de tipo tedricas,
practicas, y tedrico-practicas en las que el alumno deberd demostrar que ha adquirido los
conocimientos y competencias requeridas para superar la asignatura.

10% Realizacién de ejercicios préacticos a lo largo de la asignatura y presentados en el
aula.

30% Pruebas de clase realizadas en grupo o individualmente.

La férmula derivada de la ponderacién que aparece en el cuadro anterior esta sometida,
sin embargo, a las siguientes normas:

- Para aprobar la primera convocatoria, el examen escrito tendr4 que tener una
puntuacién minima de 4,00 sobre 10. Por debajo de esta puntuacion, no se aplicara la
férmula indicada, siendo su calificacion de suspenso.

- Para aprobar la primera convocatoria, la nota media de las actividades de evaluacién
continuada (asistencia y participacion activa en clase y realizacion de ejercicios y
pruebas en clase) deberd tener una puntuacion minima de 4,00 sobre 10. Por debajo
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de esta puntuacion, no se aplicara la férmula indicada, siendo su calificacion de
suspenso.
En caso de suspender la primera convocatoria, el alumno tiene derecho a una

convocatoria extraordinaria, donde se le har4 un examen oral o escrito y no tendran incidencia
alguna las notas obtenidas a lo largo del curso.




