UNIVERSIDAD 8% PONTIFIC),
ICAI % 27 ICADE

CoMILLAS

GUIA DOCENTE CURSO
2017/18

Nombre El Colegio de Abogados. Aspectos organizativos, laborales y econdmicos
Titulacion Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Caracter Obligatorio

Periodo 1" Semestre

Créditos ECTS |5

Médulo Marco colegial y organizativo

Profesores Tomas Acosta, Marta Ballesteros, Ifiigo Berricano, Luis de Carlos, Victor
Chiquero, Pablo Dofiate, Elia Esteban, Adela Garcia de Tufidn, Rodrigo
Gonzéalez, Lucia Jaquotot, M® José Loépez, Mobnica Martin, Cristina
Moreno, Francisco Martinez, Alvaro Mufioz, Jesis Quesada, Lourdes
Ramos, Salvador Ruiz y Carmen Temprano

Equipo Director: Antonio Alonso atimon@icade.comillas.edu

responsable Coordinadora: M. Angeles Bengoechea abengoechea@icade.comillas.edu
Tutora: Angeles Martinez amartinez@comillas.edu

Teléfono 91542 28 00

Tutorias Previa cita: Martes a viernes hasta las 18:30 h

Permite al alumno adquirir un conocimiento del marco de organizacion colegial y profesional de
la abogacia, tanto en lo que se refiere a la vertiente individual como colectiva del ejercicio
profesional. Asi, adquirird conocimientos sobre cuél es la naturaleza, objetivos y fines que
cumple el Colegio de Abogados y el Consejo y otras instituciones como la como las Mutuas de
Prevision Social de la Abogacia. Igualmente, sobre cudles son las diferentes modalidades de
ejercicio profesional, individual y colectivo, y las fortalezas y debilidades que cada uno de ellos
entrafia y las formas de organizacion y gestion de un despacho de abogados. También, acerca
de los aspectos laborales, desde el régimen laboral especial hasta las habilidades para la
superacion de una entrevista de trabajo en este ambito especifico, los aspectos tributarios y
financieros del ejercicio, asi como los econémicos con especial mencién a la minutacion de los
servicios profesionales.
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CG3: Capacidad de gestion de la informacién

CG4: Capacidad de resolucién de problemas

CGb5. Capacidad de toma de decisiones

CG6: Capacidad de trabajo en equipo

CG7: Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG11: Motivacion por la calidad

CES8. Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes
para el asesoramiento juridico

RA1.Conoce cuéles son los requerimientos formales de encomienda de asesoramiento
por parte de los clientes

RA2.Sabe resolver las situaciones de renuncia o desistimiento del cliente a la continuidad
de prestacion de servicios de asesoramiento y defensa

RA3. Conoce el régimen juridico y la practica de la concesion y peticion de la venia a
otros profesionales de la abogacia

CE9. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y
comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

RA1: Conoce cuales son los diferentes modos de organizacion del ejercicio profesional
de la abogacia

RA2: Conoce cudles son los requisitos normativos y colegiales para el ejercicio de la
abogacia tanto individual como colectivamente

RAS3: Conoce y sabe aplicar los sistemas fiscales y laborales relativos al ejercicio de la
abogacia tanto en su modalidad de ejercicio individual como colectivo




RA4: Conoce cuales son los requisitos normativos para la proteccion de datos en el
ambito del ejercicio de la abogacia tanto en su modalidad de ejercicio individual como
colectivo y los sistemas de informatizacion de la documentacion que cumplen con tales
requisitos

CE12: Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la
profesion de abogado

RAL: Conoce cudles son los diferentes modos de organizacién del ejercicio profesional
de la abogacia y, en especial, la figura de la sociedad limitada profesional

RA2: Conoce cuales son los principales modelos de gerencia de los despachos de
abogados

RA3: Conoce la regulacion juridica de la relacion laboral del abogado y los modelos de
carrera profesional

BLOQUE 1. ORGANIZACION COLEGIAL

1. Fuentes de la regulacién del ejercicio de la abogacia
2. El ejercicio de la abogacia: colegiacion
3. Estructuras colegiales:

3.1. Colegios de Abogados

3.2. El Consejo General de La Abogacia

3.3. Los Consejos Autondmicos

3.4. Estructuras Colegiales en Europa

3.5. Mutuas de Previsiéon Social de la Abogacia

BLOQUE 2. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ABOGACIA

1. Introduccion y alternativas de organizacion

2. La sociedad limitada profesional como forma mas frecuente de organizacién de un
despacho de abogados

Socios, participaciones sociales y otros profesionales
El estatuto del socio de un despacho de abogados

La gestion del despacho
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La gestidn de los abogados




7. Consecuencias del ejercicio de la actividad profesional de forma colegiada
8. Aspectos relativos a la practica profesional
9. El ejercicio colectivo de la abogacia en la economia global: modelos de negocio

10. Caso practico — Los estatutos sociales de un despacho de abogados

BLOQUE 3. ASPECTOS FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS DE LA ABOGACIA

1. Financiacion de despachos
1.1. Introduccion al régimen societario de los despachos de abogados
1.2. Formulas tradicionales de financiacion
1.3. Formulas innovadoras
1.4. Acceso al partnership en grandes despachos y financiacion
1.5. Cirisis de los despachos de abogados
1.6. Financiacioén de pleitos
2. Régimen fiscal de despachos

2.1. Introduccion general del régimen fiscal aplicable segun la organizacion del
despacho.

2.2. Régimen fiscal especial aplicable a las Sociedades Profesionales.

2.3. Tributacion indirecta en la prestacion de servicios juridicos.

BLOQUE 4. ASPECTOS ECONOMICOS DE LA ABOGACIA

1. La Regulacién normativa de los honorarios profesionales.

2. Los Criterios de los colegios de abogados y su aplicacién practica.

3. Los diferentes sistemas de minutacion de honorarios aplicados a los despachos de
abogados.

4. La importancia de la propuesta de honorarios y la minutacion en funcién del tipo de
asunto, el cliente y el propio despacho.

5. Laimportancia de la propuesta de honorarios y la minutacion para la rentabilidad del
despacho y del abogado: facturacion vs. rentabilidad. Sistemas de gestion de
facturacion.

6. La modificacion de la propuesta de honorarios frente al cliente: situaciones
potencialmente conflictivas.

7. Cobro de honorarios. Vias judiciales.

8. Cese o desistimiento en la prestacion del servicio. Implicaciones deontoldgicas.




BLOQUE 5. ASPECTOS LABORALES DE LA ABOGACIA

1. La organizacion: Mision y valores; Politicas internas
1.1. Areas de préactica
1.2. Elequipo
1.3. Gestion de clientes
1.4. Gestion financiera individua
1.5. Gestion del conocimiento
1.6. Tu plan de carrera
2. Lacarrera profesional
2.1. Modelos, etapas y roles. Carreras alternativas
2.2. Competencias a desarrollar, retos y objetivos a alcanzar
2.3. Lafigura del socio
2.4. El proceso de seleccion
2.5. Lavaloracion del desempefio
2.6. Compensacion
2.7. Remuneracion fija y variable, beneficios
2.8. Gestion de equipos
2.9. Trabajo en equipo, delegacion, liderazgo
3. Relacion laboral del abogado: aspectos juridico-laborales
3.1. Tipos de relacion del abogado con el despacho
3.2. Extincion de la relacion laboral
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Materiales

Materiales de apoyo a las clases: presentaciones, apuntes y casos practicos elaborados por

el profesor, disponibles en la plataforma Moodle.

Metodologia presencial: Actividades (50 horas)

Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan las principales cuestiones acerca
de los derechos y deberes del abogado, los instrumentos y garantias de los mismos, con
especial mencion al procedimiento sancionador colegial, y de la responsabilidad profesional
del abogado y de su cobertura a través de un contrato de seguro.

Método del caso: supuestos reales planteados por el profesor, y debatidos, a fin de
analizar las particularidades de los derechos y deberes, la responsabilidad profesional
de la abogaciay su cobertura a través del mismo.

Metodologia no presencial: Actividades (75 horas)

Resolucién de supuestos practicos planteados por el profesor.

Trabajo monogréafico sobre los contenidos que integran la asignatura

Criterios de evaluacion

La evaluacion del alumno se realiza en base a:

1. La asistencia del alumno a clase (10% de la nota).

2. Preparacion y participacion activa en debates en las clases y actividades practicas
(40% de la nota).

3. Prueba o caso final, pudiendo elegir el profesor entre la preparacion previa por el
alumno (ya sea con caracter individual o en grupo), entrega por escrito y discusion
en clase de un caso practico, o la realizacion en clase de un caso practico individual
0 una prueba de evaluacion (50% de la nota).




