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Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Permite al alumno adquirir un conocimiento exhaustivo del asesoramiento profesional como
abogado en diferentes cuestiones avanzadas del Derecho laboral, tales como la situacion
juridico-laboral de los altos directivos, incidiendo en las diferencias que presentan con
respecto a los trabajadores ordinarios, la movilidad internacional de trabajadores o cuestiones
retributivas. Se trata de avanzar en el conocimiento de cuestiones gque tienen un gran impacto
profesional en el ejercicio de la abogacia en el ambito del Derecho laboral.
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CGL1. Capacidad de analisis y sintesis

CG2. Capacidad de comunicacién oral y escrita

CG4. Capacidad de resolucion de problemas

CG7. Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG12. Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

CG13. Capacidad de negociacion

CE 1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo
o de conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

RA1: Comprende y sabe desarrollar los conocimientos adquiridos en el Grado a la
realidad cambiante que muestra la abogacia, sabiendo adaptar aquéllos a los cambios
gue se producen en un ambito concreto del ejercicio de la abogacia

RA2: Posee y desarrollla funciones de asesoramiento a clientes en un ambito concreto
del ejercicio de la abogacia

RA3: Sabe evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto para los clientes en un &mbito
concreto del ejercicio de la abogacia

CE13. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencidon al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito
procedimental

RA1: Sabe exponer oralmente argumentos juridicos en un ambito tanto procesal como
extraprocesal en la rama del Derecho de Empresa, Derecho de los Poderes Publicos,
regulacion administrativa y politicas comunitarias, Derecho de las Relaciones Juridicas
Privadas o Derecho de la Tributacion




RA2: Sabe ejercer el derecho de defensa de clientes ante el Tribunal Constitucional,
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y Tribunal de Justicia de la Unién Europea

CE14. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e inter-
disciplinares

RAL: Posee habilidades y destrezas interpersonales para trabajar en equipos integrados
por personas con el mismo perfil profesional

RA2: Posee habilidades y destrezas interpersonales para trabajar en equipos
multidisciplinares

RA3: Posee habilidades y destrezas interpersonales para conocer cual es su funcion
dentro del equipo

RA4: Posee habilidades y destrezas interpersonales para poder determinar cuéles son
los objetivos comunes del equipo

CE18. Desarrollar conocimientos avanzados sobre los principales problemas
juridico-laborales que afectan a las sociedades mercantiles y, en especial, sobre
la sucesion de empresa o de reestructuracion interna y sobre la negociacion
laboral y conflictos en el &mbito de la empresa

RA1: Posee conocimientos avanzados sobre los principales problemas juridico-
laborales que afectan a las sociedades mercantiles y, en especial, en el supuesto de
sucesion de empresa o0 de reestructuracion interna, conoce y comprende las
diferentes modalidades de contrato laboral, de prestaciones salariales vy
extrasalariales y de causas de extincion, la naturaleza juridica y modalidades de
convenios colectivos, los diferentes conflictos laborales y su forma de resolucién y la
configuracion del sistema de Seguridad Social y puede defender a la sociedad tanto
procesal como extraprocesalmente en dichos ambitos.

BLOQUE 1. ASPECTOS JURIDICO-LABORALES DEL CONTRATO DE ALTA DIRECCION

1. Concepto y delimitacion (problematica de la Teoria del Vinculo jurisprudencial)
2. Sistema normativo (fuentes)
3. Estructura del contrato de alta direccién

4. Contenido: especial referencia a la obligacion retributiva




5. Desarrollo del contrato: especial referencia a suspension y promocion.
6. Extincion: despido, desistimiento y otras modalidades extintivas. Aspectos paralaborales

(especialmente el régimen fiscal de las indemnizaciones en Alta Direccion).

BLOQUE 2. ASPECTOS JURIDICO-LABORALES DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL
DE TRABAJADORES

. Panoramica general de la movilidad internacional de trabajadores
. Asignaciones internacionales: especial referencia a la movilidad intracorporate.

. Aspectos contractuales laborales de la movilidad internacional.

1
2
3
4. La extincién del contrato en procesos de movilidad internacional.
5. Implicaciones en materia de Seguridad Social.

6

. Panorédmica general de las impatriaciones.

BLOQUE 3. ASESORAMIENTO JURIDICO-LABORAL EN RETRIBUCIONES

1. Introduccién: qué esta pasando a nuestro alrededor, principales retos en materia de
compensacion y beneficios en el futuro.

Disefio de estructuras de compensacion: retribucion fija.

Retribucién en especie y flexible.

Sistemas de retribucion variable a corto, medio y largo plazo.

Sistemas de incentivos para fuerzas de ventas.

Sistemas de prevision social.

Sistemas de incentivos basados en acciones.
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expatriacion: la proteccion juridico-laboral de los intereses familiares en el marco de la
movilidad internacional de trabajadores”. Congreso UNIJES 2012, sobre Globalizacion y
Derecho: desafios y tendencias, Universidad de Deusto, 25 a 27 de junio de 2012;
Comunicaciéon publicada en Actas del Congreso —GOmez, F., Enciso, M. y Emaldi, A.
(Eds.)-, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Deusto; formato electronico (12 pp.).

MORVAN, P. (2011), “Aspects de la mobilité a l'intérieur d'un groupe de sociétés”, Droit
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Materiales

Materiales de apoyo a las clases: presentaciones, apuntes y casos practicos elaborados

por el profesor, disponibles en la plataforma Moodle.

Metodologia presencial: Actividades (30 horas)

Lecciones de caracter expositivo sobre los principales requisitos y conocimientos para
asesorar profesionalmente como abogado en cuestiones avanzadas de Derecho laboral y
especificamente en el ambito del contrato de alta direccion, movilidad internacional de
trabajadores y retribuciones.

Método del caso: supuestos reales planteados por el profesor, y debatidos, a fin de
analizar las particularidades de dichas areas de asesoramiento juridico-laboral.

Se solicitara a los alumnos la redaccion de escritos y documentos como aplicacion
practica del temario.




Metodologia no presencial: Actividades (45horas)

Resolucion de supuestos practicos planteados por el profesor.

Trabajo practico sobre los contenidos que integran la asignatura

Criterios de evaluacion

La evaluacion del alumno se realiza en base a:

1. Laasistencia del alumno a clase (10% de la nota).

2. Preparacion y participacion activa en debates en las clases y actividades practicas
(40% de la nota).

3. Prueba o caso final, pudiendo elegir el profesor entre la preparacion previa por el
alumno (ya sea con caracter individual o en grupo), entrega por escrito y discusion
en clase de un caso préctico, o la realizacion en clase de un caso practico individual

0 una prueba de evaluacién (50% de la nota).




