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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacién al perfil profesional de la titulacion

La asignatura Microcréditos se integra en el Departamento de Gestion Financiera.

La asignatura aborda la cuestion del estudio de las principales caracteristicas de las
microfinanzas en general, y de los microcréditos, en particular; su evolucién, desarrollo y
panorama actual en el mundo y en Espafia; la tipologia de instituciones microfinancieras y




principales metodologias utilizadas en la concesion de los microcréditos.

En definitiva, busca comprender laimportancia que tiene este nuevo instrumento de
financiacién para el desarrollo y fomento del autoempleo y las microempresas como
herramienta util para reducir los niveles de pobrezay de exclusion social y financiera.

El dominio de esta asignatura, tanto en sus aspectos tedricos como practicos, resulta
esencial paralos profesionales vinculados al mundo de la cooperacién al desarrollo,
insercién sociolaboral y aquellos que vayan a ejercer su actividad profesional en entidades
financieras enfocadas hacia la concesién de microcréditos y otros productos
microfinancieros.

Prerrequisitos

No se exigen requisitos previos.

Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales

- CGI1 Capacidad de andlisis y sintesis
- CGI2 Resolucidn de problemas y toma de decisiones

Interpersonales

- CGP10 Trabajo en equipo

- CGP11 Capacidad critica y autocritica
- CGP12 Compromiso ético

Sistémicas

- CGS14 Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente

Competencias Especificas del area-asignatura

Conceptuales (saber)

- Contextualizacién de las microfinanzas en el mundo de la cooperacién para el desarrollo.

- Comprender la importancia que tiene el microcrédito como un instrumento de financiacion
para el desarrollo y fomento del autoempleo y las microempresas, y como herramienta util
parareducir los niveles de pobrezay de exclusion social y financiera.

- Analizar si los microcréditos pueden llegar a tener algiin impacto econémico o social
positivo en las condiciones de vida de los colectivos mas desfavorecidos tanto en los paises
en vias de desarrollo como en los paises industrializados (mujeres, inmigrantes, jovenes
parados y de larga duracién, etc.).

Procedimentales (saber hacer)

- Saber hacer un analisis de contexto y vulnerabilidad para aplicar la metodologia apropiada
y disefiar un programa de microfinanzas.
- Saber realizar un trabajo participativo y ser parte de un equipo de trabajo.

Actitudinales (saber ser)

- Entender qué significa ser un buen profesional en el sector de las microfinanzas
- Desarrollar un espiritu ético y comprometido con la sociedad.




- Despertar unavision critica y objetiva sobre las diferentes visiones de ejecucion de los
programas de microfinanzas.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloi ues Tematicos
BLOQUE 1: Conceptos previos
Tema 1: La Cooperacién para el Desarrollo
1.1 Analisis de las causas del subdesarrollo: Ejemplo Africa
1.2 Las dimensiones de la pobreza
1.3 La cooperacién para el desarrollo: Ayuda humanitaria, Rehabilitacion y Desarrollo.
1.4 Analisis de los principales conflictos y desastres naturales

1.5 Anélisis de contexto: Do Not Harm.
1.6 El disefio de proyectos de cooperacion a través del Enfoque del Marco Légico

Tema 2: El origen de los microcréditos

2.1 Nacimiento de los microcréditos

2.2 Antecedentes de los microcréditos: Tontines y Roscas
Tema 3: Aspectos basicos de los microcréditos

3.1 Concepto de microcrédito.

3.2 Principales caracteristicas

3.3 Tipologias de instituciones microfinancieras.

3.4 Metodologias parala concesién de microcréditos
Tema 4: Panorama de las microfinanzas en el mundo.

4.1 Introduccion: Evolucion y situacion actual de los microcréditos en el mundo.
4.2. Objetivos de la Cumbre Mundial del microcrédito.
4.3 Objetivos del Desarrollo del Milenio y los Microcréditos.

BLOQUE 2: Metodologias e implantacion por continentes
Tema 5: Las CAFs y el Fondo Rotatorio

5.1 Origen

5.2 Metodologia

5.3 Caracteristicas

5.4 Impacto

5.5 Alcance y Sostenibilidad

Tema 6: Los Bancos Comunales: el ejemplo de FINCA

6.1 Definicion
6.2 Metodologia:
- Identificacion.
- Ciclo de prestamos
- Recursos Humanos.
6.3 Implantacion.

Tema 7: El Banco Grameen

7.1 Origen
7.2 Metodologia
7.3 Estructura del Banco




7.4 Evolucion
7.5 Alcance y Sostenibilidad

Tema 8: Microcréditos en el contexto de los paises desarrollados.

8.1 Pobrezay exclusién en el contexto Europeo.
8.2 Microcréditos en Europa.
8.3 Microcréditos en Espafia.

Tema 9: Sostenibilidad y Alcance de las Microfinanzas

9.1 Conceptos béasicos de sostenibilidad operativa y financiera.

9.2 Tipo de interés.

9.3 Ratios Financieros.

9.4 Alcance y/o sostenibilidad financiera. La importancia del tipo de interés y la escala.

BLOQUE 3: Talleres

Tema 10: Como montar una Institucién Microfinanciera

10.1 Perfil de los/as beneficiarias.

10.2 Estudio de Base de Identificacién de los/as beneficiarios/as.
10.3 Disefio Logistico.

10.4 Disefio Financiero.

10.5 Recursos Humanos.

10.6 Operativa.

10.7 La Evaluacién de Impacto.

METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades ' Competencias

Para el desarrollo de los contenidos y las competencias descritas
en los puntos anteriores, se realizardn las siguientes actividades:
1. Clases magistrales para las explicaciones tedricas y la
orientacion del estudio de cada tema.

El aprendizaje es una labor del alumno que ningln profesor puede
sustituir. En las clases magistrales, los profesores se limitaran a
desarrollar los contenidos que consideran méas importantes y/o de
comprension méas complicada. EIl alumno deberé traer trabajados
los temas antes de su exposicion en clase. Para comprobar que el
alumno cumple con su obligacion, los profesores podran realizar
ejercicios breves previos a la exposicion de los temas. También
podran realizar esos ejercicios al finalizar la clase para comprobar
la comprension de los diferentes contenidos.

Los medios que utilizara el profesor para la explicacion de las
clases magistrales seran: informaticos (presentaciones de Power
Point, Word y Excel), electrénicos (videos), transparencias,
pizarra y cualquier otro que considere oportuno segun el caso.

CGS14 Capacidad para
aprender y trabajar
autbnomamente

CGP12 Compromiso
ético




2. Trabajos dirigidos en talleres presenciales, a realizar tanto en

grupo como individualmente.

Las actividades propias de estas clases seran, entre otras, el

desarrollo tedrico de las clases magistrales, el trabajo

participativo y dindmico del alumno con el profesor y la
realizacion de ejercicios en la pizarra.

Cuando el profesor lo estime oportuno, realizara pruebas escritas

de corta duracion cuyo objetivo es triple:

- Permite al profesor comprobar que el alumno viene con el
tema leido (caso de las pruebas realizadas con antelacion a la
explicacion del tema).

- Permite al profesor comprobar que el alumno ha comprendido
adecuadamente los aspectos més relevantes del tema (caso de
las pruebas realizadas con posterioridad a la explicacion del
tema).

- Permite al alumno comprobar su grado de comprensién y
aprendizaje del tema.

Las pruebas podran hacerse sin previo aviso o notificandolas con

anterioridad. Seran corregidas, evaluadas y entregadas al alumno

para su comprobacion.

Metodologia No presencial: Actividades

1. Estudio previo y posterior de los contenidos tedricos.

2. Revision de los casos practicos y talleres que se han realizado
en clase.

3. Trabajo en grupo (2) al finalizar la asignatura.

El objetivo principal del trabajo no presencial es la comprension y
resolucion de los ejercicios propuestos asi como de los contenidos
tedricos necesarios para la realizacion de tales ejercicios. El
trabajo no presencial es un medio para estudiar la asignatura y no
un fin para obtener una calificacion.

CGI1 Capacidad de
andlisis y sintesis

CGI2 Resolucién de
problemas y toma de
decisiones

CGP10 Trabajo en
equipo

CGP11 Capacidad
critica y autocritica

CGP12 Compromiso
ético

Competencias

CGS14 Capacidad para
aprender y trabajar
autbnomamente

CGI1 Capacidad de
anélisis y sintesis

CGI2 Resolucion de
problemas y toma de
decisiones




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO

- Acierto en la respuesta 10%
- Dominio de los conceptos
- Claridad en las
explicaciones

Realizacion de trabajos practicos en clase

- Asistencia 20%
- Participacion en
actividades

- Dominio de los conceptos

Asistencia y participacion activa en clase

- Ortografia y presentacion 20%
Exposicion del trabajo en equipo en el taller - Estructura

(esta actividad se podra convalidar por trabajo | - Coherencia

de investigacion asignado por los profesores) - Acierto en la respuesta

- Dominio de los conceptos

- Acierto en la respuesta 50%
- Dominio de los conceptos
- Ortografia y presentacion
- Coherencia

Evaluacion: examen escrito

La calificacion final de la asignatura serd numérica entre 0 y 10 puntos de acuerdo con la
siguiente escala: 0-4’9 suspenso; 5-6’9 aprobado; 7-8’9 notable; 9-10 sobresaliente. La nota
10 (diez) no equivale por si sola a la concesion de Matricula de Honor. Entre los alumnos
que hayan obtenido sobresaliente, se podran otorgar un nimero de Matriculas de Honor,
equivalente al 5 % del conjunto de los alumnos matriculados en la misma asignatura
haciéndolo constar asi en el acta oficial.

La calificacion se obtendra de las siguientes actividades:

50% : Examen final escrito.

30% : Exposicion del trabajo en equipo en el taller (20%) y realizacion de ejercicios
practicos a lo largo de la asignatura (10%).

20% : Asistencia y participacion activa del alumno en clase.

La formula derivada de la ponderacion que aparece en el cuadro anterior esta sometida, sin
embargo, a las siguientes normas:

- Para aprobar la primera convocatoria, el examen escrito tendrd que tener una
puntuacion minima de 4,00 sobre 10. Por debajo de esta puntuacién, no se
aplicara la formula indicada, siendo su calificacion de suspenso.

- Para aprobar la primera convocatoria, la nota media de las actividades de
evaluacion continuada (asistencia y participacion activa en clase; realizacion de
trabajos en clase; y exposicion del trabajo de grupo) debera tener una puntuacion
minima de 4,00 sobre 10. Por debajo de esta puntuacion, no se aplicara la formula
indicada, siendo su calificacion de suspenso.




- La exposicién del trabajo en equipo podréa convalidarse en parte o totalmente por
la realizacion de trabajos de investigacion propuestos, aprobados y guiados por
los profesores de la asignatura.

En caso de suspender la primera convocatoria ordinaria, el alumno tiene derecho a una
convocatoria extraordinaria, donde se le hard un examen oral o escrito y no tendran
incidencia alguna las notas obtenidas a lo largo del curso.

Los alumnos a partir de la 3% convocatoria, tienen dispensa de escolaridad, por lo que no
tienen obligacién de asistir a clase. No obstante, si lo desean, pueden hacerlo en cualquiera
de los grupos que cursen la asignatura. Estos alumnos no estan obligados a realizar las
pruebas de clase ni la exposicion del trabajo en equipo, en cuyo caso, su calificacién final
sera el 100% del examen. Sin embargo, si optan por seguir una evaluacion continuada
como el resto de comparfieros, se ajustardn a lo indicado para los alumnos de 12 y 22
convocatoria. Los alumnos internacionales de intercambio que se matriculen en la
asignatura, deberdn cumplir con los requisitos del resto de compafieros, pero podran
solicitar realizar el examen en otra fecha, previa autorizacion del decanato.

El alumno que se presente a una prueba deberd terminarla, no pudiendo renunciar a la
misma una vez comenzado el examen.

RESUMEN PLAN DE LOS TRABAJOS Y CRONOGRAMA

- : . Fecha de Fecha de
Actividades Presenciales y No presenciales realizacion entrega
Actividades de trabajo en clase Semanalmente | Semanalmente

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas Actividades Evaluacion
académicamente
dirigidas

HORAS NO PRESENCIALES

[N
a1
N
[
[EN
N
)]
=
a1

Trabajo autbnomo Trabajo autbnomo Realizacion de trabajos Estudio
sobre contenidos sobre contenidos colaborativos
tedricos practicos
20 24
18 o5

CREDITOSECTS: 5



BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
Bibliografia Basica

Paginas web

www.grameenbank.org

www.accion.org
http:/lwww.aeci.es/9-Proyectos/microcreditos/
www.nantiklum.org/foro.htm
www.microcreditsummit.org/
www.european-microfinance.org/
www.mixmarket.org

Apuntes de clase, presentaciones y otro material colgados en el portal de recursos.
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