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La asignatura «Derecho de contratos» contiene tres grandes bloques teméaticos: Teoria general
del contrato, Contratos en especial y Cuasicontratos. La Teoria general del contrato comienza con el
concepto del contrato para analizar a continuacion los requisitos esenciales del mismo: consentimiento,
objeto, causa y la forma y documentacion del mismo. Posteriormente se trata la formacion e
interpretacion del contrato, incluyendo las condiciones generales de la contrataciéon. Después se
examina la eficacia y el cumplimiento del contrato. Como reverso de lo anterior se estudia el
incumplimiento del contrato, la ineficacia del mismo y los remedios juridicos para todo este tipo
situaciones. Los contratos en especial se tratan a través de grandes categorias: contratos de cambio
(compraventa, compraventas especiales y permuta; arrendamiento de cosas, arrendamientos urbanos y
rusticos; arrendamiento de servicios, mandato y mediacion, contratos de obra, contrato de depdsito...),
contratos gratuitos (donacién, donaciones especiales, comodato...), contratos asociativos (contrato de
sociedad), contratos aleatorios, contratos para la solucién de controversias juridicas y contratos de
garantia. Por ultimo se abordan los llamados cuasicontratos.

The subject "Law of contracts" contains three large subject blocks: general theory of contract,
special contracts and quasi-contracts. General theory of contract begins with the notion of contract to
then go on to analyse the essential requirements of this: consent, purpose, cause and form and
documentation. Next, we tackle the drawing up and interpretation of the contract including general
contracting conditions. Following this we examine efficacy and compliance with the contract. Conversely
to the above, we study breach of contract, inefficacy and legal solutions for all these situations. Special
contracts are tackled by means of major categories: exchange contracts (buying and selling, special
purchases and swaps; leases, urban and rustic leases; lease of services, mandate and mediation, public
works contracts, storage contracts, etc.), free contracts (donation, special donations, gratuitous loan,...),
associative contracts (corporate contract), random contracts, contracts to solve legal controversies and
guarantee contracts. Finally, we tackle so-called quasi-contracts.

[I. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

Resolucion de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la préctica, obteniendo
resultados.

Personales

Capacidad critica. Juicio critico.



mailto:jmhaparicio@icade.comillas.edu

Conceptuales (saber)

Comprensién de cuestiones juridico contractuales privadas
Identificacién, en el Derecho civil contractual, de las fuentes juridicas basicas y su aplicacion a
supuestos concretos

Identificar el papel del Derecho contractual como instrumento regulador de las relaciones
sociales de cooperacion

Procedimentales (hacer)

Habilidad discursiva y argumentativa en materia de contratos

Profesionales (saber hacer)

Identificacién de los elementos de un problema juridico en materia de contratos, planteando
alternativas para su solucion.

[ll. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: El contrato

Tema 2: Los requisitos del contrato

Tema 3: La causa del contrato

Tema 4: La forma y la documentacion del contrato

Tema 5: La formacién e interpretacion del contrato

Tema 6: Las condiciones generales de la contratacion

Tema 7: La eficacia del contrato

Tema 8: El cumplimiento del contrato

Tema 9: El incumplimiento del contrato

Tema 10: Los medios de defensa del derecho de crédito

Tema 11: Garantias del crédito

Tema 12: La ineficacia del contrato

Tema 1: Contratos de cambio con finalidad traslativa del dominio: compraventa, compraventas
especiales y permuta

Tema 2: Los contratos de cambio traslativos del uso o disfrute: arrendamientos de cosas,
arrendamientos urbanos y rusticos

Tema 3: Los contratos de cambio de obras y servicios

Tema 4: Los contratos gratuitos: donacion, donaciones especiales y comodato

Tema 5: Los contratos de relaciones de custodia




IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Navarro Mendizabal, Ifiigo A., Derecho de Obligaciones y Contratos, Civitas Thomson Reuters,
Pamplona (tltima edicion)

Diez-Picazo, L. y Gullon Ballesteros, A. Sistema de derecho Civil Il, Tecnos, Madrid, (Ultima
edicion).

Plataforma moodle de la Universidad

Se proporcionaran en clase

Diez-Picazo, L. Fundamentos del Derecho Civil Patrimonial | y IV, Civitas, Madrid (Gltimas
ediciones)

Lacruz Berdejo, J.L. Elementos del Derecho Civil Il. Derecho de Obligaciones, Dykinson,
Madrid (Gltima edicion)




V. METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Clases magistrales: consisten en la exposicién de los contenidos de Derecho civil de forma
clara y estructurada por parte del profesor. Esta exposicion tendrd un componente tedrico
complementado con el planteamiento y resolucién de problemas juridicos, que requerira la
participacion activa del alumno. El objetivo principal de esta actividad es presentar e introducir a los
alumnos en el contenido de los distintos modulos, de forma que puedan abordar el estudio de los
mismos y desarrollar los trabajos practicos propuestos.

Con el fin de que los estudiantes participen de forma activa, sabran previamente el contenido
de la clase y los materiales que pueden utilizar para su preparacion (lectura de textos doctrinales,
jurisprudencia...). Para lograr lo anterior se utilizaran habitualmente las TIC. Ademas se programaran
actividades para dinamizar el desarrollo de dichas sesiones: presentaciones por los estudiantes,
aclaraciones de dudas sobre material entregado, resolucibn de dudas que pudieran haberse
suscitado al hilo de la exposicién, exposicion de controversias 0 discusiones sobre la materia
concreta...

Resolucién de ejercicios, problemas o casos practicos: los alumnos resuelven en clase
con ayuda del profesor un problema o caso que puede haberse planteado previamente. Los casos se
expondran y resolveran por los alumnos en su conjunto en clases dedicadas especialmente a ello. En
dichas clases el profesor orientara las intervenciones, elaborard las conclusiones generales y hara
una recapitulacion final.

Metodologia no presencial: Actividades

Preparacion previa a las clases magistrales

Resolucion de ejercicios, problemas o casos practicos: trabajo que los alumnos realizan
fuera de clase para resolver los ejercicios, problemas o casos propuestos. Para ello, el profesor
puede facilitar bibliografia y materiales a través de las TIC y ofrecera igualmente un sistema de
tutorias que permita realizar un seguimiento de las tareas y del aprendizaje del alumno

Trabajo auténomo del estudiante: trabajo fuera del aula de estudio, busqueda de
documentacion con el cual el alumno afianza sus conocimientos para la superacion del examen.

Resolucién de casos practicos y problemas juridicos propuestos durante el curso




VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Actividad N° hor_as N° hora§ no Total horas
presenciales presenciales
Clase magistral 38 38 76
Clase practica 7 18,5 25,5
Evaluacién: examen 3) 11 11 (+3)
Evaluacion: revision de examen (2) 0 (2)




VIl

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

y - Estructura
Resolucion de problemas. _ L
Caso Capacidad para aplicar los - Calidad de la documentacion 10%
practico conocimientos en la practica, | - Originalidad
obteniendo resultados . L,
- Ortografia y presentacion
Otras
(asistencia, .- .
participacion Domlqlfq de competencias - Dominio de los conceptos y claridad en las explicaciones 10%
y trabajo en especificas
aula)
- Capacidad critica. Juicio - Dominio de los conceptos
critico - Claridad en la explicacion
EXAMEN - Resoluci6n de problemas. | _ correccién gramatical 80%
FINAL Capacidad para aplicar los ) -
conocimientos en la practica, | - Ortografia'y presentacion
obteniendo resultados - Estructura.




Examen escrito /oral (80%) cuyos contenidos pueden ser:

- desarrollo de partes del programa

- preguntas de opcién multiple (tipo test)

- resolucion de casos practicos y problemas juridicos

Aprobar el examen es requisito necesario para aprobar la asignatura.

Resolucién de casos practicos y problemas juridicos propuestos durante el curso (10%)

Evaluacion en el aula (10%) Podran realizarse de los siguientes modos: 1) Preguntas en clase (“one minute paper”): de corta duracion;
comprobacion seguimiento clase; 2) Test en clase; 3) Ejercicios a través de las TIC: a) Bateria de preguntas test para que el alumno compruebe
su aprendizaje y su preparacion para el examen final; b) Foro de discusion sobre temas propuestos por el profesor.

Alumnos de intercambio: El examen final representa el 100% de la calificacion
Alumnos de tercera convocatoria en adelante: El examen final representa el 100% de la calificacion.

Convocatoria extraordinaria:
- Examen escrito y de las mismas caracteristicas que el de la convocatoria ordinaria.

- Su valor sera del 100% de la nota final.




