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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Desde los conceptos de ética y justicia, la asignatura “Gobierno corporativo y Etica” se
centra en las bases generales del pensamiento que pueden ser aplicadas para la toma de
decisiones en el seno de la empresa. La asignatura propone los principios éticos aplicables
a los dilemas mas frecuentes en el mundo de los profesionales financieros y del campo de la
gestion de riesgos. Desarrolla los fundamentos de los cédigos de gobierno corporativo y de
los cédigos de conducta vigentes, tanto emitidos por los reguladores como los propios de

profesiones financieras relacionadas con el seguro.
Prerrequisitos
Ninguno.




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

BLOQUE 1: Temas generales de ética
1. Fundamentos antropolégicos y sociolégicos de la ética

2 Criterios de decision racional: consecuencias

3 Criterios de decision racional: principios racionales

4. Criterios de decision racional: funciones sociales. Composicion de métodos
5. La ética y la ley. Cédigos de gobierno corporativo

B

6 La concepcion de la empresa. Enfoques shareholder y stakeholder

7 Los profesionales en la empresa

8. La relacién personal con el dinero. Sus patologias

9. Condiciones de justicia de las transacciones financieras

10. Problemas de agencia y conflictos de interés

1. Problemas en torno a la generaciéon, comunicacion y uso de la informacién
12. Problemas de prudencia y estimacion del riesgo

13. Critica social a las finanzas y 'finanzas éticas’

14. Cédigos éticos: profesionales y gubernamentales

Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales

Capacidad de analisis y sintesis.

Resolucion de problemas y toma de decisiones.

Capacidad de organizacién, planificaciéon y gestion del tiempo.
Capacidad de gestionar informacién proveniente de fuentes diversas.
Interpersonales

Habilidades interpersonales: escucha, debate y argumentacion.
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Sistémicas

Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente

Capacidad de elaboracion y transmision de ideas, proyectos, informes, soluciones y

problemas
Competencias Especificas del area-asignatura

Conceptuales (saber)

Que el alumno sea capaz de conectar la Etica y la RSE con los principales aspectos de
gestion en el entorno financiero, incluyendo el Marketing, la Direccion Financiera, y la
Gestion de Personal en la organizacion, en particular conociendo los principales problemas
éticos y de responsabilidad social, y los argumentos mas relevantes en torno a ellos.
Procedimentales (saber hacer)

Que el alumno sea capaz de conectar la Etica y la RSE con los principales aspectos de
gestion en el entorno financiero, incluyendo el Marketing, la Direccion Financiera, y la
Gestion de Personal en la organizacion, y pueda argumentar racionalmente sus propias
opiniones y posturas sobre las principales cuestiones que se plantean en esa conexién.
Actitudinales (saber ser)

Que el alumno sea capaz de conectar la Etica y la RSE con los principales aspectos de
gestion en el entorno financiero, incluyendo el Marketing, la Direccion Financiera, y la
Gestion de Personal en la organizacion, y sepa participar en didlogos respetuosos con
personas de opiniones diferentes, buscando juntos las conclusiones mas razonables.




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades Competencias

Clases Magistrales: El profesor, con ayuda de proyecciones y
utilizando la metodologia de la clase magistral, ofrecera un marco | Competencias
tedrico y conceptual de la disciplina y de cada tema, subrayando | especificas de la

los aspectos y elementos fundamentales para su mejor asignatura

inteligencia.

Analisis Personal de Cuestiones y Casos: En algunas de las Competencias

sesiones se analizaran casos breves o cuestiones que permitan especificas de la

aplicar aspectos indicados en la teoria y que favorezcan el asignatura

desarrollo de la capacidad argumentativa, el analisis, la sintesis y | Competencias genéricas

el desarrollo del razonamiento moral. instrumentales y
sistémicas

Analisis de Cuestiones y Casos en grupos: Analogo al anterior, Competencias

pero realizado en pequeiios grupos para facilitar un didlogo mas | especificas de la

intenso entre los estudiantes. Produce un escrito de una o dos asignatura

paginas en que el grupo responde a las cuestiones planteadas. Competencias genéricas

instrumentales e
interpersonales

Examen: Al final de la asignatura, los alumnos realizaran en Competencias
forma individual un examen con el doble objetivo de, por una especificas de la
parte, servir de ocasion de sintesis de la materia, consolidando asignatura

asi los conocimientos adquiridos; y, por otra, ayudar al profesor

en la pertinente evaluacién de cada alumno.
Metodologia No presencial: Actividades Competencias

Estudio Individual: A fin de garantizar una mejor comprensién de | Competencias

los conceptos desarrollados en las clases magistrales, los especificas de la

alumnos deberan leer los textos propuestos conforme vaya asignatura

siendo indicado. Competencias genéricas
instrumentales y
sistémicas.

Tutoria: Su objeto es que los alumnos que lo deseen puedan Competencias

recabar del profesor indicaciones y enfoques que les ayuden en especificas de la
la elaboracion del trabajo de grupo, en el estudio personal, o en asignatura
cualquier otra incidencia o cuestion.




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion

CRITERIOS

PESO

Presencia y participacion en clase

Presenciaen el aulay
participacion en los debates.
Calidad argumentativa del
pensamiento y la reflexion
Calidad expresiva del discurso.
Incorporacion de la experiencia
personal y social a la discusion.
Incorporacion critica de los
discursos sociales a la discusion
personal.

10%

Trabajos individuales realizados en clase

Calidad argumentativa del
pensamiento y la reflexion
Calidad expresiva del discurso.
Incorporacion de la experiencia
personal y social a la discusion.
Incorporacion critica de los
discursos sociales a la discusion
personal.

Conocimiento y adecuada
interpretacion de los problemas
de la Etica de las finanzas.
Proposicién correcta de
argumentos para resolver
problemas éticos.

30%

Trabajos grupales realizados en clase

Calidad argumentativa de la
discusion grupal.

Calidad expresiva del discurso
colectivo resultante.
Conocimiento y adecuada
interpretacion de los problemas
de la Etica de las finanzas.
Proposicion correcta de
argumentos para resolver
problemas éticos.
Coordinacion del grupo para la
elaboracion y presentacion de
trabajos.

30%

Examen final

Conocimiento de los puntos del
temario explicados en clase y
tratados en las lecturas.
Proposicién correcta de
argumentos para resolver
problemas éticos.

30%




RESUMEN PLAN DE LOS TRABAJOS Y CRONOGRAMA

Ejercicio semanal escrito en clase, individual o grupal

Examen final La ultima
sesion del
curso

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas Actividades Evaluacion
académicamente
dirigidas

28 2

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo autbnomo Trabajo autbnomo Realizacion de trabajos Estudio
sobre contenidos sobre contenidos colaborativos
tedricos practicos

45

CREDITOS ECTS: 3
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