ONWVERSIDAD B8 PONTIE ¢ GUIA DOCENTE CURSO

W, ICADE
oAl 2015-2016

COMILLAS

FACULTAD DE DERECHO

|.LFICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre Derecho de las crisis empresariales

Titulacién Grado en Derecho

Curso 4° E-1 Negocios

Caracter Cuatrimestral

Créditos ECTS 4,5

Departamento Derecho Econémico y Social y Disciplinas Comunes

Area Areas de Derecho Laboral, Mercantil y Procesal.

Profesores D. Luis Francisco Bermejo Reales y Dra. D2 Ana Matorras Diaz- Caneja

Profesor Ana Matorras Diaz-Caneja
Grupo E-1 Negocios

e-malil matorras@der.upcomillas.es
Despacho ED-212

Profesor Luis Francisco Bermejo Reales
Grupo E-1 Negocios

e-malil Ibermejo@evershedsnicea.com
Despacho Sala de Profesores

La asignatura proporciona al alumno una vision interdisciplinar de las crisis
empresariales, con especial atencion al concurso de acreedores. Las situaciones de crisis
empresarial, han contado tradicionalmente con una especial regulacion debido al riesgo que
conllevan para la economia asi como en orden a garantizar un trato equilibrado para los
acreedores. Se trata, ademas, habitualmente de situaciones complejas que afectan a




diversos ambitos de la empresa, lo que requiere un estudio coordinado desde la perspectiva
mercantil, procesal, laboral o fiscal. Se atendera, por tanto, al proceso concursal en el que se
desarrollan la mayor parte de las iniciativas que atafien a estas situaciones de crisis, asi
como a la interrelacion entre las previsiones sustantivas y procedimentales. El alumno
adquirira los conocimientos necesarios para aplicar e interpretar las distintas normas
aplicables, contando con la complejidad afiadida que supone su adscripcion a diferentes
ramas del ordenamiento juridico. Se pretende, ademas, un enfoque fundamentalmente
practico que inicie al alumno en la gestidén y tramitacion de estas situaciones en la practica
profesional.

[I. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

1) Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo.
El logro de esta competencia implica ser capaz de saber organizar las actividades a realizar,
distribuyendo el tiempo de manera ponderada a los plazos y medios disponibles y determinando
eficazmente los objetivos en funcién de las prioridades establecidas.

2) Resolucién de problemas
Capacidad para aplicar los conocimientos en la préctica, obteniendo resultados. Identifica y analiza un
problema complejo buscando soluciones alternativas.

Conceptuales (saber)

Conocimiento de los instrumentos legales de solucion de crisis empresariales, con especial atencién
al Concurso de Acreedores.

Procedimentales (hacer)

Identificacién de las situaciones de crisis empresarial planteando las alternativas adecuadas para su
tratamiento. Conocimiento de los diferentes dmbitos implicados en la crisis,

Profesionales (saber hacer)

Capacidad para analizar desde el punto de vista legal las situaciones de crisis empresariales y
redactar documentos juridicos. ldentificacion, aplicacion y manejo adecuado de las fuentes,
especialmente las jurisprudenciales.




[ll. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: Crisis empresarial. Derecho Concursal, preconcursal y para concursal

Tema 2: Presupuestos objetivos. Estado de insolvencia. Clases de insolvencias.Legitimacion

Tema 3: Presupuestos subjetivos. Solicitud del Conscurso

Tema 1: La dimension procesal del concurso. Jurisdiccion y competencia. Extension y limites
jurisdiccionales. Competencia internacional. Competencia objetiva, territorial y funcional del concurso

Tema 2: Proceso concursal comun y abreviado. Las fases del concurso y las seis secciones.

Tema 3: Vis atractiva procesal. Acumulaciéon de concursos. El incidente concursal. Reconocimiento de
procedimientos extranjeros de insolvencia

Tema 1: La crisis empresarial desde la perspectiva juridico-laboral. Delimitacion conceptual y fases:
Trascendencia practica.

1.1 Situaciones de amenaza.

1.2 Situaciones de dificultad.

1.3 Situaciones criticas graves preconcursales.
1.4 El concurso.

Tema 2.- Las técnicas de ajuste de las condiciones laborales en situaciones criticas preconcursales
(flexibilidad interna). Causas, procedimiento y efectos. Alcance de los poderes empresariales.
Mecanismos de proteccion y reaccion.

2.1 La modificacion sustancial de las condiciones laborales previstas en fuentes extranormativas.
2.2 La adaptacion del convenio sectorial.

2.3 La inaplicacion temporal del convenio sectorial o empresarial (“Descuelgue”)

2.4 La denuncia y revision parcial del convenio empresarial.

2.5 La controvertida aplicabilidad extraordinaria de la clausula rebus sic stantibus.

2.6 Los ajustes de condiciones laborales en el proceso de revisién y sucesién convencional. Las
dobles escalas.

Tema 3.- Las medidas de regulaciéon de empleo aplicables en situaciones criticas preconcursales
(flexibilidad interna vs. externa). Causas legales, procedimiento y efectos. Mecanismos de proteccién
y reaccion.

3.1 Reduccion temporal de jornada y salario.
3.2 Suspensién temporal del contrato de trabajo.
3.3 Extincion contractual: despidos individuales o plurales y despidos colectivos.

Tema 4.- La proteccion reforzada de los créditos laborales en situaciones de crisis empresarial




preconcursal. Cauces legales y limites.
4.1 El Fondo de Garantia Salarial.
4.2 Proteccion en el marco de ejecuciones singulares.

Tema 5.- Aspectos laborales del Concurso.

5.1 Impacto sobre los poderes empresariales. Competencias laborales de la administracion concursal
y del juez del concurso.

5.2 Impacto sobre las relaciones laborales (individuales y colectivas).
5.3 Impacto sobre las relaciones laborales especiales de Alta Direccion.
5.3 Medidas de flexibilidad interna y de flexibilidad externa en contexto concursal: particularidades.

5.4 Proteccién de los créditos laborales (anteriores y posteriores a la declaracién del concurso).
Clasificacién y preferencias para el cobro. Subrogacion del Fondo de Garantia Salarial.

5.5 Convenio vs. Liquidacion de la empresa concursada: impacto en el ambito juridico-laboral.
Transmision y sucesion de empresas en situacion concursal.

IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto

- BELTRAN,E. La reforma concursal, Civitas, Madrid, 2011.

- CORDON MORENO, Faustino. El Proceso Concursal. Thomson-Aranzadi, Pamplona,
2005.

- MOLINA NAVARRETE,C. El concurso de acreedores. Aspectos sociales y laborales de la
reforma 2011-12, Tecnos, Madrid, 2012.

- PRENDES CARRIL, Pedro. Tratado Judicial de la Insolvencia (2 Tomos). Thomson-
Aranzadi, Pamplona, 2012.

-  PULGAR EZQUERRA, Juana. El Concurso de Acreedores. La Ley, Madrid, 2012.

Capitulos de libros

- MENENDEZ MENENDEZ, Aurelio; ROJO, Angel. Lecciones de Derecho Mercantil. El
Derecho Concursal (Adaptacion a las Lecciones 42, 43 y 44 a la Ley 38/2011, de 10 de
octubre de reforma de la Ley Concursal). Thomson-Civitas, Madrid, 2012.

Articulos
-  MOLINA NAVARRETE,C. Reforma concursal, empleo y proteccion de los créditos
laborales: ¢un derecho de saldo (liquidacién) o de resaneamiento (supervivencia)?, RTSS,
CEF, nim. 346.
- TAPIA HERMIDA,A. Concurso de acreedores, socios (accionistas) y trabajadores (salarios
indemnizaciones y prestaciones sociales), RTSS, CEF, num. 245.
Apuntes

- MATORRAS DIAZ-CANEJA A. La reforma laboral 2012: impacto en el modelo espafiol de
determinacién y ajuste de condiciones laborales (balance general, claves en materia
salarial, aspectos criticos y reformas pendientes). 7 de marzo de 2012, documento interno
de trabajo (original mecanografiado 96 paginas).




V. METODOLOGIA DOCENTE

Para el logro de los objetivos propuestos, se seguira la siguiente metodologia:
Clases magistrales
Casos practicos

El profesor propondré 2 supuestos préacticos para su andlisis, discusion y resolucién por escrito en los
grupos de trabajo (de 2 o 3 personas que se constituiran libremente por los alumnos matriculados en
la asignatura al comienzo del curso). Dichos casos précticos deberdn ser entregados en las fechas
fijadas al efecto en el cronograma de la asignatura.




VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

6

Clase magistral 24 24 48
Clase practica 15 15 30
Casos practicos 4 0 4
El\J/;e\aIuacién: test autocontrol en 5 14,5 16,5
Evaluacién: examen 2 14 16
Evaluacién: revision de examen 2 2




VIl. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Criterios de evaluacion

Resolucién de problemas.
Capacidad para aplicar los
conocimientos en la practica,

obteniendo resultados - Entrega puntual de los casos bien resueltos.

Casos practicos -Razonamiento y argumentacion de la solucién 30%
Gestion, organizacién y - Ortografia y presentacion
planificacién adecuada del
tiempo

- Dominio de los conceptos
Resolucién de problemas. - Claridad en la explicacion

Capacidad para aplicar los . L L .
pacigad p plicar « - Razonamiento y argumentacion en la solucion de la parte practica 70%
conocimientos en la practica,

obteniendo resultados. - Correccion gramatical
- Ortografia y presentacion

1) Examen final escrito tedrico-practico en el que el alumno ponga de manifiesto el dominio adecuado de los conceptos basicos de
la asignatura y su aplicacion practica acertada a supuestos practicos complejos. (70%)
2) Resolucion de los supuestos practicos planteados por el profesor en grupos de trabajo, respetando los criterios de elaboracion y
presentacion impuestos por éste (30%)
Convocatoria extraordinaria: el peso del examen sera del 100% . A los alumnos que se encuentren en 3° convocatoria o superiores,
se les ofrecera la posibilidad, a su eleccién y manifestada al comienzo del curso, de superar la asignatura bien con el sistema de evaluacion
continua bien mediante la superacion del examen tedrico practico cuyo valor, en ese supuesto, sera del 100% de la calificacion

Evaluacion: examen

3) Paralos alumnos de nuestra Universidad out-going que no superen o no convaliden la asignatura, el peso del examen sera del
100%.

4) A los alumnos in coming que cursen la asignatura se les ofrecera la posibilidad, a su eleccion y manifestada al comienzo del
curso, de superar la asignatura bien con el sistema de evaluacion continua bien mediante la superacion del examen tedrico-
practico cuyo valor, en este Ultimo caso, serd del 100% de la calificacion.







