uNwY

w

AD AL PO
car @ cav | 1 ICADE

OMILL S " Business GUIA DOCENTE
KDY School CURSO 2017-18

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre AUDITORIA INTERNACIONAL

Titulacion MASTER OFICIAL EN AUDITORIA DE CUENTAS Y CONTABILIDAD SUPERIOR

Curso 1¢

Semestre Primer o segundo semestre

Créditos ECTS 4

Caracter Obligatoria

Departamento ICADE Business School

Area Contabilidad y Finanzas

ALEJANDRO BETANCOURT (coordinador)

Gestion Financiera

Contabilidad y Finanzas

mabetancourt@comillas.edu

Teléfono 91-5422800

Despacho OD-219

Horario de Disponibilidad continua via email
Tutorias

Santiago Alio

Departamento Gestion Financiera

Area Contabilidad y Finanzas

e-mail sas@icade.comillas.edu

Horario de Disponibilidad continua via email
Tutorias

Pilar Blanco

IBS

Contabilidad y Finanzas

pblanco@kpmg.es

Disponibilidad continua via email.

David Garcia Varela

Departamento IBS

Area Auditoria

e-mail David.GarciaVarela@es.ey.com




Horario de Disponibilidad continua via email.
Tutorias

ombre Juan Manuel Irusta

epartamento IBS

rea Auditoria
e-mail jirusta@deloitte.es
Horario de Disponibilidad continua via email.
Tutorias

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacién

La asignatura "Auditoria Internacional” se integra en el Médulo |, Contabilidad y Auditoria.
Su contenido es fundamental para el desarrollo de la actividad de auditoria en cualquier
sector ya el auditor debe redlizar su funcién dentro del contexto que marca las normas
internacionales de auditoria En esta asignatura se profundiza en las normas internacionales
de auditoria, NIA-ES, que fueron aprobadas por el ICAC el 15 de octubre de 2013, y su
aplicaciéon es reciente. Esto supone que todas las asignaturas de auditoria se estudian y
desarrollan bajo el paraguas de estas normas. Es en esta asignatura en la que se estudian
con mayor rigor y sistematizacion.

Objetivos

e Entender las NIA-ES como marco en el que se desarrolla la auditoria en Espana.
e Conocery estudiar las NIA-ES.
e Interpretary saber aplicar las NIA-ES.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Tema 1: Introduccién a las NIA-ES.
Tema 2: NIA-ES 200 a NIA-ES 300.
Tema 3:.NIA-ES 300 a NIA-ES 400.
Tema 4: NIA-ES 400 a NIA-ES 500.
Tema 5: NIA-ES 500 a NIA-ES 600.
Tema 6: NIA-ES 600 a NIA-ES 700.
Tema 7: NIA-ES 700 a NIA-ES 720.




Competencias
\ Competencias Genéricas del drea-asignatura

CGI1: Capacidad de andlisis y sintesis.

RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2 Selecciona los elementos mds significativos y sus relaciones en textos
complejos.

RA3 Identifica las carencias de informacidén y establece relaciones con elementos
externos a la situacion planteada.

CGI3: Capacidad de organizacion y planificacion.

RA1 Planifica su frabajo personal de una manera viable y sistemdtica.

RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.
CGI5. Comunicacién en una lengua extranjera.

RA1 Conoce oftras lenguas, fundamentalmente el inglés para comunicarse vy utilizar
la informacién necesaria para realizar los trabajos.

CGP1: Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar, debatir.

RA1 Sabe comunicar la situacion de partida y las implicaciones de las decisiones
empresariales en Auditoria.

RA2 Es capaz de comunicarse de forma clara y precisa dependiendo del publico
objetivo de la informacién y los medios materiales de la misma.

CGP4: Compromiso ético.

RA1 Reflexiona y conoce los limistes del comportamiento integro y acorde con los
valores personales y profesionales del entorno cultural en el desarrollo de la
aplicaciéon prdctica de los conocimientos de la asignatura.

RA2 Identifica en los ejercicios y casos prdcticos las actuaciones profesionales que
se corresponden con valores éticos.

RA3 Es honrado en actividades académicas y en otros aspectos de la vida y no es
pasivo ante la deshonestidad de otros.

CGS3: Orientaciéon ala accidén y a la calidad.

RA1 Orienta el estudio y el aprendizaje de forma auténoma, desarrollando iniciativa
y estableciendo prioridades en su trabajo.

RA2 Gestiona su tiempo participando en la fijacién de fechas de entrega,
exdmenes y asume las responsabilidades de cumplir los objetivos, plazos y
frabajos acordados.

CGS5: Iniciativa y espiritu emprendedor.

RA1 Identifica y crea nuevas formas de aplicar los conocimientos adquiridos a la
resolucién de problemas prdcticos.

RA2 Sabe establecer novedades e intfroducir nuevas ideas para la aplicacién de la
teoria a los casos prdcticos.

\ Competencias Especificas del darea-asignatura

CEOQ1: Aplicar las normas reguladoras de la Auditoria financiera para poder emitir el
correspondiente informe de Auditoria.
RA3 Conoce la normativa que regula el sistema contable y los mecanismos que
garantizan la aplicacién de dicha normativa.
RA4 Sabe aplicar las normas de ejecuciéon y de realizacion del trabajo de Auditoria.




RAS5 Sabe utilizar las técnicas generalmente aceptadas de Auditoria financiera en
el ejercicio de la profesion de auditor.
CEO5: Analizar de manera critica los principios que afectan al marco de actuacion
profesional del auditor, externo o interno.
RA1 Conoce los principios éticos aplicables a las actuaciones de los auditores tanto
externos como internos.
RA2 Conoce los cédigos de conducta de las profesiones financieras, con especial
mencién a la profesién de auditor externo e interno y los cédigos de conducta
emitidos por los reguladores, vigentes en la actualidad.

METODOLOGIA DOCENTE

‘ Metodologia Presencial: Actividades Competencias
- Lecciones de caracter expositivo CGl1, CGI3, CGI5, CGP1,
- Andlisis y resolucion de casos y ejercicios individuales o colectivos CGS5, CGP3, CEO1, CEO4,
- Presentaciones orales de temas y casos, ejercicios y trabajos. CEO5

‘ Metodologia No presencial: Actividades Competencias

CGI3, CGI5, CGP4, CGS3,
- Estudio individual y lectura organizada CEO1, CEO4, CEO5

- Trabajo dirigido

- Tutorias académicas

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Examen final presencial Minimo un 50%-Mdximo un 70%
Evaluacién continua Minimo un 30%- Mdximo un 50%




Los alumnos conocerdn con detalle los criterios de evaluacion al comienzo del curso.
La calificacion final de la asignatura serd numérica entre 0y 10 puntos de acuerdo con la
siguiente escala: 0 - 4,9 suspenso; 5 — 6,9 aprobado; 7 — 8,9 notable; 9 — 10, sobresaliente.

La férmula derivada de la ponderacion que aparece en el cuadro anterior estd
sometida, sin embargo, a las siguientes normas:

- Para aprobar la convocatoria ordinaria el examen final presencial tendrd que
tener una puntuacién minima de 4 sobre 10. Por debajo de esta puntuacion no se
aplicard la formula indicada, siendo la calificacion final de suspenso.

En caso de suspender la convocatoria ordinaria, el alumno tiene derecho a una
convocatoria extraordinaria donde no se tendrdn en cuenta las notas ni de los casos
prdcticos ni de la asistencia/participacion. Dicha convocatoria se regula por las normas
generales del mdster.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS *

Libros de texto
La bibliografia bdsica se corresponde con las normas internaciones de auditoria, en su
adaptacién a la normativa espanola, que estdn en la web del ICAC (ver la web mds

abajo).

Paginas web
http://www.icac.meh.es/
‘ Apuntes
Facilitados el primer dia de clase al alumno y/o disponibles en el portal de recursos de IBS
— Universidad Pontificia Comillas -.




