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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacién

El autoconocimiento es una de las competencias mas elementales, fundamentales y predictivas, de
un buen desempefio en el trabajo en Recursos Humanos. En este médulo se pretende movilizar a
los alumnos para que comiencen a fijar su rumbo profesional, identificando sus competencias para
potenciarlas y comunicarlas con éxito, conforme a lo que el mercado esta exigiendo.

La insercion de los alumnos en el mercado laboral es el horizonte que preside todas las acciones en
este modulo: prepararse para un primer empleo, asumir responsabilidades profesionales, tomar
decisiones son algunos de los objetivos a trabajar, siempre desde el conocimiento realista de su
propio potencial.




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Bloque 1 Chance’u

1. Autoconocimiento: balance personal/profesional. Coaching grupal para definir y analizar el perfil
individual de cada alumno (quién soy, ilusiones e intereses, valores o guias, objetivos, vision
personal, competencias, etc.).

2. Empleabilidad: ponerse en valor en el mercado. ¢éQué busca el mercado? ¢Cuadles son las
competencias que se exigen? Programa de mentoring para ayudar al alumno en el proceso de
busqueda de empleo: prepararse (CV, Perfil LinkedlIn, etc.) activarse y moverse (networking y redes
sociales) y ganar la oportunidad y conseguirlo (preparacion de pruebas de seleccidn y pasar la
entrevista de seleccion con éxito).

3. Desarrollo profesional: seglin el Balance profesional/personal y Feedback 3602, los alumnos
realizaran un Plan de desarrollo individual con dreas a potenciar o mejorar y acciones concretas a
desplegar.

4. Coaching y Mentoring: sesion individual con cada alumno.

Se provocara un analisis de los propios valores, motivaciones y actitudes para que el alumno tenga
una idea de cuales son sus fortalezas y sus necesidades de desarrollo. Para ello, el alumno analizara
las percepciones que personas de su entorno (compaferos de clase, colaboradores, amigos o
familia) tienen sobre él. El proceso se realizard a través de una evaluacién 3602 dirigida.

La interaccion reflexiva por parte del grupo y de los profesores serd la base de este proceso de
autoconocimiento, que se desarrollara a través de sesiones de coaching y mentoring grupales e
individuales. El proceso culminara con el disefio de un Plan de desarrollo/ crecimiento profesional
individual.




Competencias
Competencias Genéricas

AA. Ser capaz de cooperar con otras personas y trabajar en equipo para el bien comun, siendo a la vez capaz
de liderar y conducir grupos cuando la situacién lo requiera.

A5. Ser capaz de seleccionar la estrategia mds adecuada para afrontar un problema o problemas
determinados, basandose en una reflexidn sobre la situacidon profesional concreta y las propias competencias
y recursos disponibles.

A6. Poseer las competencias necesarias para el establecimiento y mantenimiento de relaciones con otros
profesionales, tanto de su propia area como de cualquier otra.

A7. Actualizar y desarrollar las propias competencias (conocimientos, destrezas) de acuerdo con los cambios
en su area profesional y los estandares y requisitos de la profesion, las leyes nacionales y las normativas
internacionales.

A9. Desarrollar una comunicacién bidireccional eficiente, tomando en consideracién las intenciones y
necesidades de los demas.

A10. Desarrollar la capacidad de pensar y actuar de manera creativa, buscando nuevas formas de hacer las
cosas.

Competencias Especificas del area-asignatura

B24. Conocer y analizar las competencias que todo directivo debe poseer.

METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades
En el proceso de autoconocimiento se utilizardn ejercicios de autodiagndstico y reflexién para

que el alumno pueda responder a preguntas como: {quién soy yo?, iqué se hacer?, équé quiero
hacer?, é¢cudles son mis fortalezas y necesidades de desarrollo? Activamos las respuestas en
sesiones de coaching grupales, desde la reflexion sobre sus ilusiones y valores, sus motivaciones,

expectativas y vision personal de futuro.

Como parte del proceso de autoconocimiento y para poder comparar las autopercepciones
anteriores con las de otras personas, es importante preguntar a otros sobre nuestros
comportamientos y desempefio. Por eso, se invitara a los alumnos a buscar las valoraciones de

compafieros de clase, colegas del trabajo, jefes o incluso amigos o familia (feedback 3609).

Con toda la informacidn recibida y analizada segun instrucciones, el alumno finalizard el proceso
con el disefio de un Plan de Mejora y crecimiento individual (Plan de desarrollo individual)

Ill

desplegado en comportamientos concretos, que serd el “mapa de ruta” de su futuro desarrollo.
Dicho Plan se presentara en la sesion de coaching/mentoring que cada alumno tendra de manera

individual con alguno de los profesores.




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajo “Balance Calidad y profundizacién en los andlisis y reflexiones 70%
Personal/ Profesional” y | propuestos tras los ejercicios y en la cumplimentaciéon
disefio “Plan de de todos los apartados del Balance.
desarrollo individual” al | Calidad y desarrollo en la cumplimentacion del Plan de
final de la asignatura. desarrollo con objetivos y acciones concretas, con

fechas, obstaculos, seguimiento, etc.
(Desarrollo, Grado de compromiso del alumno en su crecimiento
rendimiento y percibido por la preparacién y aprovechamiento de la
aprovechamiento en sesion individual

actividad formativa +
prueba evaluatoria)

Ejercicios y trabajos Realizacién con calidad y rigor de ejercicios que se 30%
entregables durante la propondran para realizar inter-sesiones.
asignatura. Cumplimiento de plazos.

Para aprobar la asignatura se requiere una asistencia a sesiones de un 75%.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas Actividades académicamente Evaluacién
dirigidas
2 30 8 5

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo auténomo sobre Trabajo auténomo Realizacion de trabajos Estudio
contenidos tedricos sobre contenidos colaborativos
practicos
20 20 20

CREDITOS ECTS: 4
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