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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 

 

Contextualización de la asignatura 
Aportación al perfil profesional de la titulación 

   La asignatura tiene como objetivo dar a conocer la estructura, contenido y entorno jurídico de la 
empresa en su vertiente mercantil y fiscal, examinando en particular cómo afectan a la toma de 
decisiones empresariales y cuáles son su incidencia y relación con las demás áreas funcionales. 
Analiza, con una visión global, la fiscalidad española y, en especial, aquellos impuestos que inciden 
directamente en la actividad empresarial, tanto en su vertiente nacional como internacional. 

  Estudia asimismo la jerarquía normativa y la jurisdicción como marco en el que deben ser 
analizadas las figuras del empresario social, del empresario individual, de la sociedad personalista, 
de la sociedad anónima y de la sociedad de responsabilidad limitada. Analiza la estructura de cada 
uno de estos modelos, así como sus peculiaridades en el ámbito de la  responsabilidad civil, 
mercantil y fiscal. Finaliza con un enfoque del impuesto de sociedades y de los impuestos directos e 
indirectos. 
 
  La asignatura está ubicada dentro de la materia  de  ENTORNO EMPRESARIAL y tiene una clara 
correlación con las asignaturas de Entorno Económico y Responsabilidad Social de la Empresa. 
Objetivos 

  Los objetivos de la asignatura se resumen en los siguientes: 

 1º Conocer la estructura, contenido y entorno jurídico de la empresa, tanto en su vertiente mercantil 

como tributaria. 

 2º Disponer de la capacidad y conocimientos básicos necesarios para decidir, en función de 

cada situación, qué sociedades mercantiles o fórmulas de colaboración empresarial son las 

más aconsejables. 

 3º Tener una visión global de la fiscalidad española y, en especial, de aquellos impuestos que 

inciden directamente en la actividad empresarial, tanto en su vertiente nacional como internacional. 

 4º Estar capacitado para la toma de decisiones económico financieras en las que los impuestos 

tengan incidencia, contemplando, en su caso, las economías de opción. 

 

 

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS 
 
Contenidos – Bloques Temáticos 
BLOQUE 1:  Marco jurídico situacional 
Tema 1: Legislación y Jurisprudencia 

1.1 Fuentes del Derecho y jerarquía normativa 

1.2 Los convenios internacionales 

1.3 Criterios de interpretación de las normas 

Tema 2: Organización de los Tribunales en España 

2.1 Jurisdicción y competencias 

2.2 El Tribunal Constitucional 



 3 

 
BLOQUE 2: Derecho Mercantil y Tipos Societarios 

Tema 1: El derecho mercantil en la empresa 

1.1 Empresario individual 

1.2 Empresario social 

Tema 2: Tipos societarios 

2.1 Sociedades personalistas 

2.2 Sociedades Capitalistas 

2.3. Fórmulas de colaboración empresarial 

 

Tema 3: Operaciones de concentración y concurso de acreedores 

3.1 Operaciones de concentración y concurso de acreedores 

3.2 Operaciones de concentración empresarial: Fusión, absorción y aportación global activos y pasivos 

3.3 Concurso de acreedores: Voluntario y necesario 

 

BLOQUE 3: Tributación empresarial 

Tema 1: IRPF. Rendimientos Actividades Económicas 

1.1 Estructura del IRPF 

1.2 Sistemas de estimación de la base imponible y análisis comparativo 

Tema 2: Impuesto de Sociedades 

2.1  Estructura general y dinámica. 

2.2 Regímenes especiales más relevantes : Uniones Temporales y Agrupaciones de Interés 

Económico. 

Tema 3: El Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA)  

3.1 Estructura y funcionamiento del IVA 

3.2 Operaciones Interiores. 

3.3. Operaciones intracomunitarias y de Importación y Exportación. 

3.4. Supuestos de exención y no sujeción. 

3.5. Regla de prorrata 
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Tema 4:  El Impuesto  sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados 

4.1 Estructura y  diferenciación. 

4.2 Criterios de compatibilidad con el IVA.  
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Competencias  
Competencias Genéricas del área-asignatura 
 

 CGI2.  Resolución de problemas y toma de decisiones. 

 CGI3. Capacidad reflexiva y de análisis crítico 

 CGI5. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones en entornos nuevos o poco 

conocidos dentro de contextos multidisciplinares. 

 CGS3. Capacidad de aprendizaje auto dirigido o autónomo. 

Competencias Específicas del área-asignatura 

 CE28. Capacidad para decidir la forma societaria más oportuna para el desarrollo de un 

proyecto empresarial y para diseñar los cambios estatutarios precisos para la adaptación 

jurídica de la empresa a nuevas situaciones. 

 CE29. Capacidad de acomodar las decisiones empresariales al marco de actuación 

establecido por el ordenamiento jurídico, en particular en los ámbitos mercantil y tributario 

 

 

METODOLOGÍA DOCENTE 

Aspectos metodológicos generales de la asignatura 
Metodología Presencial: Actividades Competencias 

  El profesor facilitará a los alumnos, con la antelación suficiente, el 

material básico correspondiente a cada tema en soporte informático y, 

excepcionalmente, en soporte papel. 

  Las explicaciones del profesor y la interacción con los alumnos se 

centrará en una breve sinopsis del tema  y en comentarios sobre 

experiencias y supuestos prácticos y en los que se provocará un 

intercambio constante de ideas y experiencias por lo que el alumno 

dispondrá del material didáctico necesarios, que se estructura de la 

siguiente forma: 

 

 1.º Documentos de Trabajo a realizar en Grupo. 

 2.º Relación de direcciones de internet  para que el alumno pueda 

obtener el material legislativo, doctrinal, jurisprudencial y 

bibliográfico necesario, tanto para el estudio de los temas como 

para la preparación y desarrollo de los trabajos en grupo y, en su 

caso, otros trabajos o ejercicios individuales adicionales que asigne 

el profesor. 

 3.º Exposición de trabajos de grupo en clase y procesos de 

retroalimentación sobre casos y ejercicios individuales previamente 

asignados. 

 CGI2  

 CGI3 

 CGI5 

 

Metodología No presencial: Actividades Competencias 

  El alumno, con carácter previo al inicio de cada tema, leerá el tema 

anunciado por el profesor, con el fin de agilizar la asimilación de su 

 CGS3  
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contenido y facilitar al profesor  la máxima dedicación al estudio de 

casos prácticos. 

 Los alumnos deberán realizar, con carácter obligatorio, un trabajo 

en grupo consistente en preparar, documentar y exponer un tema 

concreto, previamente adscrito por el profesor. La presentación no 

superará los 30 minutos y, tras la misma, seguirá un turno de 

preguntas e intervenciones sobre el tema tratado. 

 Adicionalmente, y a partir de la primera clase, se asignarán un 

conjunto de ejercicios a resolver  individuamente o en grupo por los 

alumnos y que serán tratados, corregidos y presentados – en 

soporte papel -  en la clase siguiente. 

 En función del ritmo de la clase y del nivel de participación y 

aprovechamiento de los alumnos, el profesor podrá realizar uno o 

más exámenes, ya sean orales o escritos. 

 CE28  

 CE29  

 

 
 
EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Actividades de evaluación CRITERIOS  PESO 

 Asistencia mínima requerida del 80%.   

 Caso práctico (Documento de Trabajo) a desarrollar en 

grupo. 

 50% 

 Ejercicios adicionales desarrollados ya sea 

individualmente o en grupo. 

 25% 

 Participación/interés manifiesto del alumno  25% 

El examen final tendrá  carácter excepcional y su peso específico en el criterio de valoración, y 
dentro del conjunto de la signatura, será altamente relevante pudiendo alcanzar el 70% de la 
calificación de la asignatura, siendo los demás elementos arriba descritos reducidos, en su caso, a 
una puntuación máxima del 30% y que, en tal supuesto,  tendrían consideración de evaluación 
continua de la asignatura.  
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO * 

HORAS PRESENCIALES 

Clases teóricas Clases prácticas Actividades 

académicamente 

dirigidas 

Roll Playing y otras 

dinámicas 

9 horas 
35% 

6 horas 
25% 

5 horas 
20% 

5 horas 
20% 

HORAS NO PRESENCIALES 

Trabajo autónomo 

sobre contenidos 

teóricos 

Trabajo autónomo 

sobre contenidos 

prácticos 

Realización de trabajos 

colaborativos 

Estudio de la 

documentación y 

preparación de las 

clases teóricas 

Localización normativa y 
praxis jurídica por 

Internet y  bases de 
datos ( 3 horas 

 
3 horas 

 

 
5 horas para cada trabajo a 

exponer por grupos 
1 hora 

CRÉDITOS ECTS: 3 

 
 
BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS  
Bibliografía Básica 
Libros de texto 

Manual 1: MARTIN QUERALT/TEJERIZO LÓPEZ/CAYÓN GALIARDO (Directores), Manual de 

Derecho Tributario. Parte Especial, Aranzadi, Cizur Menor, última edición publicada. 

Manual 2: PEREZ ROYO (Director), Curso de Derecho Tributario. Parte Especial.Tecnos, Madrid- 

última edición publicada 

Manual 3: ALBI IBAÑEZ, E., PAREDES GÓMEZ Y RODRÍGUEZ ONDARZA,J.A. : Sistema Fiscal 

español II.Ed.Ariel, última edición publicada .  

Manual 4: MORENO MORENO, C. Y PAREDES GÓMEZ,R.: Fiscalidad individual y empresarial. 

Ejercicios resueltos. Ed. Civitas , última edición publicada. 

Manual 5: FERNANDO SÁNCHEZ CALERO,  INSTITUCIONES DE DERECHO MERCANTIL (V. I) 

(35ª ED.) ARANZADI, última edición. 

Páginas web 

 www.agenciatributaria.es  de la Agencia Tributaria. 

 http://noticias.juridicas.com/ en la que, entre otros contenidos (jurisprudencia, artículos, 

noticias de actualidad, etc.…), se podrán encontrar  los repertorios de legislación en los que 

se contiene la normativa vigente para casi todas las áreas del derecho español y, en especial, 

las que aquí nos ocupan: Legislación Fiscal y Derecho Privado (Mercantil y Civil).  

 http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp donde podrán consultarse las sentencias del 

Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias 

Provinciales. 

 http://www.fiscal-impuestos.com/obligados-tributarios.html Manual Tributario Completo editado 

http://www.casadellibro.com/libro-instituciones-de-derecho-mercantil-v-i-33-ed-/1801036/2900001401697
http://www.casadellibro.com/libro-instituciones-de-derecho-mercantil-v-i-33-ed-/1801036/2900001401697
http://www.agenciatributaria.es/
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp
http://www.fiscal-impuestos.com/obligados-tributarios.html


 8 

por el Centro de Estudios financieros en soporte informático. 

Bibliografía Complementaria 
Libros de texto 

FERREIROLAPATZA,J.J. et al.: Curso de Derecho tributario. Parte especial. Sistema tributario: los 

impuestos en particular. Ed. Marcial Pons, última edición 

VV.AA: Memento Practico Francis Lefebvre. Fiscal, última edición 

Otros materiales 

- Código Tributario, Aranzadi, Cizur Menor, última edición publicada. 

- Derecho financiero y tributario español. Normas básicas, Lex Nova, Valladolid, última 

edición publicada. 

- Código de Comercio y legislación mercantil. Ed.: Tecnos. Última edición publicada. 

 


