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FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA 
Datos de la asignatura 
Nombre  Seminario 
Titulación Máster Universitario en Finanzas (MUF) 
Curso Primero (Máster de un solo curso) 
Semestre Primer Semestre 
Créditos ECTS 1 
Carácter  Obligatoria 
Departamento ICADE Business School 
Área Finanzas 

Datos del profesorado 
Profesores 
Nombre Pedro García Ares 
CV http://web.upcomillas.es/profesor/pagarcia 
Departamento ICADE Business School 
Área Finanzas 
Profesor 
Nomre Galo Nuño Barrau 
CV http://web.upcomillas.es/profesor/gnbarrau 
Departamento ICADE Business School 
Área Finanzas 
e-mail galonunobarrau@gmail.com 
Horario de Tutorías Disponibilidad continua vía mail 
Profesor 
Nombre Pierre Moser 
Departamento ICADE Business School 
Área Finanzas 
Profesor 
Nombre Jose Luis de Mora 
Departamento ICADE Business School 
Área Finanzas 
Otros Profesores Expertos del Sector Financiero 

 
 
DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 
Contextualización de la asignatura 
Aportación al perfil profesional de la titulación
Materia en la que se abordará la actualidad, coyuntura y los nuevos paradigmas del sector financiero en temas 
como nuevos productos financieros, actualidad económica y de los mercados, nuevas regulaciones y 
exposiciones sobre la adaptación e implantación de las mismas dentro de las empresas e instituciones del sector, 
así como buenas prácticas y nuevas técnicas complejas reconocidas y utilizadas en el mundo financiero. 
Para desarrollar de forma efectiva su potencial profesional, los asistentes deberán antes haber superado con 
éxito los procesos de Selección que les permitirán acceder a los puestos a los que opten para progresar en sus 
carreras  profesionales. Es por ello que la primera parte de Seminario ofrece estrategias y entrenamiento para 
afrontar con éxito estos procesos de selección, que implican una serie de conocimientos, habilidades y actitudes 
que facilitarán al candidato exponer y “promocionar” adecuadamente todo su potencial de cara al puesto. 
Objetivos 
Facilitar la inserción laboral de los alumnos en el mercado laboral. 
Abordar la problemática y casuística que enfrenta el sector financiero y los mercados en la actualidad 
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BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS 
Contenidos – Bloques Temáticos 
Tema 1: Mercados Financieros. 
Tema 2: Lenguaje computacional para finanzas. Matlab 
Tema 4: Banca privada, política monetaria y finanzas del comportamiento 
Tema 5:  Estrategia Internacional en la Banca 

 
 
Competencias  
Competencias Genéricas del área-asignatura
CGB 2. Resolución de problemas y toma de decisiones 
CGB 8. Capacidad crítica y autocrítica 
CGB 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente
Competencias Específicas del área-asignatura
CE 1. Conocer y comprender los principales productos y mercados nacionales e internacionales así como de las 
principales instituciones financieras que operan en cada uno de ellos. 
CE 3. Comprender y aplicar correctamente los principios y modelos de valoración de empresas, activos, gestión 
de carteras, los fundamentos del análisis de los proyectos de inversión y los que sustentan las teorías de la 
construcción de carteras eficientes. 
CE 5. Saber integrar y aplicar la política de endeudamiento y de dividendos en una empresa. 
CE 7. Comprender los fundamentos de las operaciones de fusiones y adquisiciones y otras operaciones 
corporativas análogas, reconocer los motivos que las impulsan, y aplicar los procesos para llevar a cabo esas 
operaciones tomando en consideración los factores que pueden hacerlas fracasar. 
CE 8. Conocer y comprender el concepto de Gobierno Corporativo, sus fundamentos económicos y legales, así 
como su evolución hasta nuestros días. 
CE 9. Conocer el funcionamiento de las entidades de crédito, reconocer las diferentes fuentes de financiación y 
el modo en que se gestiona un Proyecto Financiero, dando respuesta las preguntas de dónde y cómo obtener el 
dinero, con qué características y cómo pedirlo a una entidad de crédito. 
CE 10. Obtener una visión global de la regulación nacional e internacional más utilizada en el ámbito financiero, 
los agentes implicados en ello, los supervisores y conocer las consecuencias de su aplicación e incumplimiento. 
CE 13. Conocer y comprender la coyuntura económica financiera nacional e internacional, y establecer relaciones 
de dependencia con los productos y decisiones financieras.
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METODOLOGÍA DOCENTE 

Aspectos metodológicos generales de la asignatura
Metodología Presencial: Actividades Competencias 
Sesiones magistrales: 
Se impartirán conferencias guiando a los alumnos en su aprendizaje. 
 
Debates:  
El profesor hará debatir sobre temas propuestos durante la sesión. 

CGB2, CGB8, CGB 11, CE 
1, CE 3, CE 5, CE 7, CE 8, 
CE 9, CE 10 y CE 13 

Metodología No presencial: Actividades Competencias 
Lecturas recomendadas. 
Análisis de casos reales, de empresa e individuales. 

CGB2, CGB8, CGB 11, CE 
1, CE 3, CE 5, CE 7, CE 8, 
CE 9, CE 10 y CE 13 

 
 
EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Actividades de evaluación CRITERIOS  PESO 
Prueba tipo test(SE2- Examen Test) Respuestas acertadas 

Calificación de 0 a 10 
15% 

Interés y asimilación demostrada (SE6- 
Participación Activa) 
 

Atención y puntualidad 
Participación activa y proactividad 
Lectura de materiales adelantados 
Calificación de 0 a 10. 

85% 

Se requiere un mínimo de 80% de asistencia para aprobar la asignatura. 
 

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO  
HORAS PRESENCIALES 

Lecciones 
magistrales 

(AF1) 

Presentación 
de 

contenidos 
(AF2) 

Exposición 
temas y 
trabajos 

(AF3) 

Ejercicios 
y prácticas 
evaluadas 

(AF4) 

Debates 
Organizad
os (AF5) 

Seminarios, 
talleres, 
casos 

prácticos 
(AF6) 

Actividades 
Interdiscipli
nares (AF7) 

Simulaciones 
(AF8) 

2 3 0 1 2 0 2 0 

HORAS NO PRESENCIALES 

Estudio y análisis de 
documentación (AF9) 

Realización trabajos 
prácticos y monografías 

(AF10) 

Sesiones tutoriales (AF11) Realización de trabajos 
colaborativos (AF12) 

14 4 0 0 
CRÉDITOS ECTS:1 ECTS 

 
 
BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS 

Bibliografía Básica
Documentación 
En cada sesión se repartirá documentación que servirá para seguir la sesión 
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Course Information 
Subject  Seminar 
Degree Master in Finance 
Course First course  
Term First term 
ECTS – Credits 1 ECTS 
Type of Course Mandatory 
Department ICADE Business School 
Area Finance 
Professor 
Name Pedro García Ares 
CV http://web.upcomillas.es/profesor/pagarcia 
Department ICADE Business School 
Area Finance 
Professor 
Name  Galo Nuño Barrau 
CV http://web.upcomillas.es/profesor/gnbarrau 
Department ICADE Business School 
Area Finance 
e-mail galonunobarrau@gmail.com 
Office Hours Continuously available by e-mail 
Profesor 
Name Pierre Moser 
Department ICADE Business School 
Area Finance 
Profesor 
Name Jose Luis de Mora 
Department ICADE Business School 
Area Finance 
Otros Profesores Expertos del Sector Financiero 
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COURSE SPECIFICS 
Context of the Course  
Contribution to the professional profile of the master degree 
Students in this subject will acquire an economic and financial outlook, knowledge about how to manage with the 
latest financial products, information about how to make business in new markets, understanding consequences 
of the last regulation releases and it implementation, good financial practices, and new technical skills focused 
into de finance world. 
In order to prepare and develop students to achieve their goals in the selection process (employment), at the 
beginning of the subject students will develop different business, strategic and social skills that should be applied 
in every recruitment process.  
Class Aims 
Provide employment facilities and capacities. 
Acquire information about menaces, opportunities and the Finance momentum and markets outlook 

 
 
CONTENTS  
Contents 
Module 1:  
Lesson 1: Financial Markets. 
Lesson 2: Computing language for finance. Matlab 
Lesson 5: Wealth management, Monetary Policy and Behavioral Finance 
Lesson 6: Intenational Banking Strategies 

 
 
Competences  
General competences 
CGB 2. Problem solving and decision making 
CGB 8. Critical and self-criticism capacity 
CGB 11. Ability to learn and work independently 
Specific competences 
CE 1. To understand the main financial products, the national and international markets and the main 
financial Institutions that operate in each of them  
CE 3 To understand and to apply the principles and models of business valuation, asset portfolio 
management, the fundamentals of analysis of investment projects and theories that support the 
construction of efficient portfolios. 
CE 5. To know how to integrate and implement the policy of indebtedness and dividends policy in a 
company. 
CE7. To understand merger and adquisition transactions and other corporate issues, to recognize 
the mains reasons that inspire them and to apply the techniques to implement them, also taking into 
account the risk of failure.  
CE 8. Understand the concept of Corporate Governance and analyse the legal issues, governing 
bodies structures, funtions, procedures and responsabilities.  
CE 9 Understanding how global credit institutions are managed, the different sources of financing and 
the way in which a Financial Project is managed, giving a response to the questions of where and 
how to obtain the money, and how to ask for it from a credit institution. 
CE 10. Obtener una visión global de la regulación nacional e internacional más utilizada en el ámbito 
financiero, los agentes implicados en ello, los supervisores y conocer las consecuencias de su 
aplicación e incumplimiento 
CE 13. Know and understand the domestic and international economic performance and stablish 
relationships with products and financial decisions. 

 
  



 6

 
TEACHING AND LEARNING METHODOLOGY 

General methodology Issues of the course
Classroom Activities / On site activities Competences 
Master Classes: 
Master class covering theoretical explanations and providing 
guidance over the study of each specific lesson. 
 
Interactive discussion sessions covering the analysis of topics 
proposed during the class. 

CGB2, CGB8, CGB 11, CE 1, CE 
3, CE 5, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10 
& CE 13 

Out of Class Activities Competences 
Individual work: 
Outside the classroom the student should do following activities:

 Preparation of case-studies to be undertaken in class 
 Recommended reading. 

 

CGB2, CGB8, CGB 11, CE 1, CE 
3, CE 5, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10 
& CE 13 

 
 
EVALUATION AND GRADING CRITERIA 

ASSESSMENT SCHEME CRITERIA  WEIGHT 
(SE2- Test Exercise) Right answers 

From 0 to 10. 
15% 

Class participation and preparation 
of classes Class participation 
when correcting the practical  
cases as well as debating about  
any recommended reading (SE6- 
Active Participation) 

Attendance and punctuality. 
Active participation. 
Reading before class of the 
article assessment 
Proactive attitude 
From 0 to 10. 

85%. 

Attendance is mandatory, minimum of 80% attendance rate to obtain a Pass grade in the subject. 
 
 

SUMMARY OF EXPECTED WORKING HOURS 
ATTENDANCE HOURS 

Lectur
es 

(AF1) 

Presentat
ions 
(AF2) 

Group 
presentation

s (AF3) 

Exercises, and 
assessment 

(AF4) 

Class 
discussio

n (AF5) 

Seminars, 
workshops, case 

studies (AF6) 

Interdisciplin
ary activities 

(AF7) 

Simulati
ons 

(AF8) 

2 3 0 1 2 0 2 0 

NON-ATTENDANCE HOURS 

Reading, researching, studying and 
analyzing the material provided (AF9) 

Performing assignment and 
case studies (AF10) 

Tutorials 
(AF11) 

Research and 
coworking (AF12) 

14 4 0 0 
ECTS CREDITS: 1 ECTS 

 
 
BIBLIOGRAPHY 

Recommended Bibliography / Basic Bibliography 
Professors will provide documentation for each session 

 


