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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asighatura

' Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El trabajo final debe verificar la adquisicion por el estudiante de las
destrezas y competencias generales descritas en los objetivos del titulo,
junto a las destrezas especificas de orientacién académica o profesional

' Prerrequisitos

No existen requisitos para la matricula distintos a los recogidos en la
normativa académica para cualquier asignatura. Sin embargo, para la
defensa final del trabajo sera necesario haber superado 180 ECTS del
grado al comienzo del semestre.

En el cuatrimestre anterior el estudiante debe comenzar el proceso de
eleccién de tema, asignacion de tutor, disefio general del trabajo y
primer borrador. Si estuviera de intercambio internacional puede realizar
ese proceso al regresar o, en contacto con su tutor, por correo
electrénico o videoconferencia.

Competencias - Objetivos

Tal y como propone la Ficha Técnica del Grado, el trabajo final debe
“verificar la adquisicion por el estudiante de las destrezas y
competencias generales descritas en los objetivos del titulo, junto a las
destrezas especificas de orientacion académica o profesional”. También
especifica que “podra consistir en un trabajo tutelado de investigacion o
derivado de la actividad formativa desarrollada en el practicum” y que,
en cualquier caso, “el estudiante debera demostrar su capacidad para la
elaboracidon de un informe cientifico o profesional y su exposicion en
publico”.




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

e Trabajo autonomo del estudiante (75%).

e Tutoria (20%).

e Actividades de evaluacion (5%).
El trabajo auténomo del estudiante, en combinacion con el resto de
actividades formativas, es central para evidenciar la adquisicidn de las
capacidades de analisis y sintesis, de razonamiento critico, de
organizacion y planificacion, de gestion de la informacién, y de
comunicacién escrita. Aprende a tener iniciativa y ser emprendedor, a
ser creativo, a tomar decisiones para resolver problemas, y a aplicar
sus conocimientos en situaciones de aprendizaje basadas en estudios
de casos. Utiliza para todo ello tecnologias de la informacién y
comunicacion.
Las actividades de tutoria acompafian al resto de actividades formativas
en la adquisicion por parte de estudiante de competencias generales y
especificas.

I. Normas basicas a seguir

Existira una comision de TFG constituida por el Jefe de Estudios
(coordinador) y dos profesores de la titulacidon (supervisores de grupo):
Maria Prieto (grupo A) y Hugo Javier Martin Holgado (grupo B).

A cada alumno, tras expresar su preferencia de temas, se le asigna
tema y un profesor-tutor. La Comisién es responsable de supervisar
todo el proceso de asignacidon de temas y tutores, de asesorar a tutores
y alumnos en las dificultades que puedan surgir y de la organizacién de
los tribunales para las presentaciones orales.

Las normas principales son:
e Es fundamental ajustarse a los plazos (acreditado por el tutor)




II.

Se evalla el proceso, la memoria escrita final y la defensa ante un
tribunal de tres profesores (incluido el tutor del trabajo)

Se consideran tres modalidades posibles de trabajo:

1. Actualizacidn tedrica mediante revision bibliografica

2. Disefo de un programa en evaluacion o intervencidn

3. Analisis de caso (vinculado con practicas)

Por el perfil general del grado no se recomiendan ni se incluyen los
trabajos de investigacién empirica aunque podrian admitirse
algunas excepciones en caso de ser avaladas por un profesor y
admitidas por la comisién de TFG.

Memoria escrita final:

o 25-30 paginas a espacio 1.5, letra 12, Times New Roman,
incluida bibliografia, tablas, anexos... Nunca mas paginas,
pueden ser menos si la calidad es juzgada suficiente.

o Normas APA para citacidn y referencias

o Ajustarse a plantillas de la universidad (portadas...)

Admision a defensa:

o Plazos cumplidos

o 180 ECTS aprobados (al inicio del cuatrimestre)

o Superar evaluacion antiplagio (programa informatico)

o Autorizacion de tutor

Evaluacion:

o Presentacién escrita: El tutor es el evaluador de esta
presentacidon junto con todo el proceso de estudio y tutoria
(60%)

o Presentacién oral: El alumno presentara una sintesis en 15
minutos que sera evaluada por un tribunal de 3 profesores
(30 min, 15 exposicién, 15 discusion y preguntas) (40%)

Las Matriculas de Honor se proponen vy justifican por los
tribunales y decide el coordinador con consulta a la Comisién
de TFG.

Proceso de elaboracion y evaluacion

. Listado previo de temas

El coordinador recoge cada curso un listado abierto de temas
posibles con las propuestas de los tutores.

. Presentacion a los alumnos

(Inicio del semestre anterior: septiembre)
a. Presentacion supervisor/coordinadores



b. Presentacién de tipos de trabajo y normas

c. Explicar sistema de tutorias y fechas clave

d. Insistir en sistema de seleccién de temas y asignacion de
tutores

e El alumno no decide tema, sélo dice preferencias (con
bastante generalidad)

e El alumno no elige tutor, se le asigna intentando
buscar un profesor que pueda dirigir un trabajo en el
tema escogido.

e Criterios de asignacion temas y tutores: preferencias
del alumno sobre el tema, disponibilidad de los tutores
Yy, en caso de coincidencia en un mismo tema no
duplicable, expediente académico del alumno.

. Entrega de hoja de preferencias a los supervisores de grupo
Fecha: 11/9/2015

. Asignacion de tutores
(coordinador con apoyo en comisién)

. Delimitacion del tema con el tutor y ficha de propuesta
(fin de octubre se entrega a supervisores la ficha con firma de
tutor)

Fecha: 4/11/2015

. Realizacion del trabajo

En noviembre y diciembre, el alumno va realizando el trabajo
necesario para que el TFG avance, supervisado por su tutor en las
sesiones de tutoria que éste considere necesarias.

. Entregar un borrador del trabajo realizado, para que el tutor vaya
revisandolo.
Fecha tope de entrega de borrador: 22/12/2015 (ultimo dia de examenes)

. Tutoria y Entrega de borrador definitivo

Antes del 22 de enero se tendra una tutoria
Fecha tope de entrega de borrador final: 19 de febrero

. Entrega y autorizacion para defensa



(fechas limite en abril)

a. Se entregara al tutor una copia en papel encuadernada y la
version digital en pdf (NO SE ADMITIRAN TRABAJOS FUERA
DE PLAZO)

b. El alumno debe también introducir el trabajo en el sistema
antiplagio de Moodle (Turnitin)

c. Tras la recepcion, el tutor, si considera aceptable el trabajo
y lo calificaria al menos como aprobado, firma Ia
autorizacién para defensa que debe ser enviada por el tutor
a los coordinadores.

10. Defensa y calificacion
(mayo, dentro de convocatoria oficial)

a. Se nombran los tribunales formados por el tutor y otros dos
profesores. Todo el tribunal recibe previamente una copia
digital de los trabajos.

b. El profesor tutor evalla el proceso del trabajo y el informe
escrito final (60% de la calificacion)

c. El tribunal evalla la presentacion oral (con apoyo en
presentacidon de diapositivas) y la defensa del trabajo que se
preparan con supervision del tutor (40% de la calificacion).

d. La defensa se organiza asi:

e El alumno presenta al tribunal un resumen/abstract en
espafol e inglés de 150-200 palabras

e 15 min. de exposicibn (se avisard cuando falten 3
minutos y se interrumpira a los 15)

e 10-15 min de preguntas y defensa

e Uno de los profesores hace el papel de presidente del
tribunal y recoge las hojas de evaluacion firmadas por el
tribunal con la calificacién. En caso necesario, recoge por
escrito si ha habido algin incidente resefiable y si el
tribunal propone alguno de los trabajos para matricula de
honor con justificacién de los méritos.

e El presidente del tribunal hace llegar el acta y las hojas
de evaluacién firmadas al supervisor del TFG. Se deja un
tiempo entre el tribunal y la publicacion de las notas para
detectar incidencias y permitir una evaluacion de la
tutoria no condicionada por la calificacion.

Otras cuestiones a tener en cuenta:
e El alumno presentara la autorizacidon para depositar el
trabajo en repositorio de la universidad (en pdf y con
resumen/abstract aparte)



I1I.

http://www.sp.upcomillas.es/sites/BaseDocumental/D
ocumentos%?20compartidos/NORMAS/NORMAS%20PA
RTICULARES/SERVICIOS/Servicio%20de%?20Biblioteca
/Reglamento%20del%20Repositorio%20Institucional.p
df

e El alumno presentara a los coordinadores la hoja de
evaluacion de la tutoria antes de que se publique la
nota

e La nota se publicara cuando todos los tribunales hayan
concluido

Plazos y fechas limite (curso 2015-2016)

3 septiembre: Presentacién TFG y listado de temas

11 septiembre: entrega al coordinador de la hoja de preferencias
18 septiembre: asignacién de tutor/tema

2 octubre: fecha limite para tener 12 sesidn de tutoria

Durante Octubre: 22 tutoria

4 de noviembre: Entrega de propuesta de TFG

Noviembre: 32 tutoria

22 diciembre 2015: Primera entrega de borrador de TFG
Durante enero: 42 tutoria

19 de febrero: entrega de borrador completo de TFG al tutor
18 de marzo: entrega TFG definitivo (antes de semana santa)
11 de abril: fecha limite para entregar al coordinador la
autorizacién para defensa

Defensa: Ultima semana de examenes (16 al 20 de mayo)

6 junio: entrega convocatoria extraordinaria

10 junio: autorizacidn convocatoria extraordinaria

Defensa Tribunales convocatoria extraordinaria: del 20 al 24 de
junio
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ANEXO 1: FICHA DE PREFERENCIA DE TEMAS

Apellidos y nombre del estudiante:

Curso: Grupo:

Una vez revisada la lista de temas propuestos por los tutores, escribe a
continuacion los cinco trabajos que preferirias que se te asignaran segun el
orden de tu preferencia (es decir, escribe en primer lugar el que mas te
gustaria, en segundo lugar el siguiente que te gustaria. etc.). Indica el NUmero
de tema y texto
Numero del tema 1:
Nombre del tema 1:

Ndmero del tema 2:
Nombre del tema 2:

Numero del tema 3:
Nombre del tema 3:

Ndmero del tema 4:
Nombre del tema 4:

NUmero del tema 5:
Nombre del tema 5:

A continuacidn escribe los tres trabajos que menos te gustaria que se
te asignaran_
Tema: | I

| -

Tema: : :

[

Tema: =77
1 1

| ———;

Recuerda que este documento sdlo sirve para que los coordinadores
conozcan las preferencias de los alumnos, en ningun caso les obliga a
respetarlas.

Firma del estudiante

En Madrid,
a de de




ANEXO 2: PROPUESTA DE TRABAJO DE FIN DE GRADO
Apellidos y nombre del estudiante:

TITULO DE LA PROPUESTA DE TFG

DESCRIPCION DEL TRABAJO PROPUESTO (max. 1000
palabras)

Breve justificacion tedrica (incluir las referencias mas relevantes)




Objetivos

Firma del estudiante

Firma del tutor/a




ANEXO 3: AUTORIZACION DEL TUTOR PARA LA PRESENTACION
DEL TFG

reune las condiciones exigibles y autoriza su presentacién y defensa
publica.

Firma del tutor/a
e I

o /

En Madrid, a de de




ANEXO 4: FORMULARIO DE EVALUACION DEL TRABAJO

Apellidos y nombre del estudiante:

CRITERIOS DE EVALUACION TFG Puntuacion
Proceso de realizacion Asignada por el
Ajuste a plazos, modo de supervisidon, trabajo Tutor
auténomo... (de 0 a 10)
Contenido del Informe final 60 % nota final

Documentacién adecuada, fuentes relevantes vy fiables
Relevancia y estructura clara de los contenidos
Elaboracion personal de los contenidos e ideas

Todas las ideas tienen autoria asignada (ausencia de
plagio)

Presentacion escrita

Correccién gramatical

Claridad, precision y fluidez en la redaccién
Correccion de citas y referencias (normas APA)
Graficos, tablas e imagenes adecuados y pertinentes

Presentacion oral y Defensa Asignada por el

Disefio de graficos, imagenes y tablas Tribunal

Texto necesario y no igual que el discurso (de 0 a 10)

Fluidez y claridad en la expresion verbal 40% nota final

Defensa del trabajo en el didlogo final

Comentarios adicionales Puntuacién TOTAL
(media)

Firma del evaluador 1 Firma del evaluador 1 Firma del evaluador 3

En Madrid, a de de




ANEXO 5: FICHA DE EVALUACION DE LA TUTORIA/SUPERVISION

Apellidos y nombre del estudiante:
Curso: Grupo:
Apellidos y nombre del tutor:

En general, ¢como describirias la supervisién de tu Trabajo de Fin de Grado?

1: Inadecuada 3: Satisfactoria 5: Excelente

Respecto a la orientacién para formular el tema concreto 1(2(3 (4|5
Respecto a la orientacién en la metodologia vy el 1/12(|3(4|5
procedimiento

Respecto a la orientacidn en el analisis y elaboracion de 1/2(3 (4|5
informacion

Respecto a la orientacidén en la escritura y presentaciéndel |1 (2 (3 |4 |5
trabajo

Respecto a la orientacidon en la preparacién de la defensa 1(2(3 (4|5
del trabajo

Respecto a la disponibilidad y regularidad del 1(2(3 (4|5
asesoramiento
Respecto a la relacion personal y el trato recibido 1/2|3(4]|5

Si tienes otro comentario, por favor indicalo a continuacion

Firma del estudiante

En Madrid, a




ANEXO 6: MODALIDADES DE TRABAJO

Modalidad 1: Revision bibliografica

El TFG trata, por un lado, de evaluar la capacidad del alumno para
desarrollar de forma auténoma e independiente un trabajo de cierto
nivel profesional y, por otro, darle la oportunidad de profundizar en
algun aspecto de la formacidn recibida que le resulte interesante.

La revisidn bibliografica sera el modelo mas habitual de TFG. Estan
especialmente indicados para aquellos alumnos interesados en
profundizar y relacionar areas, contenidos o asignaturas que considera
tienen elementos en comun, cosas que aportarse mutuamente, o sobre
las que debatir o aclarar ciertas cuestiones. Son trabajos que favorecen
un mayor ordenamiento tedrico ya que exigen un alto grado de
asimilacion de los contenidos a trabajar.

OBJETIVOS
1. Ser capaz de realizarse preguntas pertinentes y relativas a un
tema que implique conocimientos de distintas areas o asignaturas.
2. Ser capaz de dar respuestas razonables y coherentes, segun los
conocimientos y lecturas manejadas, a las preguntas previamente
planteadas.

LO QUE NO DEBE SER
En ningln caso se trata solo de resumir o trasladar sin mas los
contenidos de los libros y articulos al TFG y ni mucho menos hacer
“recorta y pega” de textos sacados de distintas fuentes sin
elaboracion ni discusién propia...

LO QUE DEBE SER
Se trata de elaborar los conocimientos buscados sobre un tema
con coherencia, demostrando que comprendes y sabes pensar,
relacionar, opinar y razonar con la madurez propia de un psicélogo
formado en Comillas.

PROCEDIMIENTO

1. Una vez que se te ha asignado o autorizado el tema, debes hablar
con tu tutor para que juntos establezcais las lecturas pertinentes
en las que te vas a basar. Segun lo “novedoso y original” que sea
el tema tal vez debais hacer antes alguna busqueda bibliografica o
preguntar a otros expertos.

2. Establecer aquellas preguntas y cuestiones que pretendes afrontar
y darles una respuesta o tomar postura al respecto con tu trabajo.
Puedes tenerlas claras desde el principio, dejarte orientar por tu



tutor o esperar a leer algo para que surjan. En cualquier caso
SIEMPRE deberas haberlas fijado con tu tutor para evitar perder el
tiempo o que te dejes llevar por planteamientos demasiado
etéreos o complicados para los objetivos y plazos del TFG.

. Lees, estudias y trabajas las lecturas previamente acordadas, pero

no solo para comprender lo que en ellas se explica, sino que desde
el principio debes buscar activamente y seleccionar todo aquello
que sea pertinente para aclarar o debatir al respecto de las
preguntas y cuestiones a las que debes dar respuesta o frente a
las que vas a tomar postura.

Elaboras el trabajo escrito explicando tus propuestas a las
cuestiones que estructuraron tu estudio desde el principio. Esto
exigira que te veas con tu tutor durante el proceso para que tanto
tu ritmo de trabajo como la calidad del mismo te garanticen llegar
a buen puerto.

. 'Y por ultimo preparas una presentacién publica y oral del mismo

donde otros profesores te preguntaran al respecto y debatiran
contigo para ver tu grado de dominio y comprension.

Modalidad 2: Diseiio y aplicacion de un programa de intervencion

Aunque puede ser muy variable segun el campo de intervencidn,
proponemos un modelo habitual en Psicologia de la Salud que sirve
como referencia para otros campos. Lo que se propone a continuacion
son los apartados a seguir en un trabajo de esta modalidad.

1. Introduccion:

Revision tedrica del campo: conceptos clave, modelos

explicativos, estado actual del conocimiento en el area. Deteccidn
de necesidades/problemas. Revision de otras intervenciones.
Justificacién de la necesidad del programa.

- Seleccién de objetivos:

Objetivos generales: aspectos que se veran afectados de forma
directa o indirecta por la consecucion de los objetivos
especificos.

Objetivos especificos: cambios concretos en los valores de las
VD que esperamos conseguir con nuestra intervencion.

2. Método:

Seleccién de variables y técnicas:

o Variables (VD): recogidas en los objetivos especificos. Aquellos
factores, recursos o habilidades en los que se va a centrar el
programa.



o Técnicas o métodos (VI): intervenciones seleccionadas para
modificar las VVDD. Justificacion.

Seleccidon de sujetos. Especificar criterios de seleccion muestral si

procede.

Seleccién de instrumentos de evaluacion:

o Instrumentos de medida para evaluar los criterios de seleccién
muestral, si procede.

o Especificar la forma de evaluacién de la VD, es decir, en qué
medida se han logrado los objetivos establecidos en el
programa.

o Establecer la presencia de posibles variables extranas que
puedan afectar a los datos recogidos, y establecer su forma de
evaluacion o control.

Disefio de sesiones:

Orden de trabajo de los objetivos. N© de sesiones se van a

dedicar a cada objetivo. NiUmero total de sesiones. Estructura y

duracion de cada sesién. La periodicidad de las sesiones.

Momentos de evaluacién inicial, evaluacién final y seguimiento.

Justificacién de cada punto.

. Resultados

. Conclusiones/ ajuste del programa:

Relacion entre los resultados conseguidos y los previstos,
comparacion de los resultados con otros obtenidos en otros
estudios similares, dificultades encontradas, posible validez
interna y externa del programa, puntos fuertes y débiles del
mismo, y posibles formas de mejorarlo.

. Referencias



Modalidad 3: Analisis de caso

A partir de las practicas o de casos propuestos por algunos profesores,
se puede basar el TFG en un analisis de caso en cualquier ambito de la

psicologia. Ante la variedad posible, sdlo ofrecemos algunos ejemplos y
referencias:

Analisis de alguna de las actividades de psicologia educativa...
Analisis de alguna de las actividades de intervencién social...
Analisis de alguna de las actividades de RRHH de la organizacién
en la que se hacen las practicas: Formacion, retencidon del talento,
planes de sucesion... Por ejemplo:

o Andlisis de la Formaciéon: a propodsito del caso de la Cruz

Roja...

o Retencion de talento: la experiencia en Deloitte...
Andlisis de casos clinicos desde distintas perspectivas.
(Se puede ver un modelo de formulacién cognitivo-conductual:
http://www.aepc.es/ijchp/especial.php?especial=esp3 )



http://www.aepc.es/ijchp/especial.php?especial=esp3

