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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura
Breve descripcion del contenido

Las necesidades humanas, tal como son planteadas por la Escuela del Desarrollo a Escala Humana,
son la base real —no ideolégica- y el fundamento ultimo de la universalidad de los Derechos
Humanos y de su exigibilidad.

Por otra parte la satisfaccion de las necesidades humanas puede plantearse, al menos, desde dos
modelos de organizacidn y participacién social y politica. El primero, representado por R. Putnam,
mas basado en la cooperacion entre los diferentes agentes y grupos sociales y en la iniciativa
privada en la solucion de los problemas. El segundo, representado por P. Bourdieu, mas basado en
la presidn y el conflicto sociales y en la responsabilidad publica.

De estos dos planteamientos se derivan cuatro modelos de politica social en Europa: el ndérdico, el
continental, el anglosajén y el mediterrdneo. Todos ellos plantean estrategias diferentes en la
lucha contra la pobreza, en la proteccién contra los riesgos del mercado de trabajo y contra las
consecuencias del desempleo, y en la proteccidn social.

Sin embargo, todos estos modelos presuponen una base demografica que, en este momento y en
la mayor parte de los paises de Europa, no puede darse por supuesta, poniendo en grave riesgo, si
no se toman las medidas adecuadas, la sostenibilidad de los diferentes modelos de sociedad en
Europa y en Estados Unidos. Sin ser la Unica respuesta necesaria, estas medidas incluyen necesaria
e inevitablemente la inmigracién y la integracion social de los y las trabajadoras migrantes y sus
familias.
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Competencias - Objetivos

CB-05-Desarrollar autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboracion
cientificas dentro de su dmbito temdtico, en contextos interdisciplinares, y en su caso, con un alto
componente de transferencia del conocimiento.

CB-06 Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la
diversidad cultural y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa
diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CE-14- Entender la conexién de la inmigracion con el sistema de bienestar.

Resultados de aprendizaje :

e Entiende los procesos de satisfaccion de las necesidades humanas, los derechos y el
principio de igualdad de los seres humanos.

e Conoce los modelos de organizacion y funcionamiento social y los debates entre los
mismos.

e Conoce los modelos de politicas sociales europeas en relacién con los sistemas de
proteccion social.

e Tiene en cuenta la importancia de la demografia en el disefio y planificacién de politicas de
bienestar

e Conoce la problematica de aquellos colectivos inmigrantes en situacién de maxima
vulnerabilidad.

e Conoce y sabe aplicar las estrategias de intervencion con colectivos de mdaxima

vulnerabilidad.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos
Parte I: Tema Unico. Estado de Bienestar o el Sistema de Prestacion Social: Crisis y derechos. Las
politicas publicas sobre inmigracion.(3 Créditos)
Profesor: Luis Die
1.1. Necesidades humanas, derechos humanos e igualdad.
1.2. Modelos de organizacidn y funcionamiento social.
1.3. Politicas sociales europeas.
1.4. La Demografia.
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SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de Evaluacion Ponderacion Ponderacion Maxima
Minima
SE-3/SE-4 Evaluacion del trabajo 70% 70%
final y casos practicos.
SE-5. Evaluacidn de tareas 30% 30%

interactivas. Participacién en
foros y contactos con el profesor
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