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Datos de la materia

Nombre PRACTICAS

Titulacion Master Universitario en Cooperacion Internacional al Desarrollo
Curso 2017-2018

Cuatrimestre Transversal

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatoria

Universidad Universidad Pontificia Comillas

I (=) =940 Celia Mufioz

DATOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA

Contextualizacién de la materia

Breve descripcion del contenido
Los alumnos realizaran unas practicas obligatorias en entidades y organizaciones que cuenten con
programas de cooperacién internacional al desarrollo y que tengan suscrito un Convenio de
Colaboracion Educativa con la Universidad de Comillas. Durante su periodo de practicas
profesionales obligatorias, a los alumnos se les asignarad un tutor de practicas por parte de las

entidades de cooperacion, que se encargara junto al coordinador de practicas del Master, de la
supervision y evaluacion del periodo de practicas del alumno.

Los requisitos y las obligaciones, tanto del alumno en practicas como de las entidades de
cooperacion al desarrollo, estan establecidos en el Convenio de Cooperacidon Educativa de la
Universidad. (Anexo Convenio de colaboracidn de practicas)

El objetivo principal de las practicas es que el alumno sea capaz de aplicar los conocimientos
adquiridos durante el master en la practica profesional de la cooperacidn internacional a través de
su incorporacidn e involucracion directa en entidades que llevan a cabo programas y proyectos
especificos de cooperacion al desarrollo.

Se trata, al mismo tiempo, de:

1. Adquirir habilidades y competencias profesionales a través del trabajo directo en los
distintos programas y proyectos de la cooperacidn internacional al desarrollo.

2. Conocer in situ los distintos tipos de entidades y los distintos tipos de programas y
proyectos de cooperacion internacional al desarrollo, con el fin de completar su periodo
formativo con una vision y una experiencia eminentemente practica de la actividad
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profesional en el mundo de la cooperacidn, que, posteriormente, le pueda servir de apoyo
y orientacion su insercion profesional en el campo de la cooperacion.

CB-5. Adquirir la capacidad de gestién de la informacion, buscando y analizando informacion de
fuentes diversas.

CB-6. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la
diversidad cultural y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa
diversidad cultural en los diversos dmbitos profesionales.

CB-7. Disponer de iniciativa y espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras
a las diferentes problemdticas sociales del entorno.

CB-8. Estar motivado por el ejercicio de su profesidn, actuando de manera responsable y orientando
dicho ejercicio profesional hacia la calidad.

CB-9. Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB-10. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de cardcter multidisciplinar.

CE-19 Capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar y multicultural como experto en
cooperacion internacional al desarrollo.

CE-20 Promover el trabajo en equipos profesionales aprovechando sus beneficios como espacio de
reflexidn y orientacion de la practica de cooperacidn al desarrollo y como instrumento para el analisis
de las situaciones y el disefio de alternativas de trabajo e intervencion.

Resultados de aprendizaje asociados:

e Integrarse en un entorno de trabajo profesional real, adquiriendo y practicando las
competencias propias del trabajo en equipo, la responsabilidad individual y la disciplina de una
empresa u organizacion.

e Desarrollar proyectos en un entorno profesional, teniendo en cuenta las implicaciones que
sean necesarias en temas de igualdad, no discriminacidn, justicia y cohesién social, innovacién
social, etc.




. e
ICAI %%59¢ ICADE
Searasss”

[COMILLAsl

A D R

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ESTUDIOS SOBRE MIGRACIONES

UN\VERS‘DAD é"*\;%% PON T'F'CIA

Horas que se dedican a Porcentaje de presencialidad en la
Actividad Formativa cada actividad de la ! P .
. materia
materia

AF 12. Integracion en un 160 100%
equipo para el desarrollo
de actividades supervisado
por el tutor de practicas de
la entidad
AF 13. Elaboracion de una | 20 0%
memoria de practicas

Sistemas de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima

SE 8. Evaluacion del | 80% 80%

desempeno de las

practicas (informe del
Tutor en la entidad) A la
finalizacion del periodo de
practicas el tutor de Ia
entidad emitird un
informe de evaluacién
sobre el desempefio
profesional del alumno
dentro del equipo de
trabajo.

SE 9. Evaluacién del 20% 20%
informe de practicas. Ala
finalizacion del periodo
de practicas el alumno
deberd entregar al
Coordinador de Practicas
del Master un informe
sobre la entidad, tareas
realizadas, conclusiones
de las practicas,
reflexiones personales y
sugerencias de mejora.
Este informe serd
evaluado por el
Coordinador de Priacticas.




