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MUJERES EN LA CIENCIA

POR JULIO L. MARTINEZ

«Es momento para apoyar el estudio de las STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matemdticas) -animando sobre todo a las chicas- sin dejar
de lado la formacion humanista de todos los que se dediquen a ellas»

A Asamblea General de las Naciones

Unidas decidi6, en 2015, declarar el 11

de febrero como Dia Internacional de la

Mujer y la Nifia en la Ciencia. En el tras-

fondo de esa celebracion hay asuntos

de gran calado que tocan cuestiones de
igualdad, justicia social y desarrollo humano de per-
sonas y sociedades.

En parte del mundo las mujeres han alcanzado
una presencia cuantitativa y cualitativamente sig-
nificativa en muchos campos del conocimiento cien-
tifico y tecnolégico, llegando incluso a porcentajes
mayoritarios en algunas dreas y a puestos de la ma-
xima responsabilidad. Para prueba dos ejemplos:
Tras casi 80 afios de historia, el CSIC tiene su pri-
mera presidenta, la dra. Rosa Menéndez, profesora
de investigacion, experta en materiales de carbo-
no; y tras casi 500 anos, la Universidad de Granada
tiene su primera rectora, la dra. Pilar Aranda, cate-
drdtica de Fisiologia, colega y amiga entrafiable,
con quien comparto estas reflexiones.

Pero no sucede asi en todas las zonas del plane-
ta ni tampoco en todas las areas del conocimiento,
ni siquiera en aquellos lugares donde la trascen-
dencia de la mujer en la ciencia es reconocida so-
cialmente. No olvidemos que menos del 30% de los
investigadores del mundo son mujeres.

Si miramos cémo estd la proporcién de género
en los estudios STEM (Science, Technology, Engi-
neering and Mathematics), los datos de la Unesco
son contundentes: en la ensefianza superior, s6lo el
35% de los estudiantes matriculados en las carreras
vinculadas con las STEM son mujeres. Por ejemplo,
en la Universidad de Granada, buen laboratorio en
Espafia, mientras que el porcentaje de mujeres en
el conjunto es de 58,93%, en el global de los titulos
STEM es de 36,06%, dentro de esta ribrica se alojan
titulos relacionados con lo «bio» con una presencia
femenina alta, y otros como los de ingenierias in-
dustriales o teleco, donde no llega al 20%. En mi pro-
pia universidad, el porcentaje de mujeres en los pro-
gramas de ingenieria de ICAI se acerca de media al
30%, mientras que el doble grado de Derecho con
Business Analytics (ICADE), bastante matematico,
tiene mayoria femenina (56%).

El hecho cierto es que la educacion STEM inclu-
ye las disciplinas tenidas por fundamentales para
las sociedades tecnolégicamente avanzadas y, por
tanto, es la que contribuye a una mayor competiti-
vidad y prosperidad econdmica. Se entiende que en
su programa marco 2014-2020, la Comision Euro-
pea dedique una partida de mds de 13 millones a
subvencionar iniciativas para incrementar el atrac-
tivo entre los jovenes de la educacién cientifica
STEM. Informes solventes advierten de que la ma-
yoria de las empresas ya necesita profesionales con
estudios STEM y no los encuentra en el mercado la-
boral. En el caso espafiol, nos anuncian que se re-
quieren unos 150.000 trabajadores con este bagaje
cada afio, pero tan solo un 7% de los futuros profe-
sionales de nuestro pais estd cursando una carrera
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asi. Es urgente animar a chicas y chicos hacia estas
carreras, pero sobre todo a ellas, porque en su caso
estereotipos, prejuicios y temores estan compro-
metiendo la calidad de su experiencia de aprendi-
zajey limitando sus opciones educativas.

Las nifas parecen perder interés en el ambito de
las STEM a medida que crecen, particularmente en
los primeros afios de la adolescencia y al final de
ésta. La brecha entre varones y mujeres al respec-
to es particularmente notoria en el segundo ciclo
de la ensefianza secundaria, algo que resulta evi-
dente al constatar las opciones que escogen las ni-
fias en relacion a matematicas y ciencias. El aban-
dono femenino de ese tipo de estudios parece des-
proporcionado durante la ensefianza superior e
incluso en la etapa de transicion al mundo laboral.

Estos datos conducen a preguntas sobre los fac-
tores vocacionales implicados en esos procesos:
Jpor qué esa falta de «interés» hacia un drea con-
creta de estudios? ;qué sucede para que aquellas
ninas o adolescentes que si los eligen tengan una
alta tasa de abandono a lo largo de ellos? No es fal-
ta de inteligencia o de sentido de esfuerzo, pero si
pueden estar presentes factores socioeconomicos
de la familia y/o del centro escolar que normalmen-
te afectan mas a las chicas. También influyen fac-
tores culturales: el imaginario social del ambito
STEM es mds masculino, por ejemplo, el 60% sigue
viendo las ingenierias como cosa de varones. Des-
de luego no carece de importancia la autopercep-
cion que las chicas tienen de si mismas respecto de
esas asignaturas: confian menos en poder con ellas
y, para enrolarse en ellas, necesitan mas segurida-
des; encuentran escasos referentes sociales y tie-

nen dudas razonables en torno a la compatibilidad
de las profesiones asociadas a esos estudios con las
tareas del cuidado familiar, etc.

Lo que constatamos es, pues, que los marcos men-
tales que los estudiantes construyen a partir de su
interaccion con el entorno -sea éste definido en tér-
minos familiares, de pares, escolares o vinculado
con el entorno social mas inmediato- conspiran de-
cididamente en desalentar a las chicas hacia ese
tipo de estudios. El resultado es una significativa
menor presencia y participacién femenina en ese
campo, tanto en la investigacion como en el desem-
peno profesional, en un contexto tan tecnologico,
digitalizado y analitico de datos como el nuestro, e
imparable en esa direccion. Asi las cosas, la tenden-
cia apuntaria hacia una creciente desigualdad en-
tre géneros en términos de poder publico y salarios,
PEero no menos a un empobrecimiento humano, en
el modo de relacionarnos interpersonalmente, con
el resto de las creaturas y con la tecnologia.

lgo hay que hacer. Podemos fomentar las
vocaciones STEM entre las nifias, actuan-
do positivamente sobre los miedos y los
rejuicios que las disuaden de tomar esos
caminos formativos, y revisando las imagenes y es-
tereotipos sociales, invisibles pero no inocuos. He-
mos de insistir en la necesidad de que haya muje-
res tanto en puestos donde se deciden las politicas
cientificas como en las profesiones de la economia
digital. En materias como la presente vemos que la
cuestion social es radicalmente antropoldgica, y
pone en juego muchas dimensiones de la vida como
la creatividad, 1a proyeccién del futuro, el desarro-
llo de capacidades, el ejercicio de los valores, la co-
municacién, la ética del cuidado e incluso la acti-
tud de adoracion/respeto hacia la creacion.

Es esencial, a mi juicio, que haya un porcentaje
importante de mujeres dedicadas al mundo STEM
con alta competencia y efectividad y que no pier-
dan el sentido/sensibilidad hacia los valores rela-
cionados con el cuidado personal y familiar. Pero
para ello no reclamemos «heroinas» o «supermu-
jeres», sino personas capaces y entregadas a las que
se le dan condiciones de conciliacién para el desem-
pefio de las funciones profesionales y personales/fa-
miliares. Hay un gran bien para el conjunto de la so-
ciedad en mostrar empiricamente que esa combi-
nacién de bienes es posible; que es viable el progreso
cientifico-técnico sin perder el humanismo ni los
valores del cuidar. Claro que esto también nos com-
pete a los varones, pero en ello no pueden faltar las
mujeres, por justicia y por lo que con su participa-
cion aportan.

Tengo para mi que el éxito en los negocios o en
la investigacion/transferencia del conocimiento no
se verd solo ni principalmente en el beneficio obte-
nido, sino en si permite desarrollarnos personal-
mente y ser participantes activos en la vida social,
mas que pura mano de obra o productividad. Es mo-
mento para apoyar el estudio de las STEM -animan-
do sobre todo a las chicas- sin dejar de lado la for-
macién humanista de todos los que se dediquen a
ellas.
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