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Permite al alumno adquirir un conocimiento exhaustivo del asesoramiento en el &mbito de
la imposicion directa y, especialmente, en lo que se refiere al asesoramiento respecto del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades.
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CGL1. Capacidad de analisis y sintesis

CG3. Capacidad de gestion de lainformacion

CGA4. Capacidad de gestion de lainformacion

CGb5. Capacidad de toma de decisiones

CG6. Capacidad de trabajo en equipo

CGY7. Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG8. Capacidad de razonamiento critico

CG9. Conciencia de la relevancia del compromiso ético

CG10. Capacidad de desarrollo de un aprendizaje autbnomo

CG11. Motivacion por la calidad

CG12. Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos a la practica

CG13. Capacidad de negociacion

CEl. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o de conflicto en relacion a los intereses encomendados o0 su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

RA2: Posee y desarrollla funciones de asesoramiento a clientes en un ambito concreto
del ejercicio de la abogacia

RA3: Sabe evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto para los clientes en un ambito
concreto del ejercicio de la abogacia




CE14. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

RA:1: Posee habilidades y destrezas interpersonales para trabajar en equipos integrados
por personas con el mismo perfil profesional

RA2: Posee habilidades y destrezas interpersonales para trabajar en equipos
multidisciplinares

RA3: Posee habilidades y destrezas interpersonales para conocer cual es su funcion
dentro del equipo

RA4: Posee habilidades y destrezas interpersonales para poder determinar cuales son
los objetivos comunes del equipo

CE25. Desarrollar conocimientos juridicos avanzados en materia de Imposicion
Directa Empresarial, y, en especial, en el &mbito del Impuesto sobre Sociedades y
sus Regimenes territoriales

RAL: Posee conocimientos juridicos avanzados en materia de Imposicion Directa
Empresarial, pudiendo asesorar a clientes en el ambito del Impuesto sobre Sociedades
y sus Regimenes territoriales, teniendo también conocimientos avanzados sobre
contabilidad de sociedades aplicada a dicho régimen impositivo.

Asesoramiento en Imposicién Directa

1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
1.1. Esquema de liquidacion.

1.2. Sujecién y no sujecion (especial referencia con el Impuesto de Sucesiones y
Donaciones).

1.3. Rentas exentas. Régimen de expatriados.

1.4. Contribuyentes. Régimen de impatriados

1.5. Individualizacion de rentas. Periodo impositivo. Imputacion temporal
1.6. Rendimientos del trabajo personal: Calificacion. Rentas en Especie.
1.7. Rendimientos de capital inmobiliario. Imputacién de rentas inmobiliarias.

1.8. Rendimientos de capital mobiliario: Dividendos, Intereses, Seguros de Vida y Otros.




1.9. Rendimientos de actividades econdmicas: Estimacién Directa y Estimacion Objetiva

1.10. Ganancias y pérdidas patrimoniales: Norma general y Normas especificas. Régimen
transitorio

1.11. Integracién y compensacion. Base Liquidable. Calculo del impuesto.
1.12. Gestion del impuesto. Pagos a cuenta. Declaraciones y obligaciones formales.
1.13. Regimenes especiales
2. Impuesto sobre sociedades
2.1. Esquema de liquidacion. La contabilidad y el Impuesto sobre Sociedades.
2.2. Sujeto pasivo. Exenciones. Regimenes especiales.
2.3. Determinacion de la base imponible. Presunciones.
2.4. Amortizaciones.
2.5. Provisiones de activo y de pasivo.
2.6. Gastos: deducibilidad.
2.7. Reglas de valoracion.
2.8. Imputacién temporal y devengo.
2.9. Compensacion de pérdidas. Tipos de gravamen.
2.10. Doble imposicién: exencién y deduccion.
2.11. Bonificaciones y deducciones.

2.12. Deduccion por reinversion.

2.13. Gestion del impuesto: Pagos a cuenta, declaraciones y obligaciones formales.
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Paginas web

Paginas de organismos oficiales:

http://www.aeat.es

www.minhap.es

Paginas de repertorios legislativos y jurisprudenciales:

www.westlaw.es

http://noticias.juridicas.com/
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http://www.reaf.es/

Materiales

Materiales de apoyo a las clases: presentaciones, apuntes y casos practicos elaborados

por el profesor, disponibles en la plataforma Moodle.

Metodologia presencial: Actividades (40 horas)

Lecciones de caracter expositivo sobre los principales requisitos y conocimientos para
actuar profesionalmente en el asesoramiento en Imposicion Directa.

Método del caso: supuestos reales planteados por el profesor, y debatidos, a fin de
analizar las particularidades del asesoramiento y actuacion profesional en Imposicion
Directa.

Se solicitara a los alumnos la redaccion de escritos y documentos relacionados con la
materia.

Metodologia no presencial: Actividades (60 horas)

Resolucion de supuestos practicos planteados por el profesor.

Trabajo préactico sobre los contenidos que integran la asignatura

Criterios de evaluacion

La evaluacion de alumno se realiza en base a:
1. La asistencia del alumno a clase (10% de la nota)
2. Preparacion y participacion activa en debates en las clases y actividades
practicas (40% de la nota)
3. Prueba o caso final, pudiendo elegir el profesor entre la preparacion previa por el
alumno (ya sea con caracter individual o en grupo), entrega por escrito y
discusién en clase de un caso practico, o la realizacion en clase de un caso

practico individual o una prueba de evaluacién (50% de la nota).
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