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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacién al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura provee de habilidades fundamentales para identificar, desarrollar y
comunicar ideas de forma eficaz (en forma de propuestas y/o proyectos), tanto por escrito
como verbalmente, cuando haya de presentar resultados de su trabajo tanto académico
como profesional. Esta entroncada con los sistemas de evaluaciéon, dado que provee de
pautas y técnicas especificas relacionadas con la elaboracion , de la MEMORIA PRACTICA
para presentar el resultado de su practica en empresas (2° semestre) y con la elaboracion
y defensa de su TRABAJO FINAL DE MASTER (final de master).




Objetivos
1. Aprender a organizar su tiempo en funcién de los objetivos personales, fijando
prioridades y asignacion de recursos.

2. Aprender a identificar necesidades de informacién, a valorar calidad y validez de
las fuentes utilizadas y a sintetizar dicha informacién con criterios de utilidad.

3. Aprender a estructurar ideas mediante estudios, informes y/o propuestas de
caracter empresarial

4. Aprender a presentar y defender las motivaciones y conclusiones de sus estudios
y/0 propuestas en publico, tanto individualmente como en grupo, que movilicen a
la accion.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos
Tema 1: Trabajo intelectual y gestion del tiempo personal en funcidén de objetivos

Tema 2: Busqueda, organizacion y gestion de informacion

Tema 3: Redaccién de estudios, informes y/o propuestas

Tema 4: Elaboracién de presentaciones profesionales para movilizar a la accion

Competencias
Competencias Genéricas del area-asignatura

a. Presentar por escrito, como resultado de aprendizaje, un plan de trabajo
personal para superar el master de marketing adaptado a sus circunstancias
personales y profesionales. CG12: capacidad de organizacion, planificacion y
gestion del tiempo.

b. Presentar por escrito, como resultado de aprendizaje, sendos bocetos de un
informe y de una presentacion oral de dos materias diferentes de MUM. CG13:
comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

Competencias Especificas del area-asignatura

El enfoque y alcance de esta asignatura se orientan a que, de forma especifica, el
alumno sea capaz al finalizar la misma de:

a. Ser capaz de identificar fuentes de informacion relevantes para desarrollar
una idea y/o resolver un problema de trabajo. CE2: conocimiento y aplicacion
de técnicas de trabajo intelectual y gestion del tiempo personal, busqueda y
gestion de informacion relevante.




b. Ser capaz de redactar informes técnicos, memorias, proyectos y otros soportes
escritos de venta de ideas. También, ha de ser capaz de hacer
presentaciones orales persuasivas de caracter profesional en el ambito del
marketing. CE3: capacidad de elaboracién y transmisidon de ideas, proyectos,
informes y propuestas.

METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodolégicos generales de la asignatura
Metodologia Presencial: Actividades ' Competencias
Clases Magistrales: en todos los bloques de la asighatura
(ver cronograma). CE2
Presentaciones de Trabajos en Grupo: en todos los bloques CE3
de la asighatura (ver cronograma.)
Metodologia No presencial: Actividades Competencias
Estudio Individual en forma de lecturas obligatorias CG12
Preparacion Individual de casos y ejemplos practicos CG13
EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
Trabajo individual al final de cada clase ¢Qué has 25%
presencial tedrica aprendido?
Elaboracién y defensa de trabajo presencial en Plan de trabajo 25%
grupo pactado con cada
subgrupo 12 semana
Elaboracion de lecturas segun formato y criterios | Formato y criterios 25%
entregados primer
dia a alumnos
Valoracion profesor con arreglo a la asistenciay | criterios entregados
participacién en clase primer dia a alumnos 25%

Si no se supera algtin concepto de calificacion, el alumno podré recuperarlo. Para ello, debe hacer
un trabajo préctico de similar dificultad a los desarrollados en la clase teniendo como fecha de
entrega la semana marcada como periodo de recuperacién en el calendario académico.

Los alumnos con dispensa de escolaridad, deberdn hacer un plan de practicas especial.



En todo caso, el estudiante debera ponerse en contacto con el profesor para recabar instrucciones.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO *
HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas Actividades Evaluacioén
académicamente
dirigidas

HORAS NO PRESENCIALES
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Trabajo autbnomo Trabajo autbnomo Realizaciéon de trabajos Estudio
sobre contenidos sobre contenidos colaborativos
tedricos practicos
10 5 10 5

CREDITOSECTS: 2

El profesor estara accesible via e-mail para cualquier consulta y para facilitar
feedback de cémo el alumno puede mejorar y ser productivo en los distintos
trabajos a realizar. Cada viernes respondera las cuestiones que hayan surgido en
la semana en curso
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