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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
Contextualizaciéon de la asignatura

' Aportacion al perfil profesional de la titulacion
Para el perfil profesional —Graduado en Trabajo Social- esta asignatura intenta aproximar al
alumnado a los contextos educativos formales y no formales, asi como a valorar la trascendencia
que la educacidn, no sélo académica, también en el sentido mas amplio, siempre ha tenido y
tiene para los individuos y las sociedad, en todas las edades o momentos del ciclo vital.
Otro de los objetivos es que el alumnado pueda conocer la importancia que la Intervencién
Social Especializada adquiere en estos contextos, a la vez que identifican los ejes y ambitos de
accion de los profesionales de la disciplina Trabajo Social, en los entornos educativos.
Para ello se dard a conocer el marco normativo internacional, europeo y nacional, otros sistemas
educativos, ademas del Sistema Educativo Espanol, las poblaciones escolares y otros grupos de
poblacion a quien se dirigen las acciones educativas y la convergencia de la disciplina con los
procesos educativos en las sociedades actuales, desarrolladas o menos desarrolladas.
Finalmente se planteara la muldimensionalidad del Trabajo Social y su manifestacién en este
ambito asi como las aplicaciones vy principales intervenciones en y con los centros educativos
y/o en los sectores escolares o comunidades educativas de actuacién.
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 Prerrequisitos

Competencias — Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales

CG1. Adquirir conocimientos apoyandose en libros de texto avanzados, incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e RALl. Lee, sintetiza, conoce, analiza y aplica los conceptos de la materia estudiada.
e RAZ2. Relaciona los conceptos adquiridos con otros.

CG3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
reflexién de indole social, cientifica y ética.

e RALl. Es capaz de expresar las ideas principales de forma organizada, ampliandolas y/o
complementdandolas con otras fuentes.
e RA2. Muestra interés por los efectos y consecuencias sociales de las ideas, teorias,...

CG5. Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios en la actualidad y
posteriormente con alto grado de autonomia.

e RALl. Planifica el trabajo personal de forma eficaz, viable, sistematica...
e RA2. Muestra interés y preferencia por profundizar en las cuestiones relacionadas con los
contenidos de aprendizaje.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de la informaciéon, buscando y analizando informacién de
fuentes diversas.

e RALl. Es auténomo en la busqueda y tratamiento de la informacidn.
e RAZ2.Selecciona y cita de forma adecuada las diversas fuentes de informacién que utiliza.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la
diversidad cultural y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa
diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

e RAl. Introduce e incluye en sus trabajos, enfoques, ejemplos, casos, datos que
demuestran su conocimiento de la diversidad social actual.

e RA2. Muestra interés por identificar caracteristicas, singularidades... de diferentes
grupos, etnias, paises y culturas.

CG18. Estar motivado por el ejercicio de su profesidon, actuando de manera responsable y
orientando su ejercicio profesional hacia la calidad.

e RA1- Muestra interés por ampliar los contenidos de las tematicas de estudio o de algunas
de ellas.

e RA2. Demanda informacion sobre distintas fuentes complementarias a las bdsicas o
minimas establecidas.




Interpersonales

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

e RA1l. Descubre, detecta e identifica carencias, contradicciones, incoherencias... en los
discursos tedricos y en las opiniones.

e RAZ2. Identifica, reconoce y sefala contradicciones e incoherencias en las situaciones de
vida cotidiana.

e RA3. Se pregunta sobre la realidad individual, colectiva y social y configura una opinién
argumentada-razonada.

CG9. Tener la capacidad de organizacién y planificacion.

e RALl. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales, contenidos.. en funcién
de las demandas y encargos.

e RA2. Sabe distribuir los tiempos entre las diferentes tareas para el cumplimiento de
plazos y objetivos.

CG10. Desarrollar la capacidad para expresarse de forma oral y escrita correctamente.

e RALl. Escribe de un modo gramatical y ortograficamente correcto y expone el mensaje
con un proposito claro, de forma ordenada, con un Iéxico formal y adecuado al publico al
que va dirigido.

e RA2. Expone con claridad sus mensajes, discursos, trabajos, de forma ordenada y
adecuando el Iéxico a la situacion.

e RA3. Comunica oralmente de forma clara y sintética los hallazgos y conclusiones de sus
trabajos, experiencias y tareas practicas.

CG12. Disponer de habilidades en las relaciones interpersonales
e RAl. Respeta y escucha los argumentos, razones y opiniones de otros, -los demas-

utilizando el didlogo para el entendimiento, consenso, acuerdo...
e RAZ2. Utiliza el didlogo y la escucha para el establecimiento de relaciones.

Sistémicas

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas en su area de estudio.

e RALl. Es capaz de encontrar soluciones a supuestos practicos de situaciones profesionales
reales aplicando los conocimientos de teorias y modelos.

e RA2. Es capaz de defender de forma clara con argumentaciones técnico-cientificas sus
aportaciones, propuestas.... cuando participa en los debates grupales.

CG19. Mostrar capacidad de trabajo en equipo y de forma particular en equipos de caracter
interdisciplinar ( se concretard especificamente con la prdctica en el aula).

e RALl. Es capaz de incorporarse a cualquier subgrupo de trabajo en el marco del grupo-
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clase para la realizacion de diferentes actividades.
e RA2. Muestra interés por participar en grupos de trabajo como elemento de
enriquecimiento, debate y discusion previo a la toma de decisiones.

' Competencias Especificas del area-asignatura
Conceptuales (saber)

CE3. Conocer elementos y caracteristicas de los diferentes Sistemas Educativos, centros
escolares, poblaciones y sus entornos socio-familiares que favorecen o dificultan la adaptacion
social, escolar y el acceso a los recursos.

e RALl. Identifica los diferentes Sistemas, tipologias de centros y los puede comparar en
funcidn de diferentes variables o magnitudes.

e RA2. Es capaz de proponer alternativas de intervencion que aminoren o reduzcan los
efectos menos favorables de las diferentes situaciones individuales, grupales o sociales,
para el desarrollo general y saludable de los menores-alumnos y otras poblaciones
educables.

Procedimentales (saber hacer)

CES5. Trabajar con los componentes de las comunidades educativas: profesores, padres, alumnos
y adultos en la identificacion y definicion de las situaciones que dificultan el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el de adaptacidn personal y social de los escolares y otras poblaciones
educables.

e RALl. Es capaz de descubrir las necesidades y dificultades de los diferentes componentes
de la comunidad educativa, en relacion a una situacion de disfuncionalidad,
desequilibrio.. conocida: Analfabetismo, fracaso escolar, absentismo, conflictividad
relacional.

e RA2. Selecciona estrategias de actuacion diferenciadas segun la situacion y las personas,
grupos o estructura educativa a la que se dirigen las actuaciones.

CE5 (b).- Trabajar con los componentes de la Comunidad educativa para la evaluacién de medios
y recursos disponibles para la concrecion de la intervenciéon procedimiento a seguir,
metodologia, técnicas...

e RALl. Identifica y selecciona adecuadamente los recursos materiales y personales mas
idéneos para aplicar en cada situacién encontrada.

e RA2. Propone alternativas creativas y realistas para la intervencién cuando el repertorio
de recursos materiales y personales disponibles es insuficiente o escaso.

CE8.- Utilizar los métodos y Teorias del Trabajo Social en la intervencidon con los diferentes
componentes de la Comunidad y sector educativo para promover y favorecer las condiciones de
aprendizaje, adaptacion y desarrollo de la poblaciéon escolar y de otras poblaciones educables.

e RAl. Conoce la técnica de la entrevista en sus distintas modalidades y es capaz de
identificar cual seria la mas adecuada para aplicar en cada situacion.

e RA2. Conoce las diferentes técnicas de Observacion y es capaz de identificar la modalidad
mas adecuada segun la situacidn.




RA3. Es capaz de configurar grupos de padres, profesores y/o alumnos para el trabajo de
informacién, asesoramiento y/o formacién segun los casos.

RA4. Conoce las redes de recursos y servicios de los sectores educativos y es capaz de
proponer contactos, colaboraciones y coordinaciones con ellos para diferentes
actuaciones.

RA5. Sabe utilizar diferentes perspectivas tedricas para el analisis y el disefio de las
intervenciones sociales especializadas en los contextos educativos.

CE12.- Favorecer las actuaciones profesionales de prevencion primaria y secundaria, evaluando
las situaciones de escolarizacion o desescolarizacion de los menores-alumnos y de la poblaciéon

adulta.

CE16.-

RA1. Es capaz de proponer y disefiar actuaciones con grupos de profesores y grupos de
familias de los alumnos de la Etapa de Educacion Infantil.

RA2. Es capaz de disenar propuestas de intervencion con los padres, profesores y
alumnos de la Etapa de Educacién Primaria y la Etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO).

RA3. Es capaz de promover respuestas educativas para la poblacion adulta en situacion
de desventaja social.

RAA4. Es capaz de colaborar en la divulgacién y captacion de poblacion para propuestas
educativas complementarias a las formales.

Conocer, disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara,

precisa y actualizada la informaciéon necesaria para la valoracion y toma de decisiones
profesionales

RA1. Es capaz de elaborar documentos e instrumentos de trabajo que permitan registrar
y actualizar la informacidn significativa de los diferentes componentes de la comunidad
educativa, como fuente y base para el disefio de las actuaciones.

RA2. Sabe elaborar y realizar documentos que permiten transmitir informaciones
relevantes sobre las situaciones de los menores-alumnos, sus familias y la poblaciéon
adulta, a los profesionales de la estructura educativa o de otros servicios implicados o
implicables en la situacion.

CE19.- Desarrollar la capacidad de negociacion y mediacion como estrategia de intervencion
destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

RA1l. Es capaz de disefiar y proponer intervenciones puntuales o prolongadas en el
tiempo que favorezcan la comunicacion, la colaboracién y el entendimiento entre los
diferentes componentes de la comunidad educativa: profesores, padres, alumnos.....
RA2. Es capaz de concretar alternativas de intervencion como mediador en situaciones
de dificultad relacional entre los diferentes componentes de la comunidad educativa.
RA3. Es capaz de definir y proponer alternativas de mediaciéon en situaciones de
dificultad relacional entre las familias de los alumnos y/o los responsables o
profesionales de otros servicios.




Actitudinales (saber ser)
CE26.- Analizar criticamente la realidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion
de nuevas problematicas sociales.

e RALl. Identifica las consecuencias e implicaciones de las problematicas sociales de los
menores-alumnos y sus familias en el rendimiento y evolucidn general y social de los
escolares.

e RA2. Conoce las consecuencias e implicaciones que se derivan de las problematicas
sociales en la poblacién que accede a alternativas educativas a la edad adulta.

e RAS3. Se muestra reflexivo y con capacidad de encontrar alternativas diferenciadas para
cada tipo o grupo de poblacién escolar que presenta alguna necesidad o dificultad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje o de adaptacidén personal.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos
 BLOQUE 1:

Tema 1: Intfroduccidn

1.1.-Presentacion de la asignatura
1.2.-Procedimientos de trabajo

Tema 2: Contextualizacion y Conceptos Bdsicos

2.1.-Marcos Normativos Internacionales: La UNESCO y la Educacion Para Todos (EPT)

2.1.1. Historia

2.1.2. Objetivos

2.1.3. Areas geograficas de accién: Distribucion territorial
2.2.-Otras organizaciones internacionales con responsabilidad e implicacion en la educacién:
UNICEF, OEIl, OCDE.
2.3.-Algunas Declaraciones, Comunicados...de los organismos internacionales sobre la educacion.
2.4.-Concepto de educacién y otros conceptos relacionados.
2.5.-Educacion formal, no formal e informal.

Tema 3.- Sistemas Educativos y Educacién

3.1.-Breve referencia histdrica.

3.2.-Competencias y Responsabilidades de los Sistemas Educativos.
3.3.-La organizacion de la ensefianza.

3.4.-Las poblaciones:

3.4.1. La Infancia-alumnos.
3.4.2. La poblacidn con discapacidad: la Educacion Especial.

3.4.3. La poblacidén adulta: El aprendizaje a lo largo de la vida.

3.6.-Emergentes Sociales y Educativos: Nuevas necesidades nuevas respuestas.




Tema 4: La Educacion en Espafa: El Sistema Educativo Espafiol

4.1.-Algunas cifras y datos.

4.2.-El marco normativo.

4.3.-La Estructura organizativa: La perspectiva social segtin Etapas educativas.
4.4.-La poblacion escolar y otras poblaciones educables.

4.5.-Trabajo Social y Educacién:

4.5.1. Manifestaciones en la realidad espafiola actual.
4.5.2. Binomios y dualidades.

Tema 5: La Multidimensionalidad del Trabajo Social.

5.1.-Especificidad y manifestacion en los contextos educativos.

5.1.1. Formales/No formales.
5.1.2. En paises desarrollados/En paises no desarrollados.
5.1.3. Con infancia-escolares/con adultos.

Tema 6. Ejes y temdticas para la intervencion.

6.1.-La escuela inclusiva: Algo mas que un concepto.
6.2.-Convivencia y Clima social en los centros educativos.
6.3.-Riesgos en la Infancia:

6.3.1. Los centros educativos espacios privilegiados para la deteccién y prevencidn.
6.3.2. Indicadores de riesgo: Cuestionarios elaborados por las instituciones.
6.3.3. La desescolarizacion y/o El Absentismo escolar: Fenémeno o indicador.

6.4.-La relacién familias-centros educativos
6.5.-El Asesoramiento y la Formacion a padres.
6.6.-Los Recursos materiales: Objetivo o instrumento.

Tema 7.- Principales actuaciones en el marco de los centros educativos

7.1.-El trabajo con casos individuales:
7.1.1. La perspectiva de los menores/alumnos.
7.1.2. El asesoramiento y la orientacion.
7.1.3. El acompanamiento social a las familias de alumnos con necesidades educativas

7.2.-El trabajo con grupos:
7.2.1. De profesionales: (-La accidn tutorial, -Los deberes escolares....).
7.2.2. De alumnos:(-La autonomia personal y la autonomia para el trabajo escolar,
-El tiempo libre, utilizacidn, el ocio saludable).
7.2.3. De familias: (-El crecimiento, evolucion e independencia de los hijos, -El fracaso
Escolar...otras cuestiones).




8.1. -Trabajo en la comunidad: sector geografico de actuacion
8.1.1. Conocimiento del sector y entorno educativo
8.1.2. Procedimientos de Coordinacion.
8.1.3. Disefo y participacion en programas de intervencién: Los Interinstitucionales

Tema 9.- Ofras actuaciones del Trabajador Social

9.1.- El Trabajador Social como docente: - En la Ensefianza Secundaria.
9.2.- Educacidén y Desarrollo: Las ONGs.

10.- CONTENIDOS TRANSVERSALES A TODO EL PROGRAMA DE TRABAJO

10.1.- Los deberes escolares: efectos en la vida familiar; en el aprendizaje, también de las normas
y en la organizacion del aula.

10.2.- Recursos del sistema educativo: Los centros Educativos Terapéuticos (CET); las Aulas
Hospitalarias (AAHH), El Servicio de Atencién Educativa Domiciliaria (SAED).

10.3.- Tipologia de centros: Segun titularidad, segun ensefianza que imparten...

10.4.- El acoso escolar: la violencia entre iguales: El secreto, la complicidad, indicadores para la
identificacion de casos de acoso.

METODOL OGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

La metodologia persigue combinar los aprendizajes tedricos y los de caracter mas practico con
procedimientos combinados en dos bloques: las sesiones presenciales en las que se realizaran las
exposiciones, los seminarios y actividades de trabajo dirigidas y la evaluaciéon y, las no
presenciales correspondientes al tiempo y actividades de aprendizaje auténomo.

Hay que sefialar que no todos los temas seran desarrollados con el mismo nivel de profundidad,
se incluye el conjunto para que los alumnos identifiquen y reconozcan el repertorio de
actuaciones posibles en este contexto o ambito de actuacion.

En las sesiones presenciales se desarrollaran breves exposiciones explicativas de los distintos
contenidos, que faciliten la adquisicién de conocimientos basicos y esenciales para alcanzar las
competencias y habilidades previstas.

Como actividades dirigidas y seminarios se propondra:

-La lectura de diferentes tipos de textos: libros, articulos, capitulos, normativas...

-La exposicion y debate sobre diferentes cuestiones relacionadas con los bloques tematicos
especificos de la asignatura y situacion en la actualidad.

-La resolucion de supuestos practicos.

El trabajo de estas actividades se podra realizar por parte de los alumnos a nivel individual o en
grupos, seguido en ocasiones de puestas en comun facilitadoras del debate, construcciéon de
criterios, opinion...

Los recursos y materiales necesarios seran facilitados por la profesora incluyendo las referencias
bibliograficas basicas y/o complementarias o de ampliacion, asi como las fuentes electrdnicas.




Para algunas sesiones/contenidos sera necesario disponer de soportes informaticos con acceso a
redes de informacidn.

Estd por concretar que se pueda llegar a realizar alguna actividad o sesiéon en colaboracién con
profesores de otras materias, en algin contenido, complementaria con esta (de llegar a
producirse, se informaria previamente al alumnado).

La evaluacién se plantea inicialmente de forma continua, en el marco de la dindamica general del
grupo clase —tipo evaluacion formativa- ya que esta forma de evaluacidn permite reconducir el
proceso de aprendizaje de los alumnos vy, el de ensefianza de la profesora de forma constante.

' Metodologia Presencial: Actividades

Exposicion y explicacion por la profesora de contenidos segln bloques tematicos y de los
procedimientos de intervencidn segun las situaciones especificas en los contextos educativos.

Trabajo en grupos de los alumnos para la resolucién de supuestos practicos, preparacion y
distribucién de tareas..., comentarios de noticias, discusién guiada en grupos...

Practicas con Tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon para la bdsqueda de datos....
Exposicion, debates y discusiones programadas de los alumnos sobre diferentes tematicas con
incidencia en la vida de los diferentes tipos de alumnado.

' Metodologia No presencial: Actividades

Lecturas y estudio de contenidos de la asignatura (articulos, manuales recomendados y apuntes).
Preparacion de trabajos para la reflexion y exposicion.

Consultas y aclaraciéon de dudas a través de la tutoria -fundamentalmente gestionada a través de
las tecnologias de la informacioén.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas Actividades académica- Evaluacion
mente dirigidas

22 10 10 3
‘ HORAS NO PRESENCIALES
Trabajo auténomo sobre Trabajo auténomo sobre Realizacidn de trabajos Estudio
contenidos tedricos contenidos practicos colaborativos
25 3 | T 35

CREDITOS ECTS: 4,5
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
El criterio general serd del tipo formativo-sumativo.
Se aplicard a tres niveles:
1.-Conceptual: Se Valorara mediante -Conocimientos adquiridos de los bloques de contenidos
-Observacién y comprobacién de la aproximacién a basicos. 45 00.%
los contenidos en la dindmica de clase. -Conocimientos adquiridos para la aplicacién y uso de los R
-Ejercicio escrito —tipo examen-. conceptos.

-Conocimientos adquiridos para los procesos de analisis y

reflexion.
2.-Procedimental: Se Valorara mediante -Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos a las
-Observaciéon y comprobacion en la dinamica de | sjtuaciones de realidad.
clase, con registro sistematico de las acciones de los -Capacidad de uso de las tecnologias de la Informacién vy
alumnos. Comunicacidn aplicadas al ambito y contextos educativos. 50.00%
-Recepcion de los documentos, trabajos.... | -Capacidad de participacién y de trabajo en grupo/s.
encargados y revision y valoracion de los mismos en | _capacidad de participar en debates, discusiones guiadas....
cuanto a contenidos, presentacion.... -Realizacién y presentacion de Trabajos y supuestos

practicos en las fechas sefialadas.

-Capacidad de exposicion clara, concisa, ordenada utilizan-

do el lenguaje técnico-profesional correspondiente a la

Disciplina de Trabajo Social y a los contextos educativos.

L . . -Regularidad de asistencia.
3.-Act|tud|n.all: Se Valorara n'.l?dlante L -Ajuste a las fechas previstas de los encargos. 5.00%
La observacion y comprobacion en la dinamica -Mostrar respeto por las opiniones de los demas:
p p Y

general de la clase. Compaiieros, profesionales, poblaciones a las que van

dirigidas las actuaciones.

-Mostrar interés por las tematicas de estudio y disposicion

para la participacion y colaboracion.

-Demandar ampliacién de contenidos, referencias

bibliograficas en general o de algiin tema en particular.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Presenciales y
No presenciales

Fecha de
Realizacién

Fecha de
Entrega

Lecturas y estudio de materiales basicos

Semanal-quincenal

Todo el semestre

Realizacidn de supuestos y trabajos

Quincenal-mensual

En el grupo clase en el momento
de la conclusién de la actividad

Evaluaciones

Continua, todos los trabajos y
actividades practicas son
considerados de aprendizaje

A lo largo del semestre
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de Madrid .http://intranet.madrid.org/cs/.
Instituto de la Unesco para la Educacion a lo largo de Toda la Vida (2010). Informe mundial sobre el aprendizaje y
la educacion de adultos. Hamburgo. www.unesco.org/educaction/.
Morin, E. (2000). Los siete saberes basicos de la educacion del futuro. Coautoria con la UNESCO. www.unesco.org
UNESCO (2000). Marco de accién de Dakar. Paris. http://www.ibe.unesco.org
Foro Mundial sobre la Educacién. Educacion para todos (EPT). (Dakar-Senegal del 26 al 28 de Abril de 2000).
UNESCO (2010). Informe de seguimiento de la Educacién Para Todos (EPT) en el mundo. Llegar a los marginados.
Director Kevin Watkins. Paris. www.unescodoc.unesco.org
UNESCO (2012) Informe de seguimiento de la educacion para todos (EPT) en el mundo. “Jévenes, competencias y
trabajo” - www.unescodoc.unesco.org
UNESCO (2013) Informe de seguimiento de la educacion para todos (EPT) en el mundo. “Ensefianza y
Aprendizaje”, www.unescodoc.unesco.org
UNESCO (2014) Informe de seguimiento de la Educacion para todos (EPT) en el mundo. “Ensefianza y aprendizaje:
Lograr la calidad para todos” ”, www.unescodoc.unesco.org
UNESCO (2015). Informe de seguimiento de la Educacion para todos (EPT) en el mundo. “La educacién para todos.
2000-2015. Logros y desafios” . www.unescodoc.unesco.org
Bonals J. Y Sdnchez —Cano M. (coordinadores) (2007). Manual de Asesoramiento Psicopedagdgico. Grao. Barcelona.
Parte 5: El alumnado con barreras a la comunicacién y al aprendizaje. Capitulo 17 El alumnado con un entorno social
desfavorecido. El trabajo Social- D. Llobet y E. Andujar. Pags. 547-579
Fernandez Fernandez, D. (2003). Itinerario de integracion social en educacion. Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica, Moratalaz-Villa de Vallecas. Trabajo Social Hoy. Monografico. Experiencias practicas en Trabajo
Social aqui y ahora. Primera Parte, pags. 43-62. Segundo semestre. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
AA.SS. de Madrid.
Centro de Estudios de Cambio Social —CECS- (2006). Informe Espafia 2006. Una interpretacion de su realidad social.
N2 13.CECS. Madrid. Fundacién Encuentro. Capitulo lll: La educacién infantil: Derecho universal y responsabilidad
familiar, pags. 165-209
Centro de Estudios de Cambio Social -CECS (2008). Informe Espaiia 2008. Una interpretacion de su realidad social.
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N2 15.CECS. Madrid. Fundacién Encuentro. Capitulo lll: Demandas educativas de la diversidad, pags.201-253.
Centro de Estudios de Cambio Social -CECS-, (2010). Informe Espafia 2010. Una interpretacion de su realidad social.
N2 17. Madrid. Fundaciéon Encuentro. Tercera Parte, Capitulo I: La Formacién profesional en Espaiia. Evolucion y
perspectivas, pags. 59-104 y Cuarta Parte capitulo Il: Los adolescentes en el ESO, pags. 107-159

Centro de Estudios de Cambio Social -CECS-, (2011). Informe Espafia 2011. Una interpretacion de su realidad social.
N2 18. Madrid. Fundacidon Encuentro. Parte Cuarta, Capitulo II: Las Universidades: Nuevos restos, nuevas respuestas,
pags. 120-180

Centro de Estudios de Cambio Social -CECS-, (2012). Informe Espafia 2012. Una interpretacion de su realidad social.
N2 19. Madrid. Fundacién Encuentro. Parte Cuarta, Capitulo Il: Educacién y movilidad social en Espafia, pags. 117-
172

Centro de Estudios de Cambio Social -CECS-, (2013). Informe Espafia 2013. Una interpretacion de su realidad social.
Centro de Estudios de Cambio Social -CECS-, (2014). Informe Espafia 2014. Una interpretacion de su realidad social.
Articulos

-Revista: Cuadernos de Pedagogia. N2 407. Diciembre 2010. Monografico: La Infancia Hoy ¢ Cémo estd cambiando?.
Varios autores, pags. 8-98

Paginas web

WWW.UNEsco.org
www.fund-encuentro.org
www.instituto.deevaluacion.educacion.es mec.es/multimedia
Www.chice.mec.es

http://www.gmfc.org/es
http://www.observatoriodelainfancia.msps.es
http://www.unicef.es

Apuntes
-Los contenidos de los temas se irdn incluyendo progresivamente en la plataforma de la universidad.

Otros materiales

Normativa.

-Constitucidn Espafiola de 29 de Diciembre de 1978.

-Ley Organica de Proteccidn Juridica del Menor 1/1996 de 13 de Diciembre.

-Ley Organica de Proteccidn de datos de Caracter Personal 15/1999 de 13 de Diciembre.

-Ley de Igualdad de Oportunidades no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
5/2003 de 2 de Diciembre.

-Ley Organica de educacién (LOE) 2/2006 de 3 de Mayo.

-Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia 36/2006 de 19
de Diciembre.

-Real Decreto 34/2008, de 18 de Enero que regula los Certificados de Profesionalidad.

-Real Decreto 1224/2009, de 17 de Julio de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

-Estrategia de Educacién y Formacion Europea para el 2020 — “El Plan Estratégico”-.

-Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea de 1999.

-Carta del Consejo de Europa sobre la educacion para la ciudadania democratica y la educaciéon en derechos
humanos.

-Ley 8/2013 de nueve de diciembre (BOE del 10). Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Bibliografia Complementaria



http://www.unesco.org/
http://www.fund-encuentro.org/
http://www.instituto/
http://www.cnice.mec.es/
http://www.gmfc.org/es
http://www.observatoriodelainfancia.msps.es/

 Libros de texto

Alonso Tapia, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Morata. Madrid.

Cagigal de Gregorio, V. (coordinadora) (2009). La Orientacién familiar en el ambito escolar. La creacion de centros
de atencién a familias en los centros educativos a partir de la experiencia del CAF “Padre Piquer”. Madrid. Caja
Madrid-U.P. de Comillas.

Cainadell, R. (2013). ¢ Qué pasa con la educacidn?. Intervencion cultural del Viejo Topo. Espafia.

Dubet F. (2005). La escuela de las oportunidades. ¢ Qué es una escuela justa?- Barcelona. Gedisa.

Dubet F. (2006). El declive de la institucion. Profesionales, sujetos e individuos en la modernidad. Barcelona.
Gedisa.

Fernandez Arribas, J. y Noblejas, M. (2007). Como informar sobre infancia y violencia. Fundacion ICO y otros
patrocinadores.

Nieto, J. M. (2014). Diez criterios para mejorar la convivencia en el aula. CCS. Madrid.

Santamaria. E. y Gonzalez Placer, F. (coordinadores) (2003). Contra el fundamentalismo escolar. Reflexiones sobre
educacion, escolarizacién y diversidad cultural. Editorial Virus. Barcelona.

Luri, G. (2015). Mejor educados. El arte de educar con sentido comun. Ariel. Barcelona.

Sierra Pizarro A. (coordinacion) (2007). Los centros de escolarizacién preferente para alumnado con trastornos
generalizados del desarrollo en la Comunidad de Madrid. Aspectos practicos de una propuesta inclusiva. Direccién
General de Centros Docentes. Consejeria de Educacion. Comunidad de Madrid.

_

CUADRO ADAPTADO PARA LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
(Es una aproximacion).

diferenciales de los centros educativos,
de la poblacién escolar y sus familias,
que dificultan la adaptacion social,
escolar y el acceso a los recursos

estructura y organizacion.
Poblacién escolar. Tipologia
y caracteristicas.

Lecturas y estudio.
Busqueda de datos de
Poblacidn escolar.

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS
COMPETENCIAS CONTENIDOS DE DE
ESPECIFICAS APRENDIZAIJE EVALUACION
CE3
Conocer elementos y caracteristica
Sistema Educativo: | Exposicion profesora. -Observacion de comprension de

contenidos.

-Comprobacién conocimiento con
respuesta a preguntas situacion
examen.

-Exito en la busqueda de datos.

CES5.-(En supuestos practicos)

Trabajar con los componentes de la
comunidad educativas:  profesores,
padres y alumnos en la identificacion y
definicion de las situaciones que
dificultan el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el de adaptacion personal
y social de los escolares.

Tipologia poblacion escolar
segin  edades, etapas
educativas, necesidades
educativas, configuraciones
familiares, origen..

Exposicion  profesora  sobre
implicaciones de caracteristicas
en la evolucion de los
aprendizajes de los escolares.
Supuestos practicos.
Identificacion de tipo de
necesidad educativa y de apoyo
educativo mas adecuado

Observacion de comprension de
contenidos.

-Comprobacién conocimiento con
respuesta a preguntas situacion
examen.

-Resolucion a supuesto practico
(argumentacion y defensa de la
propuesta)

CE5(b).- (En supuestos practicos)
Trabajar con los componentes de la Co-
munidad educativa para la evaluacion

Intervenciones sociales
posibles en los contextos

Exposicion e Indicaciones de la
profesora.

-Observacion de comprension de
contenidos.
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de medios y recursos disponibles para la
concrecion de la Intervencion
procedimiento a seguir, metodologia,

educativos: limitaciones y
alcance.

Lecturas y estudio.
Elaboracién de la relacion de las

-Comprobacion de conocimientos
en la dinamica de aula.
-Valoracidn calidad y cualidad de

técnicas... La utilizacion de los | intervenciones posibles listado de intervenciones posibles
recursos. (argumentadas)
CES.-
T2 de Trabajo Social, | Breve referencia por la profesora | -Observacion de comprension de
Utilizar los métodos y Teorias del | principales Métodos vy | alos contenidos sefialados. contenidos y comprobacion de
Trabajo Social en la Intervencion con los | Técnicas. conocimientos en la dinamica de

diferentes  componentes de la
Comunidad y sector educativo, para
promover y favorecer las condiciones de
aprendizaje y adaptacion de la
poblacidn escolar.

La Observacion.
La Entrevista.

Ejercié practico de adecuacion de
cada método y técnica al trabajo
con los diferentes componentes
de la Comunidad educativa

aula.

-Valoracion de ejecucion de

ejercicios practicos.

CE12.-

Favorecer las actuaciones profesionales
de prevencion primaria y secundaria,
evaluando las situaciones de escolariza-
cion de los menores-alumnos.

Deteccion de riesgos.
Deteccion de fracaso
escolar o abandono
prematuro de la ensefianza

Breve exposicion de la profesora.
Busqueda o elaboracion de
indicadores de riesgo de |la
infancia y de fracaso escolar,

-Comprobacion en la dinamica del
aula de conocimiento de concep-
tos basicos.
-Valoraciéon de resultados de
busqueda y/o elaboracion de
indicadores

CE16.-

Conocer, disefar y elaborar
instrumentos profesionales que recojan
de forma clara, precisa y actualizada la
informacion necesaria para la
valoracion y toma de decisiones
profesionales

Instrumentos basicos del
Trabajo Social: Ficha Social,

Historia Social, Informe
Social.

Adaptacion de estos
instrumentos al ambito
educativo.

Revision de otros docu-
mentos de registro:
Cuestionarios, hojas de
seguimiento...

Breve referencia a los
instrumentos y documentos
basicos de la Disciplina para la
recogida sistematica y
almacenaje y actualizacion de la
informacion.

-Ejercicio practico de elaboracion

de hojas de seguimiento,
derivacion.. en los contextos
educativos del trabajo con

alumnos, con las familias y/o los
profesores.

-Comprobacion en la dinamica del
aula de conocimiento de
conceptos basicos.

-Valoracion de adecuacion vy
calidad de documentos de s
elaborados.

CE19.-

Desarrollar la capacidad de negociacion
y mediacion como estrategia de inter-
vencion destinada a la resolucion de
conflictos

La Comunicacion base de la
intervencion (T2 y practica).
Las relaciones frente a los
elementos.
La relacién familias centros
educativos.

Exposicion breve sobre Ila
importancia de los primeros
contactos, base del desarrollo de
la relacién y comunicacion.
Busqueda de concepto, utilidades
y papel de la mediacién.

Debate.

-Comprobacion en la dinamica del
aula de conocimiento de concep-
tos basicos.

-Valoracion de la participacion en
el debate.

CE26

Analizar criticamente la realidad social,
como forma de identificar y prevenir la
aparicion de nuevas problematicas
sociales en los contextos educativos

Objetivos, Competencias y

responsabilidades del
Sistema Educativo.

Adecuacion o no
adecuacion de estas

competencias a la realidad
social actual.
Causa y consecuencias

Exposicion breve y revision del
papel y utilidad social del Sistema
educativo (los Sistemas
Educativos).

Ejercicio de compa-raciéon entre
sistemas educativos de otros
paises o con el espaiiol en otras
épocas.

Comprobacion en la dindmica del
aula de conocimiento de concep-
tos basicos.

Valoracion del procedimiento
seguido para la comparacién y las
conclusiones o resultados
obtenidos y expresados.

En todos los casos se valorara como parte de la evaluacion el grado de participacion, el interés por las tareas y la busqueda de propuestas.

Alternativas.
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