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Despacho Alberto Aguilera 23 [C-419]

Correo electronico srios@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura de Finanzas Corporativas es una asignatura obligatoria, cuatrimestral, que se imparte en
tercer curso del Grado en ADE (E2), Grado en ADE Bilinglie (E2), Grado en ADE Mencidn Internacional (E4),
Doble Grado ADE y Derecho (E3) y Doble Grado ADE y Relaciones Internacionales (E6).

Se trata de una asignatura obligatoria y que junto con Introduccidon a las Finanzas Corporativas (E3) o
Fundamento de Finanzas (E2, E2 Bilinglie, E4, E6) configuran las asignaturas bésicas e iniciales del bloque

formativo referido a las Finanzas: es la base tanto

para el resto de asignaturas obligatorias del Area Financiera, como para todas las asignaturas optativas del
Itinerario Financiero (ya sean obligatorias dentro del itinerario u optativas). Asi, los conocimientos adquiridos

en Finanzas Corporativas en tercer curso (primer cuatrimestre)

sirven como base para la asignatura obligatoria del Area Financiera de tercer curso (segundo cuatrimestre),
Mercados Financieros; y también para todas las asignaturas que constituyen el Itinerario Financiero y que se
imparten en cuarto y quinto cursos como son: Gestion de Carteras, Analisis Financiero, Fusiones y
Adquisiciones, Derivados, Auditoria, Contabilidad Avanzada, Consolidaciéon de Estados Financieros y Control

Presupuestario.

Los  conocimientos y metodologias expuestos en Finanzas Corporativas, son imprescindibles y
necesarios para cualquier estudiante de ADE, sea cual sea su especialidad futura. Estos conocimientos seran
importantes en su vida laboral, tanto en empresas del sector financiero propiamente dicho, como si la
desarrolla en el departamento financiero de cualquier tipo de empresa. Ademas, estos conocimientos, se
desarrollan posteriormente en las asignaturas antes mencionadas, que permiten profundizar en los mismos

a aquellos alumnos que deseen especializarse en el Area Financiera.

Por tanto, la asignatura Finanzas Corporativas resulta esencial para todo aquél que pretenda dedicarse al
ejercicio profesional de la Administracién y Direccion de Empresas (no sélo la Direccion y Gestion Financiera)

y el conocimiento de la misma es Util para todas las profesiones juridico-empresariales.

Prerrequisitos

Para cursar Finanzas Corporativas, son necesarios los conocimientos adquiridos previamente en la

asignatura Introduccién a las Finanzas Corporativas (E3) o Fundamento de Finanzas (E2, E4, E6), asi como
en 3 asignaturas obligatorias tales como Introducciéon a la Contabilidad Financiera, Introduccién a la

Economia, Contabilidad Financiera, Matematicas Financieras y Estadistica I.

Competencias - Objetivos
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Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad de analisis y sintesis
RA1 Detecta las posibles carencias o incongruencias en la informacion y establece
relaciones con elementos externos a la situacion planteada
RA2 Identifica y aplica los métodos de analisis mas apropiados en cada situacion,
interpretando los resultados de su analisis de forma clara
RA3 Es capaz de resumir el analisis detallado en un todo significativo, adecuandolo al
espacio y tiempo escasos y disponibles en cada momento
CGO02 Resolucion de problemas y toma de decisiones
RA1 Dispone de la capacidad para tomar decisiones de forma auténoma entre
alternativas y situaciones concretas
RA2 Reconoce y sabe buscar alternativas en la resolucién de problemas teodricos y
practicos
CG04 Capacidad de gestionar informacién proveniente de fuentes diversas
RA1 Discierne el valor y utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion
RA2 Es capaz de buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacién
proveniente de distintas fuentes
CGO08 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
RA1 Es capaz de utilizar las TIC como una herramienta para la expresion y la
comunicacion: programas de procesador de texto, hoja de célculo y presentaciones
RA2 Conoce, maneja y sabe identificar los programas informaticos especializados para
hacer analisis cuantitativos y sacar conclusiones y argumentos para sus decisiones
CG12 Compromiso ético
RA1 Es capaz de entender los principales problemas éticos que afloran en la gestion
financiera de una empresa como la informacion privilegiada, entre otros
CG14 Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente
Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referencia, asi
RA1 como materiales que presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de
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supervision profesional y otros materiales de caracter aplicado

RA2

Conocimiento y comprension de las distintas areas de las finanzas corporativas como partes

Desarrolla las habilidades necesarias para la investigacion independiente

CE19 fundamentales y profundamente interrelacionadas con la estrategia de la empresa conducente
a la creacion de valor
Conoce los conceptos tedricos sobre valoracién de empresas (Flujo de Caja Libre,
Coste de Capital, ¢) y los diferentes métodos de valoracion de empresas existentes
RA2 y es capaz de escoger de manera critica, el o los métodos mas apropiados en cada
caso. Domina y aplica en la practica los mé- todos del descuento de flujos de caja
(DCF) y de los multiplos
Conoce las teorias existentes sobre cdmo se puede crear o no valor a través de la
RA3 politica de endeudamiento y de las politicas de dividendos: Teoria de Modigliani y
Miller, Teoria del Equilibrio (Trade off); Teoria de la Jerarquia Financiera y Teoria
Organizativa
Conocimiento y comprensién de las funciones que desempeia el Director Financiero y del
CE20 entorno en el que lo hace; de los principios en los que se basa la Direccidon Financiera y del

papel de la informacidn contable en el andlisis y toma de decisiones financieras

Conoce y comprende la Teoria Moderna de Carteras y el concepto de eficiencia en

los mercados financieros

Conoce y comprende los conceptos basicos de los futuros y opciones financieros

como instrumentos para la gestidn del riesgo en la empresa

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

BLOQUE 1: INVERSIONES FINANCIERAS

Tema 1: VALORACION DE ACTIVOS DE RENTA VARIABLE

1.1 Conceptos Basicos: Valor Contable, Valor de Mercado y Valor Intrinseco
1.2 Valoracién de Acciones Ordinarias
1.3 Valoraciéon de Acciones Preferentes

1.4 El Analisis Fundamental y el Analisis Técnico
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Tema 2: VALORACION DE ACTIVOS DE RENTA FIJA

2.1 Introduccién

2.2 Definiciones basicas

2.3 Valoracién de un bono

2.4 El riesgo de tipo de interés de un bono

2.5 Duracion y convexidad

Tema 3: VALORACION DE EMPRESAS

3.1 Introduccién

3.2 Métodos estaticos de valoracion de empresas
3.3. Métodos dinamicos de valoracion de empresas
3.4. Valoracion por multiplos o valoracion relativa

3.5. Valoracion por opciones

Tema 4: TEORIA DE CARTERAS

4.1 Introduccion

4.2 Mercados eficientes

4.3 La frontera eficiente

4.4. Linea de mercado de capitales
4.5. CAPM

4.6. APT

BLOQUE 2: SELECCION DE LA ESTRUCTURA FINANCIERA OPTIMA DE LA EMPRESA

Tema 5: LA POLITICA DE ENDEUDAMIENTO: EL APALANCAMIENTO FINANCIERO

5.1 Introduccién: la estructura de capital

5.2 El riesgo financiero y su retribucion

5.3 Estructura de capital e impuesto de sociedades

5.4 Los costes de insolvencia financiera y la teoria del equilibrio
5.5. La teoria de la jerarquia financiera

5.6. Plazo de endeudamiento

Tema 6: LA POLITICA DE DIVIDENDOS
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6.1 Introduccién
6.2 La decision de reparto de dividendos
6.3 Factores a considerar al definir una politica de dividendos

6.4 Instrumentos alternativos a los dividendos

BLOQUE 3: OTROS TEMAS DE FINANZAS

Tema 7: OPCIONES Y FUTUROS Y LA GESTION DEL RIESGO

7.1 Introduccion

7.2 Instrumentos financieros derivados
7.3 Los futuros financieros

7.4 Las opciones financieras

7.5 Utilizacion de los derivados financieros

Tema 8: ETICA FINANCIERA

8.1 Concepto de ética
8.2. La responsabilidad social de la empresa
8.3. La informacion privilegiada

8.4. Fondos de inversion éticos

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Las sesiones presenciales consisten en bloques de contenido organizados por el profesor para el
aprovechamiento colectivo de exposiciones, ejercicios, debates y practicas con la presencia activa de todo el

alumnado. Se contemplan los siguientes tipos de actividad presencial:

Lecciones magistrales

Sesiones generales de presentacion de contenidos

Ejercicios y resolucion de problemas Talleres (casos practicos) Seminarios tedrico-practicos

Debates
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Metodologia No presencial: Actividades

El trabajo que los alumnos realizan fuera de clases es, si esta bien dirigido, el complemento imprescindible
del proceso de ensefanzas y aprendizaje. Dirigir el trabajo de los alumnos cuando estan fuera del aula y
disponer de un sistema de orientacion, tutoria y seguimiento de esas tareas es crucial en el conjunto del
proceso. El trabajo auténomo del alumno no es necesariamente sindnimo de trabajo hecho en solitario, sino

que puede tomar formas diversas:

Estudio, documentacién y ampliacidn bibliografica de contenidos
Monografias de caracter tedrico o practico

Sesiones tutoriales

Aprendizaje cooperativo

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Ejercicios y resolucion de casos y de problemas

Lecciones de Caracter expositivo

31,50 25,50

HORAS NO PRESENCIALES

Estudios individual y/o en grupo, y lectura organizada

93,00

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Para poder aplicar el algoritmo de
evaluacion es imprescindible aprobar el
examen final, es decir, tener un minimo
. de 5,0 en el mismo. Una vez aprobado el
Examen escrito ) . . 60 %
examen final, si el resultado de la media
ponderada expresada en la tabla anterior
es igual o superior a 5,0, se aprueba la

asignatura.

Participacion activa en clase Participacidn supervisada por el profesor 10 %
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Dos controles escrito obligatorios de | Cada control cuenta el 50% de la nota
temas explicados. por este concepto

20 %

Actividad encargada por el profesor para | La nota serd la misma para cada 10 %
realizar en equipo de trabajo integrante del equipo. ’

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey and JORDAN, Bradford D. (2018):

Corporate Finance: Core Principles and Applications, 5th edition. Ed. Mc Graw-Hill.

Bibliografia Complementaria

BREALEY, Richard; MYERS, Stewart y ALLEN, Franklin (2014): Principles of Corporate

Finance, 11th edition. Ed. Mc Graw-Hill.

BREALEY, Richard; MYERS, Stewart y MARCUS, Alan (2012): Fundamentals of

Corporate Finance, 7th edition. Ed. Mc Graw-Hill.

HAWAWINI, Gabriel and VIALLET, Claude (2006): Finance for Executives: Managing for

Value Creation, 3rd edition. Ed. South-Western College Publications.

KEOWN, Arthur J. y OTROS (1999): Introduccion a las Finanzas: La Practica y la Légica de la Direccion
Financiera, 22 edicion. Ed. Prentice Halll.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. and JAFFE, Jeffrey (2012): Finanzas

Corporativas, 92 edicién. Ed. Mc Graw-Hill.

PRAT, Margarita (coord.)(2007): Ejercicios resueltos de finanzas. Ed. U.P.Comillas,
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