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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

NombreCompleto Practica Facultativa

Cadigo E000005445

Titulo Grado en Traduccidon e Interpretacion

Impartido en Grado en Traduccion e Interpretacion [Tercer Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0

Caracter Optativa (Grado)

Departamento de Traduccion e Interpretacion y Comunicacién Multilinglie

Departamento / Area ) N
Grupo de Asignaturas Planificables

La asignatura de Practica Facultativa permite un primer contacto con el mundo
Descriptor laboral y sirve de preparacion para la realizacion de las practicas profesionales

obligatorias de cuarto curso.

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Andrea Schapers

Departamento / Area Departamento de Traduccion e Interpretacion

Despacho Cantoblanco

Correo electréonico aschapers@comillas.edu

Teléfono 4864

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulaciéon

La asignatura de Practica Facultativa favorece una mayor formacion integral del alumno al proporcionar un
amplio conocimiento del sistema y protocolo de trabajo en consonancia con la realidad de la Traduccién e
Interpretacion. Los alumnos adectan sus conocimientos a las competencias que van a desarrollar y ejercer
de manera que se favorece el trabajo cooperativo, la aportacion personal tanto creativa como intelectual; de
esta manera se logra una mejor y mas completa visiéon del mundo profesional al que van a ingresar tras su

graduacion.

Prerrequisitos



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Traducci%C3%B3n%20e%20Interpretaci%C3%B3n/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificacion_TI.pdf
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Asignatura optativa. No existen formalmente requisitos previos.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CGIO1 Capacidad de analisis y sintesis
RA1 Analiza y comprende todo tipo de textos y discursos especializados
RA2 Extrae las relaciones de sentido existentes en un texto
RA3 Posee recursos de sintetizacion y reformulacion en la lengua de llegada
RA4 Sabe analizar y segmentar correctamente unidades terminoldgicas
CGIO2 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia
RA1 Domina las normas ortograficas y ortotipograficas
RA2 Se expresa con correccion Iéxica, morfoldgica, sintactica y semantica.
RA3 Puede redactar con estilo culto en varios registros tecnolectales del castellano
RA4 Mantiene la cohesion y coherencia del texto
CGIO3 Conocimiento de lengua extranjera
Comprende adecuadamente un texto redactado en varios registros especializado
RAL en otra lengua
Conoce las reglas sintacticas que gobiernan las unidades linguisticas en otras
RA2 lenguas
Conoce las normas que gobiernan varios registros especializados en la lengua
RA3 extranjera
CGIO4 Capacidad de organizacion y planificacion
RA1 Gestiona eficientemente plazos y fases
RA2 Sabe fijar plazos intermedios y respetarlos
RA3 Posee técnicas de organizacion eficaz del tiempo
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RA4 Evalta la cantidad de trabajo necesario para un objetivo dado
RAS5 Establece las prioridades de tiempo en funcidén de sus responsabilidades
CGIO5 Capacidad de gestién de la informacion
RA1 Es capaz de buscar y analizar informacidn procedente de fuentes diversas
RA2 Dispone de diversas estrategias de busqueda documental
RA3 Dispone de métodos alternativos de busqueda de datos
CGIO6 Manejo y conocimiento de soportes técnicos e informaticos
RA1 Maneja con eficacia las herramientas informaticas de uso comun
RA2 Maneja eficazmente las herramientas informaticas de traduccién asistida
RA4 Es capaz de aplicar los mecanismos y técnicas ya conocidos a posibles
herramientas nuevas
RAS5 Asimila conceptos de programacion para traductores
CGIO07 Toma de decisiones
RA1 Decide cuales los planos linglisticos relevantes en el TO
RA2 Realiza correctamente la asignacion de prioridades entre dichos planos
RA3 Decide el peso especifico de los componentes normativos y descriptivos del
lenguaje
RA4 Establece hipdtesis verosimiles en casos problematicos y dispone de medios para
verificarlas
RAS5 Puede reaccionar con lucidez en situaciones criticas y problematicas
CGP09 Compromiso ético
RA2 Comprende los factores sociales, morales, éticos y deontoldgicos de cada proyecto
de traduccién
RA3 Es consciente de formar parte de la comunidad de traductores y de su influencia

personal sobre el mercado en el que se inserta

CGP10

Razonamiento critico
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RA2 Recibe constructivamente las criticas de sus supervisores
RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una
situacién dada

RAS5 Detecta las categorias de errores que pueden existir en un texto traducido
CGP11 Habilidades interpersonales

RA3 Sabe comprender o adoptar el punto de vista de su interlocutor
CGP12 Rigor y seriedad en el trabajo

RA1 Se documenta adecuadamente

RA3 Discrimina rigurosamente las fuentes utilizadas

RA4 Fundamenta adecuadamente sus decisiones de traduccién
CGP13 Trabajo en equipo

RA1 Se integra en un equipo de trabajo

RA2 Escucha constructivamente las sugerencias ajenas

RA3 Se responsabiliza de su trabajo

RA5 Acepta e interioriza las observaciones de sus revisores

RA6 Respeta la experiencia ajena y aprende de ella
CGP14 Trabajo en un contexto internacional

RA1 Domina las lenguas vehiculares

RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad

RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales
CGP16 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad

RA1 Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas y tradiciones
RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales
RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la multiculturalidad
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CGS17 Capacidad de trabajo intelectual
RAL Posee la capacidad de concentrarse, estudiar y aprender de forma proporcionada a
las necesidades de la tarea
RA2 Se organiza eficazmente con respecto a fases y plazos
RA3 Evalla la cantidad de trabajo necesario para un objetivo dado.
RA4 Establece las prioridades de tiempo en funcidén de sus responsabilidades
CGS18 Aprendizaje auténomo
RA1 Detecta lagunas en su formacién
RA2 Identifica nuevas necesidades de aprendizaje propio
RA3 Es capaz de aprender con autonomia
RA4 Relaciona conceptos nuevos con nociones ya adquiridas anteriormente
CGS19 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
RA1 Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal
RA2 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
RA4 Determina el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas
RA5 Asigna correctamente la funcidn del encargo a cada tipo de proyecto de traduccion
CGS20 Motivacion por la calidad
RA1 Conoce las normas y protocolos aplicables a cada fase del trabajo linguistico.
RA2 Posee criterios de revision del trabajo de traduccidn
RAS Conoce y explica adecuadamente los parametros de calidad irrenunciables en su
trabajo
CGS21 Creatividad
RA1 Es capaz de proponer soluciones comunicativas originales y multiples en lengua

espafiola

RA2 Escribe textos fluidos y originales
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RA3 Detecta las facetas intraducibles en los diversos planos linguisticos

RA4 Es capaz de proponer soluciones que compensen las pérdidas inevitables

CGS24

Adaptacion a nuevas situaciones

RA1 Dispone de mecanismos para aclarar las ideas en momentos de tension
RA2 Reconoce las ventajas e inconvenientes de una situacion nueva.

RA3 Plantea estrategias de solucién para problemas nuevos

RA4 Calibra adecuadamente el alcance de sus posibilidades

CEO09 Destreza para la busqueda de informacién / documentacidn
RA1 Identifica correctamente los parametros de busqueda
RA2 Domina las técnicas de busqueda documental y de datos
RA3 Analiza la fiabilidad relativa de las diversas fuentes
RA4 Evalla la aplicabilidad de los datos encontrados
RAS5 Gestiona eficazmente las fases y plazos intermedios
CE22 Destrezas de traduccidn
Analiza funciones textuales, agentes y factores relevantes en el proceso de
RAL traduccidn o interpretacion
RA2 Maneja varios registros linglisticos especializados
RA3 Es capaz de establecer diversas hipdtesis de correspondencia en varios niveles
textuales y discursivos
CE26 Disefio y gestion de proyectos

RA1 Aprecia el potencial de cada integrante del equipo
RA2 Se organiza eficazmente con respecto a recursos, fases y plazos intermedios
RA3 Respeta los plazos

RA4 Divide y asigna plazos y trabajos con eficacia
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CE28 Dominio de técnicas de traduccién asistida
RA1 Conoce los principales programas informaticos de ayuda a la traduccién
RA2 Elabora y gestiona memorias de traduccion
RA3 Sabe alinear textos y documentos
RA4 Maneja adecuadamente bases de datos terminolégicas y documentales
RAS Es capaz de aplicar los mecanismos y técnicas ya conocidos a posibles
herramientas nuevas
CE29 Dominio de técnicas y terminologia de la traduccion especializada
RA1 Domina las técnicas documentales.
RA2 Domina la gestion terminoldgica
RA3 Establece correctamente esquemas conceptuales en funcidn de la disciplina y del
subgénero textual
RA4 Analiza y comprende los textos basicos propios del ambito de especialidad
correspondiente
RAS Establece y categoriza los problemas traductoldgicos que presentan los textos de
especialidad
RA6 Posee estrategias de traduccion adaptadas a cada tipo basico de problema que
plantea el texto
RA7 Es capaz de identificar con rapidez las fuentes documentales precisas para traducir
cada tipo de texto
RAS Analiza la aplicabilidad de las soluciones documentales y terminoldgicas
encontradas segun el tipo textual
CE35 Dominio de las técnicas de edicion, maquetacién y revisioén textual
RA1 Puede corregir adecuadamente un texto redactado en castellano
RA2 Posee las nociones conceptuales basicas pertenecientes al dominio de la edicion y
maquetacion
RA3 Distingue entre ediciéon de mesa, revision de estilo y revision de traduccion
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CE36 Conocimiento de los aspectos econdmicos y profesionales del mercado
Puede hacerse con criterios adecuados para establecer tarifas en funcion del
RAL trabajo de traduccidn.
Comprende los factores de seleccion de recursos humanos en el campo de la
RA2 traduccién
Conoce diversas figuras de cooperacidon profesional en el ambito empresarial y de
RA3 las personas juridicas
RA5 Conoce los requisitos de normalizacion de proyectos de traduccion
RA6 Dispone de nociones de ergonomia
CE37 Gestion y documentacion de proyectos de traduccion
RA1 Conoce el concepto y técnicas de de ediciéon de mesa
RA2 Conoce el concepto y técnicas de correccion de estilo
RA3 Conoce el concepto y técnicas de revision de traducciones
CE38 Adaptacion al cliente
RA1 Distingue entre canon y uso linguistico
RA2 Dispone de criterios adecuados de flexibilizacion del mensaje linguistico
Comprende los esquemas conceptuales basicos del sector en que se inserta el
RA3 trabajo de traduccion
Comprende cabalmente la funcién social y profesional de su trabajo, y las
RA4 distingue en cada caso.
CE39 Resistencia a la presion
RA1 Dispone de mecanismos para aclarar las ideas en momentos de tension
RA2 Es capaz de valorar las exigencias del cliente y de actuar en consecuencia
RA3 Adapta y flexibiliza su capacidad de trabajo
RA4 Establece correctamente las prioridades de trabajo
RAS5 Gestiona eficazmente las fases y plazos intermedios
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BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Bloque I

Parametros profesionales

Gramatica, canon y uso linglistico; jergas y tipos textuales; analisis del contexto situacional comunicativo,

funcién de la traduccion, gestion de fases y plazos en el trabajo individual.

Bloque II

La adaptacion al cliente

Los esquemas mentales propios de las profesiones. Criterios de calidad frente a plazos. La revision

profesional.

Bloque III

Proyectos de traduccion

Fases de atribucion, encargo, terminologia y documentacion, revisidén y correccion, retroalimentacién del

cliente.

Bloque IV

Disefio y gestion del trabajo individual de traduccion

Conceptos basicos: plazos, calculo de costes, tarifacion. Herramientas informaticas. La traduccion jurada.

Bloque V

Las fases posteriores a la traduccién

Revision, edicidon de mesa, correccion de estilo. Responsabilidades del cliente.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

El alumno realizard sus practicas curriculares en entidades colaboradoras. La metodologia se basa en el
aprendizaje supervisado y coordinado por el tutor en la entidad. La asistencia a la entidad de practicas es
obligatoria. Durante el periodo de practicas, al alumno se le asignara un tutor académico para un

seguimiento continuo en forma de tutorias grupales e individuales obligatorias en la universidad.

Metodologia Presencial: Actividades
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CGP14, CGS20,
CGS24, CGIo1,
Ejercicios practicas / resolucién de problemas CGI02, CGI04,
CGIOS5, CGIO06,
CGIO7

CGP09, CGP10,
CGP11, CGP16,
CGS17, CGS19,
Trabajos individuales / grupales CGS21, CGIOo1,
CGI02, CGIO04,
CGIO05, CGIO6,
CGI07

. s CGS18, CGS20,
Estudio personal y documentacion

CGSs24
Sesiones de supervision tutorial
Se trata de encuentros establecidos y pactados -no improvisados- por parte del CGP09, CGP10,
supervisor y del alumno para revisar y discutir aspectos del trabajo que se va CGP11, CGP13,
desarrollando y fase en la que se encuentra dicho trabajo, a la vez se contempla la CGI01, CGIO2

posibilidad de orientar y determinar pautas al estudiante en diversos factores
formativos relacionados con su aprendizaje

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Ejercicios practicos/resolucion de problemas

65,00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio personal y documentacion

10,00

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Analisis y desarrollo de la evolucién del
Informe de la entidad de practicas proceso de practicas seglin competencias 50 %
adquiridas y resultados de aprendizaje.

Planteamiento, preparacion y resolucion
Participacion activa del alumno:

de las situaciones planteadas en el
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Sesiones de supervision en la universidad | desarrollo de las practicas en cada sesion 25 o

y Participacién activa del alumno en el tutorial, asi como interés y adecuacion de

aula la participaciéon y asistencia en las

sesiones tutorizadas.

Puntualidad en la entrega, Adecuada
aplicacion de técnicas de busqueda
documental. Analisis critico de Ia
informaciéon consultada (integracion vy
relacion de los datos con la materia

Monografia individual:
tedrica de los temas).

Evaluacidon de la Memoria (monografia) 25 9%
Participacidn y aportacion de cada uno de

los miembros

final de practicas individual y del diario

reflexivo
Calidad de presentacion, estructura,
contenido, ortografia 'y  correccidn
gramatical (eleccién de léxico y riqueza
expresiva).

Calificaciones

ACLARACIONES IMPORTANTES sobre la evaluacion

e El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o
el copiar en su examen u otra actividad evaluada, puede llevar a la apertura de un expediente
sancionador y la pérdida de dos convocatorias.

e Para superar la asignatura es necesario aprobar tanto la memoria de practicas como recibir un
informe positivo de la empresa.

e Si la empresa emite un informe negativo, se suspendera la asignatura tanto en convocatoria
ordinaria como extraordinaria, debiendo repetir la asignatura completa en modo presencial en curso
académico siguiente.

e En el caso de recibir un informe positivo de la empresa, pero suspender la memoria de fin de
practicas o no presentarla, se debera repetir la memoria para la convocatoria extraordinaria. La
memoria de practicas y el diario reflexivo deben entregarse tanto en soporte digital como en

papel para poder ser evaluados.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto
Daniel Goleman , Inteligencia Emocional en la Empresa, Vergara, Madrid 1999.

Otros materiales
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Trechera Herreros, José Luis, Trabajar en equipo: talento y talante. Técnicas de dinamicas de grupo, Desclée
de Brouwer, Bilbao 2004. Cap. 1 y 3.

F. Borrell, Como trabajar en equipo, Ed. Gestién, Madrid, 2000.
La importancia de las practicas universitarias en la empresa,

http://www.educaweb.com/noticia/2007/10/22/importancia-practicas-universitariasempresas-instituciones-
12571.html

Bibliografia Complementaria

Otros materiales y recursos

http://ec.europa.eu/stages/index_en.htm

http://www.primerempleo.com/
http://www.protocolo.org/laboral/relaciones_laborales_y_etiqueta/comportarse_en_la_oficina_
saber_estar_en_la_oficina_y_en_el_trabajo.html
http://www.primerempleo.com/entrevista-trabajo/una-entrevista-de-trabajo.asp

http://revista-digital.verdadera-seduccion.com/como-comportarse-en-una-entrevista-detrabajo-las-5-claves-
para-ser-escogido/



http://www.educaweb.com/noticia/2007/10/22/importancia%E2%80%90practicas%E2%80%90universitariasempresas%E2%80%90instituciones%E2%80%9012571.html
http://www.educaweb.com/noticia/2007/10/22/importancia%E2%80%90practicas%E2%80%90universitariasempresas%E2%80%90instituciones%E2%80%9012571.html
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