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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

NombreCompleto Trabajo Social con Perspectiva de Género

Cadigo 0000002190

Titulo Grado en Trabajo Social

Grado en Criminologia y Grado en Trabajo Social [Quinto Curso]
Impartido en Grado en Trabajo Social [Cuarto Curso]
Grado en Trabajo Social [Tercer Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 4,5

Caracter Optativa (Grado)

Departamento / Area Departamento de Sociologia y Trabajo Social

Responsable Eva M. Rubio Guzman

Iniciacion en la perspectiva de género, reflexién y analisis sobre los roles y
Descriptor estereotipos, y aplicacidon a la comprension de las realidades sociales y a la

intervencion profesional.

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Eva Maria Rubio Guzman

Departamento / Area Departamento de Sociologia y Trabajo Social

Despacho Cantoblanco [306] Ext. 6142

Correo electrénico erubio@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La nueva mirada que implica la aplicacién de una perspectiva de género en la comprension de las personas y
fendmenos sociales, se ha convertido en una herramienta indispensable para los profesionales del Trabajo
Social. Las sociedades, genéricamente divididas, establecen procesos diferenciales, apoyados en relaciones
de poder y posibilidades vitales muy diferenciadas para varones y mujeres. Estas relaciones, cual imperativo
cultural, son sistematicamente reproducidas en los comportamientos, actitudes y expectativas de los

sujetos.

El acercamiento a la perspectiva de género es vital para cualquier profesional, pero mas aun para futuros

trabajadores sociales, quienes desarrollaran su actividad profesional en la atencidon a personas, gurpos y



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Trabajo%20Social/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoTrabajoSocial_julio14.pdf

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

comunidades, y debera ser consciente de como su vision y socilizacidon de género le guia en el disefio y
ejecucion de sus intervenciones, tratando de transformar situaciones de desigualdad en opciones ma

igualitarias, que permitan el desarrollo de todas las potencialidades de los individuos.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto
CGO1 avanzados e incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de

su campo de estudio

Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referencia, asi
RA1 como de materiales que presentan resultados de investigaciones, memorias, textos

de supervision profesional, y otros materiales de caracter aplicado

Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
CGO02 competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y

la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

Resuelve casos practicos que presentan una situacion profesional real en los que

RA1

aplicar conceptos e hipdtesis contenidas en teorias y modelos

Participa en debates grupales sobre las diferentes soluciones alcanzadas en
RA2 ejercicios practicos, contrastando documentacion y evidencia empirica, y

expresando de forma clara y asertiva sus argumentos.

Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una

CGO03
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
RA1 Identifica y aplica metodologias de analisis, interpretando los resultados de forma
clara y comprensible
Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion,
RA2 evaluando la pertinencia de datos de diferente indole ésociales, psicoldgicos,
demograficos, econdmicos, juridicos- como evidencia empirica de sus
argumentaciones
cGoa Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

Realiza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles,

y adecuadas en su terminologia y contenidos a diferentes audiencias
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Demuestra tener capacidad para responder a las preguntas de sus compaferos y

profesores apoyandose en los argumentos elaborados

CG08 Desarrollar el razonamiento critico
Contrasta contenidos tedricos y practicos de las materias de estudio con aspectos
RA2 de la realidad observados en las practicas de trabajo social y objeto de supervision
profesional
CG09 Tener la capacidad de organizacién y planificacion
Identifica y organiza temporalmente las tareas necesarias para la realizacion sus
RA1 actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de
actividades
CG10 Expresarse de forma oral y escrita correctamente
RA1 Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortografica
RA2 Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma
comprensible
CG15 Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencion y resolucidon de problemas y
conflictos sociales
Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en la seleccién de temas,
RA1 preguntas que formula, enfoques tedricos que referencia y metodologias de
analisis que emplea
cG16 Disponer de Iniciativa y espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a
las diferentes problematicas sociales del entorno
RAL Es capaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa
propia y de aportar un enfoque personal
cG18 Estar motivado por el ejercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando

dicho ejercicio profesional hacia la calidad

CEO03

Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias

tedricas como en la realizacion de sus practicas

Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, la cultura y el género y de su

influencia en las situaciones de discriminacidn, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el

diferente acceso a los recursos de las personas, grupos y comunidades
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Distingue y analiza las diferentes problematicas sociales en las que la etnia, la

RA1

cultura, el ciclo vital y/o el gé- nero tienen una influencia determinante

Es capaz de disefiar alternativas de actuacion que prestan una atencion especifica
RA2 y que tratan de limitar los efectos diferenciales y discriminatorios derivados de la

etnia, la cultura, el momento del ciclo vital o el género

Trabajar con las personas, grupos y comunidades en la identificacion de sus necesidades y
CEO5 problemas y en la evaluacion de los medios disponibles, personales y sociales, para valorar las

opciones de intervencion mas iddneas

Distingue y define claramente las necesidades y problemas reales, sentidos o no
por las personas, grupos o comunidades a las que observa y con los que
RA1 interviene, desde una perspectiva de género, en entornos multiculturales, en casos
de adiciones, en situaciones de dependencia, con menores, en contextos

educativos y en programas de cooperacion al desarrollo e insercion sociolaboral

CE26 Analizar criticamente la realidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de
nuevas problematicas sociales

Conoce y comprende las implicaciones de los problemas sociales en las situaciones

y contextos en los que se desarrollan las personas o grupos afectados

Es reflexivo y creativo a la hora de aportar andlisis y soluciones a los problemas

sociales

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Tema 1. La Historia silenciada: la lucha de las mujeres
Tema 2. Género y la Organizacion Patriarcal del mundo
Tema 3. Estereotipos y roles de género.

Tema 4. Género y Trabajo Social

Tema 5. La Violencia de Género: Violencia Domestica.

Tema 5. Violencia de Género: la violencia doméstica

Tema 6. Violencia de género: la vulnerabilidad de las mujeres a las agresiones
sexuales.

Tema 7: Violencia de Género: La explotacion sexual de las mujeres.
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Tema 8. Género y Exclusion social.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Clases Magistrales: consisten en la exposicion de contenidos tedricos y practicos mediante presentaciones
o explicaciones del profesor, asi como orientacién sobre fuentes de informacién y claves de lectura. El
objetivo de este método de ensefianza y aprendizaje es orientar el estudio integral de cada uno de los
modulos, proporcionando a los estudiantes bases suficientes para preparar trabajos tedricos y practicos de
forma auténoma, asi como para desarrollar actividades presenciales de trabajo dirigido. Se indicaran
previamente a cada médulo o tema los materiales y recursos bibliograficos necesarios para que los
estudiantes puedan tener una participacion activa en las sesiones.

Actividades de Trabajo Dirigido: En ellas el estudiante individualmente o en grupo se convierte en motor
principal de la clase. Para ello debera elaborar y presentar los trabajos que se determinen en cada momento
(con distinto nivel de extensidn) de contenido tedrico-practicos, presentandolos para la discusién grupal y el
aprendizaje mediante el intercambio de visiones y argumentaciones. La profesora atendera las consultas y
dudas que surjan durante la realizacion de los trabajos, estimulando el proceso de razonamiento de los
estudiantes. Una parte de los trabajos a realizar deberan terminar de elaborarse o complementarse fuera del
horario de clase.

Metodologia No presencial: Actividades

Trabajo Autonomo: Incluye actividades de estudio de los contenidos tedricos y practicos,
fundamentalmente lectura de textos seleccionados, elaboracion de esgeumas, resimenes y/o cuadros,
blusqueda y analisis de materiales bibliograficos, datos y memorias. También el estudiante ha de preparar los
trabajos teéricos y practicos para entregar y/o exponer en clase.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales | Ejercicios practicos/ resolucién de problemas | Seminarios y talleres (casos practicos)

32,00 8,00 5,00

HORAS NO PRESENCIALE

‘

Trabajos grupales Ejercicios practicos/ resolucion de problemas Estudio personal y documentacion

15,00 15,00 60,00

CREDITOS ECTS: 4,5 (135,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso
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Dominio de la materia.
Examen de la asignatura. 50 %
Capacidad de relacion de los conceptos.

- Capacidad de sintesis.

- Trabajo grupal y su exposicion en el | - Capacidad de relacion de ideas y
aula conceptos.
S o 35 %
- Originalidad e iniciativa.
- Reflexion y analisis
- Manejo de la discusion grupal.
Recensién/comentaio de una de las
siguientes obras:
- Gay, R. (2018) "Hambre. Memorias de
mi cuerpo". Madrid. Capitan Swing libros.
_ Dirie, W. (2010) "Flor del desierto" . | Capacidad de sintesis.
Madrid. EMBolsillo Capacidad de relacién de ideas vy
- Gisbert Grifo (2018) "Descontando conceptos. 15 %

hasta cinco". Valencia: Teloseditamos. Originalidad e iniciativa.

- Chacén, D. () "Algun amor que no
mate". Barcelona: Planeta.

Reflexion y analisis.

- Atwood, M. () "El cuento de la criada".
Barcelona: Salamandra

Calificaciones

Es necesario aprobar el examen para tener en cuenta los resultados obtenidos en el resto de actividades de

evaluacion en la calificacion final de la asignatura.
Se aplicara el contenido del Articulo 5 de las Normas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

La asistencia a clase y a las actividades docentes presenciales, cuya comprobacidon corresponde a cada
profesor, es obligatoria para todos los alumnos. La inasistencia comprobada e injustificada de mas de un
tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura, contabilizadas en el periodo comprendido desde el
primer dia de clase hasta quince dias antes del inicio del periodo de examenes, puede tener como
consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso
académico (articulo 93.1 del Reglamento General). En el supuesto de que se aplicara esta consecuencia, la

pérdida de convocatoria se extendera automaticamente a la convocatoria extraordinaria. A todos los efectos,
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se considerara pendiente de cumplimiento la escolaridad obligatoria de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

La Bibliografia se aportara al inicio de cada tema
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