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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En el perfil profesional del alumno de Master, esta asignatura pretende adentrar al alumno en el

conocimiento de las herramientas financieras de las empresas.

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

e Tener conocimiento de las distintas fuentes de financiacién para las inversiones en tecnologia.
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o Identificar los riesgos de inversiones en industria.

e Aprender las herramientas de evaluaciéon de riesgos frente a la incertidumbre
e Cuantificar los riesgos inherentes a la actividad industrial.

e Conocer los mecanismos de financiacién a través de opciones reales.

e Valorar y analizar las opciones reales.

e Familiarizarse con el proceso de toma de decisiones.

Esta asignatura tiene un caracter mixto tedrico-practico por lo que a los componentes tedricos se les
afladen los de caracter practico en formato de casos ejemplo de financiacion y evaluaciéon de riesgos
asociados a la actividad industrial.

Prerrequisitos

No existen prerequisitos.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
cGo1 Capacidades cognitivas de andlisis y sintesis aplicadas a situaciones de negocios vy
problematicas organizativas de gestion
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos tedricos y practicos
RA2 Selecciona y analiza los elementos mas significativos y sus relaciones en contextos
diferentes
RA3 Identifica las carencias de informacién y la relevancia de la misma, estableciendo
establece relaciones con elementos externos a la situacion planteada
CGo2 Gestion de la informacion y de datos como elementos clave para la toma de decisiones y la
identificacion, formulacion y resolucion de problemas empresariales
Conoce, utiliza y discrimina las diferentes fuentes de informacion sobre la materia
RA1 (informacion de los mercados, difusores de informacion, paginas web, revistas
especializadas, informes de analistas y otras)
RA2 Identifica la idoneidad de cada fuente en funcidn de la finalidad de la misma
Resolucion de problemas y toma de decisiones en los niveles estratégico, tactico y operativo de
CGO03 una organizacion empresarial, teniendo en cuenta la interrelacion entre las diferentes areas
funcionales y de negocio
I
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Dispone de la capacidad para tomar decisiones de forma autéonoma entre

RA1 ) ) )
alternativas y situaciones concretas

RA2 Reconoce y sabe buscar alternativas en la resolucién de problemas tedricos y
practicos.

RA3 Selecciona, analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en

situaciones reales

Aplicacion de conceptos y teorias a las organizaciones empresariales para descubrir nuevas

CGO04
oportunidades de negocio y lograr la generacidon de ventajas competitivas duraderas
RA1 Identifica y crea nuevas formas de aplicar los conocimientos adquiridos a la
resolucién de problemas practicos
RA2 Sabe establecer novedades e introducir nuevas ideas para la aplicacion de la teoria
a los casos practicos
Capacidades interpersonales de escuchar, negociar y persuadir y de trabajo en equipos
CGO05 multidisciplinares para poder operar de manera efectiva en distintos cometidos, y, cuando sea
apropiado, asumir responsabilidades de liderazgo en la organizacién empresarial
RAL Sabe comunicar la situacién de partida y las implicaciones de las decisiones
empresariales en Contabilidad
RA2 Es capaz de comunicarse de forma clara y precisa dependiendo del publico objetivo
de la informacidn y los medios materiales de la misma
RA3 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion,
conocimientos y experiencias
RA4 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes
RAS Contribuye al establecimiento y aplicacidén de procesos y procedimientos de trabajo
en equipo
RA6 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
CGO6 Compromiso ético en la aplicacion de valores morales y los de la organizacion frente a dilemas

éticos y de responsabilidad social corporativa

Reflexiona y conoce los limites del comportamiento integro y acorde con los
valores personales y profesionales del entorno cultural en el desarrollo de la

aplicacion practica de los conocimientos de la asignatura
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RA2 Identifica en los ejercicios y casos practicos las actuaciones profesionales que se
corresponden con valores éticos

RA3 Es honesto en actividades académicas y no es pasivo ante la deshonestidad de
otros

Capacidad de gestién del tiempo con el objetivo de mejorar la efectividad personal y del equipo

CGO07
dentro del marco de las organizaciones empresariales, su entorno y su gestion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo. Planifica
un proyecto complejo
RA3 Gestiona su tiempo participando en la fijacién de fechas de entrega, examenes y
asume las responsabilidades de cumplir los objetivos, plazos y trabajos acordados
Razonamiento critico y argumentacion acorde con la comprension del conocimiento y del saber
CGO08 sobre las organizaciones empresariales, su contexto externo y su proceso de administracién y
direccion
RA1 Identifica, establece y contrasta las hipoétesis, variables y resultados de manera
légica y critica
RA2 Revisa las opciones y alternativas con un razonamiento critico que permita discutir
y argumentar opiniones contrarias
Capacidad de aprendizaje autonomo para seguir formandose para aprender a aprender las
CGO09 habilidades cognitivas y los conocimientos relevantes aplicados a la actividad profesional y

empresarial

CE10

Orienta el estudio y el aprendizaje de forma auténoma, desarrollando iniciativa y

estableciendo prioridades en su trabajo.

Conocimiento y capacidad de utilizar las técnicas de valoracion de activos, analizar vy

seleccionar inversiones, discernir fuentes de financiacién, y disefar e implantar las estrategias

y técnicas financieras de gestion avanzada de la empresa

Conoce y comprende los diversos métodos de seleccién de inversiones, y tiene
RA1 capacidad de eleccion del mas adecuado y capacidad para aplicarlos en la toma de

decisiones reales

Conoce los conceptos teoricos sobre valoracién de empresas (Flujo de Caja Libre,

Coste de Capital, ¢) y los diferentes métodos de valoracion de empresas existentes




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

y es capaz de escoger de manera critica, el o los métodos mas apropiados en cada
caso. Domina y aplica en la practica los mé- todos del descuento de flujos de caja

(DCF) y de los multiplos

Conoce las teorias existentes sobre como se puede crear o no valor a través de la
politica de endeudamiento: Teoria de Modigliani y Miller, Teoria del Equilibrio (Trade

off); Teoria de la Jerarquia Financiera y Teoria Organizativa

Conoce las teorias existentes sobre como se puede crear o no valor a través de las
politicas de dividendos: Teoria de Modigliani y Miller y otras teorias sobre la politica
de dividendos. Conoce las variables a considerar en la definicion de una politica de

dividendos

Comprende los fundamentos de las operaciones de Fusiones y Adquisiciones, los
motivos que las impulsan, los procesos para llevar a cabo esas operaciones y los

factores que pueden hacerlas fracasar

Conoce como dichas areas se interrelacionan entre si para conseguir la estrategia

de creacién de valor por parte de la empresa

Entender la contabilidad en un contexto globalizado: partiendo de las Normas Internacionales

de Informacion Financiera, capacidad de disefar y analizar los estados financieros consolidados

para realizar un diagnostico econémico-financiero e, identificando la situacion existente, aplicar

CE11
las politicas contables (impuestos, instrumentos financieros, etc.) mas adecuadas para
optimizar los recursos de la empresa y la viabilidad de determinados proyectos en la toma de
decisiones de la empresa
Conoce y aplica la problematica contable y los criterios de valoracién de cada uno
RA1 de los elementos patrimoniales que forman parte del activo, pasivo y neto de la
empresa
RA2 Comprende e interpreta y la informaciéon suministrada por los estados financieros
de una empresa.
RA3 Elabora los principales estados financieros de una empresa
CE12 Capacidad de elaborar y gestionar la informacién contable y financiera de una empresa

mediante el uso de técnicas avanzadas de analisis y herramientas de control

Conoce el tipo de informacion que suministra la contabilidad externa, las

RA1 limitaciones que supone para determinadas decisiones de gestidon empresarial y
comprende la necesidad de una contabilidad interna de gestion
RA2 Identifica las necesidades de informacidn que precisan los usuarios internos de la

contabilidad
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Es capaz de estructurar la informacién interna para la gestién

Comprende el significado de los informes contables internos y sabe discriminar la

informacidn que contienen para decidir entre varias alternativas posibles

Conocimiento y capacidad de analisis de sistema financiero (nacional e internacional):

CEO1
Intervinientes, mercados y productos financieros, y normativa aplicable
Conoce el sistema financiero, los flujos financieros del sistema econdémico, los
RA1 agentes, instituciones, organismos supervisores, productos y mercados financieros
nacionales e internacionales
Conoce y distingue los tipos de mercados monetarios y de capital; organizados,
RA2 oficiales y OTC; de renta fija, renta variable y derivados y la normativa aplicable en
relacion con la supervision, negociacion, liquidacion y garantias de los mismos
Sabe aplicar los conocimientos aprendidos a la toma de decisiones reales en
RA3 productos y mercados financieros, valorando la rentabilidad, el riego y la liquidez
de las distintas alternativas en un momento concreto
Comprende la importancia del analisis macroeconémico (nacional e internacional)
RA4 dentro del analisis fundamental de una compaifiia e identifica los factores
macroeconémicos con mayor repercusion dentro de cada sector
Comprensidn de los fundamentos de las operaciones de concentracion empresarial, los motivos
CEO2 que las impulsan, los procesos para llevar a cabo esas operaciones y los factores que pueden
hacerlas fracasar
RA1 Es capaz de aplicar el criterio basico de creacion de valor a las operaciones de F&A
y la materializacion del mismo a través de la generacidn de sinergias
RA2 Entiende la relacion entre el precio pagado, la prima de control, el valor de las
sinergias y la creacion de valor de la operacién
RA3 Distingue motivos validos y motivos no validos para justificar operaciones de F&A,
siempre a la luz de la mencionada creacion de valor
RA4 Conoce los conceptos y distingue entre fusion, adquisicion y otras figuras como la
compra-venta de activos, el Holding o la Joint-Venture
RAS Analiza la fusion y adquisicidn, en sus aspectos contables y financieros,
mercantiles, fiscales, de mercado, o de competencia
CEO3 Conocimiento y utilizacion de los modelos y técnicas mas utilizados de valoracién de empresas
RA1 Conoce y aplica los modelos mas utilizados de valoracion de empresas
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Es capaz de analizar e interpretar los estados financieros de una compafiia para

RA2 emitir un juicio de valor sobre la situacién econdmico-financiera de la misma
realizar proyecciones futuras de dichos estados financieros
RA3 Sabe buscar la informacion necesaria del mercado de capitales o del entorno
econdmico general para su aplicacion al analisis y valoracion de una compaiiia
RA4 Puede emitir una valoracion justificada y critica de una compafiia, asi como
recomendaciones de inversidn en el mercado
Capacidad de entender e interpretar la estructura de costes de la empresa, y disefiar y
CEO4 desarrollar sistemas avanzados de costes para su uso en el proceso de toma de decisiones de
la empresa
RA1 Identifica y valora los factores constitutivos del coste
RA2 Comprende la forma en que las necesidades de informacion condicionan el objeto y
la estructura del proceso de acumulacion de costes
Conoce la articulacion de los costes en directos e indirectos, asi como los
RA3 fundamentos del modelo de costes completos y su asignacion a la produccién y a
los resultados internos
RA4 Sabe elaborar informes de contabilidad de gestion segun diversos modelos de
acumulacién de costes
CEOS Conocimiento y capacidad de analisis de las condiciones necesarias para combinar activos
financieros para construir carteras
RA1 Entender y aplicar los modelos de valoracion de activos financieros
RA2 Elaborar una politica de inversidn segun las necesidades del inversor
CEO6 Comprensién de las motivaciones que empujan a las operaciones de capital riesgo y de private
equity, y capacidad de entender su gestion
RA1 Comprende el papel del capital riesgo en la financiacion y el desarrollo de
proyectos empresariales
RA2 Entiende la actividad financiera de private equity, su dimensién, y el rol de
instituciones
CEO7 Ser capaz de realizar un analisis de inversiones en una empresa industrial o tecnoldgica, y de

determinar la mejor manera de financiacion
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RA1 Conoce y sabe buscar la informacidn relativa a las empresas y mercados y tomar
decisiones de inversion o financiacién en base a ellos
Conoce y domina las fuentes de informacion de los sectores industrial/tecnolégico:
RA2 difusores de informacion, bases de datos especificas y herramientas informaticas
de valoracién
Sabe enfrentarse en la practica con situaciones especiales de valoracidén, como son
RA3 el caso de la valoracidn de inversiones con distintos tipos de activos, empresas de
nueva creacion y la valoracién de empresas diversificadas
RA4 Sabe realizar en la practica una valoracidon de empresas industriales y tecnoldgicas
RAS Conoce y aplica el analisis técnico como complemento del analisis fundamental
para emitir juicios sobre activos e inversiones

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos
|

1. Introduccién

2. Coste del capital

3. Financiacién de projectos de capital

4. Finanzas de projectos

5. Evaluacion de projectos

6. Mercados de projectos de capital/infraestructura

7. Financiacion de Start-ups

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Con el fin de conseguir el desarrollo de competencias propuesto, la materia se desarrollara teniendo en
cuenta la actividad del alumno como factor prioritario. Ello implicaréd que tanto las sesiones presenciales
como las no presenciales promoveran la implicacion activa de los alumnos en las actividades de

aprendizaje.

Metodologia Presencial: Actividades

1. Clase magistral y presentaciones generales: Exposicion de los principales conceptos y
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cooperativa.

proceso de aprendizaje.

expositivas.
2. Resolucion de problemas practicos que se corregiran en clase.

diferentes tipos de problemas.

procedimientos mediante la explicacion por parte del profesor. Incluird presentaciones dinamicas,
pequefios ejemplos practicos y la participacion reglada o espontanea de los estudiantes.

2. Resolucion en clase de problemas practicos: Resolucion de unos primeros problemas para situar
al alumno en contexto. La resolucion correrd a cargo del profesor y los alumnos de forma

3. Resolucién en clase de casos. El profesor planteard pequefios casos que los alumnos resolveran
en grupos reducidos en clase y cuya solucion discutiran con el resto de grupos.

4, Tutorias se realizaran en grupo e individualmente para resolver las dudas que se les planteen a los
alumnos después de haber trabajado los distintos temas. Y también para orientar al alumno en su

Metodologia No presencial: Actividades

1. Estudio individual y personal por parte del alumno de los conceptos expuestos en las lecciones

El objetivo principal del trabajo no presencial es llegar a entender y comprender los conceptos tedricos
de la asignatura, asi como ser capaz de poner en practica estos conocimientos para resolver los

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

. i . Analisis y resolucion de casos
Lecciones de caracter expositivo

ejercicios, individuales o colectivos

Y

Presentaciones orales de temas,
casos, ejercicios y trabajos

10,00 16,00

HORAS NO PRESENCIALES

Analisis y resolucion de casos y

ejercicios, individuales o colectivos

Estudio individual y lectura organizada

4,00

40,00

20,00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

resolucion de
practicos.

Examen final

e Presentacion vy

e Aplicacion de conceptos a la
problemas

e Andlisis e interpretaciéon de los
resultados  obtenidos
resolucion de problemas.

comunicacion

40 %
en la
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escrita.

Compresion de conceptos.
Aplicacion de conceptos a la

problemas en clase
Asistencia presencial

o ., resolucion de problemas
Seguimiento y resolucién de casos y L,
practicos. 30 %
problemas en clase L . .,
Analisis e interpretacion de los
resultados obtenidos.
Presentacion y comunicacion oral
Aplicacion de conceptos a la
resolucion de problemas
practicos.
. Andlisis e interpretacion de los
Examen Intercuatrimestral . 20 %
resultados obtenidos en la
resolucion de problemas.
Presentacion y  comunicacion
escrita.
Intervenciones en la dinamica de
clases presenciales
Participacion activa en clase Participacién en la resolucion de 10 %

Calificaciones

Convocatoria Extraordinaria

clase

La calificacién en la convocatoria ordinaria de la asignatura se obtendra como:

e Un 60 % la calificacion de examenes se calcula ponderando un 20 %

asignatura se exigira una calificacion minima de 4.0 en la nota de examenes.

e Un 30 % sera la calificacion de seguimiento y resolucion de casos y problemas en clase.

periddicas de problemas resueltos y el control de asistencia a clase.

e Un 60 % la calificacion del examen de la convocatoria extraordinaria

e Un 10 % la calificacion de la participacion del alumno en clase.

la calificacion del

intercuatrimestral y un 40 % la calificacion del examen final. En cualquier caso para aprobar la

e Un 10% sera la participacidon activa del alumno en la resolucién de problemas en clase, entregas

e Un 30 % la calificacién que obtuvo el alumno en el seguimiento y resolucidon de casos y problemas en

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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