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1. INTRODUCCION

Este trabajo se trata de un estudio del uso que hace la sociedad espaiola de los
titulos de profesiones en femenino. Es un tema muy discutido actualmente con la
aparicion del movimiento del lenguaje inclusivo en las instituciones publicas. La sociedad
espafiola mantiene un debate constante acerca de la importancia, la utilidad y la necesidad
de introducir un lenguaje mas inclusivo en el habla de cada dia. Este trabajo no hace
referencia al desdoblamiento de términos, es decir, incluir los términos tanto en masculino
como en femenino en todo momento, si no que se refiere a la importancia de que existan

denominaciones en femenino para mujeres profesionales.

El trabajo presenta un andlisis acerca de la evolucién del lenguaje en la
feminizacion de términos, cudles son los puntos de vista actuales de académicos, fil6logos
y lingtiistas y como se justifican o se aplican sus argumentos. Finalmente, el trabajo
presenta un analisis detallado de las respuestas recogidas en una encuesta dirigida al
publico para ver si los argumentos y las hipotesis desarrollados por los profesionales en
el campo del lenguaje se aplican al habla comin de la sociedad, y cuéles son las
preferencias de los hablantes. Al final del trabajo, en el apartado de anexos se han
adjuntado la media de respuestas a las preguntas de la encuesta y los comentarios
ofrecidos por los encuestados. Al tener tanta cantidad de respuestas es imposible incluir
todas las respuestas individuales de cada una de las personas que han contestado la
encuesta, pero se han incluido las respuestas de algunas preguntas centrandose
unicamente en una de las posibles respuestas y algunas respuestas individuales

pertinentes en el analisis.

Durante el andlisis se explican las respuestas de cada pregunta y cémo reflejan
los argumentos presentados en los apartados anteriores del trabajo. Finalmente, el trabajo
concluye haciendo una recopilacion de todo lo explicado y planteando posibles preguntas

para continuar la investigacion.



2. FINALIDAD Y MOTIVOS

El siguiente trabajo busca analizar la tendencia actual de utilizar términos en
femenino de nombres de profesiones, cargos o titulos. Esta tendencia, que empieza a
emerger en Espafia pero que ya estd bastante extendida en otros paises hispanohablantes
para muchos es motivo de sorpresa o lo consideran un error o un episodio cémico. Los
ejemplos mas actuales son: la primera vez que una diputada utilizé el término miembras,
en lugar de miembros, para referirse a las mujeres que participan en el Congreso en 2008,
que desde entonces ha sido repetida por otras figuras publicas en mas ocasiones, o cuando
una diputada utiliza la palabra portavoza, en lugar de portavoz, durante una intervencion
en el pleno del Congreso de los Diputados. Pero otros términos, como pilota o cargos del

ejército como generala que la poblacion no sabe si debe, o como debe utilizarlos.

El anélisis del uso del masculino y el femenino en para referirse a profesiones es
interesante porque refleja el ideario de la sociedad a la hora de referirse a las mismas, es

2 ¢¢

“una radiografia del estado de la cuestion” “refleja la relacion entre la jerarquia social y

la subordinacion lingiiistica” (Lledé Cunill, 2002)

El trabajo se centra unicamente en el uso de estos términos en Espafa por
necesidad de simplificar el trabajo y por requisitos de complicacion y extension, aunque
seria interesante ampliarlo a otros paises hispanohablantes e incluso realizar una

comparativa entre paises de América Latina y Espafia.

Otro tema que podria continuar esta investigacion es la cuestion del lenguaje
inclusivo y el desdoblamiento de términos. Aunque es una investigacion mucho mas
extensa que la que presenta este trabajo, mucha de la bibliografia podria ser de ayuda a la

hora de tratar el tema del desdoblamiento de términos.

Uno de los puntos en los que hay que detenerse es la influencia ideologica y
politica que conlleva usar o no ciertos términos que se presentan en este trabajo y la
encuesta que se utiliza como objeto de analisis. Aunque es evidente que en la mayoria de
los casos el uso de esos términos es una decision consciente motivada por una ideologia,
este trabajo no profundiza en ninguna ideologia politica ni de la autora del trabajo, ni de
los autores que se citan ni de las personas encuestadas. Profundizar en la politica

complicaria mucho la investigacion y cambiaria su naturaleza a una menos lingiiistica.



3. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

La pregunta de investigacion que este trabajo intenta responder es en qué medida
estd extendido en Espafia el lenguaje inclusivo en materia de profesiones realizadas
historicamente por hombres. Para ello, se analizara el uso del lenguaje inclusivo en cuanto
a estos términos en tres ambitos: en el ambito académico, en el Ambito de las instituciones

publicas y en el &mbito de la sociedad.

Se analizara la evolucidn y situacion actual del uso de determinados términos
como mas comunes, como quimica o médica, y términos mas controversiales como
miembra o portavoza. Para ello, se revisara literatura tanto académica, en publicaciones
de expertos y en la Real Academia Espafiola, como institucional y se finalizara con una

encuesta a la poblacion acerca de los términos que utilizan en su vida cotidiana.

Las hipdtesis que sigue este trabajo son: la importancia de la representacion en
profesiones, la idea de que la universalidad del sexo masculino conlleva a una
representacion mental de referentes masculinos, por lo que la persona que ejerce una
profesion se convierte automaticamente en un hombre hasta que se demuestre que es una

mujer.



4. ESTADO DE LA CUESTION

4.1 El sexismo de la lengua o de la sociedad espaiola

La cuestion del leguaje inclusivo y el leguaje de género es un debate que tiene
lugar en la lengua espafiola desde hace varios afios. Los primeros estudios relevantes
comienzan durante los afios 70 (Cabeza Pereiro & Rodriguez Barcia, 2018).
Practicamente todos los autores comparten la misma opinion de que el lenguaje en si
mismo no puede ser sexista. En un articulo de 2007, Joan Busquet afirma que el sexismo
«no reside en el lenguaje, sino en la sociedad: las discriminaciones lingiiisticas no son
mas que el reflejo de las desigualdades sociales» (Busquet, 2007). Esta claro que partimos
del principio de que la sociedad espanola es sexista, y por lo tanto la manera de utilizar
el lenguaje también lo es. Y aqui esta el debate: ;el lenguaje evolucionard y cambiara
solo una vez cambie la sociedad o es necesario forzar el lenguaje para cambiar el
pensamiento de las personas y de esa manera influenciar el cambio de la sociedad? Esta
claro que cambiando Unicamente una sola de las variables el cambio no va a ser muy
profundo: es necesario cambiar ambas. Muchos autores (Ignacio Bosque, Pedro Alvarez
de Miranda, Rosa Montero, Joan Busquet) estan a favor y argumentan la primera
posibilidad: cambiar la sociedad y dejar que el lenguaje avance. Y aun asi, como explica
Alvarez de Miranda: los aspectos del lenguaje «que afectan a la constitucién interna del
sistema, a su nucleo duro, no cambiaran, porque no pueden hacerlo sin que el sistema

deje de funcionar» (Alvarez de Miranda, 2012).

En su informe de 2012, la RAE afirma que, aunque «en ciertos fendmenos
gramaticales puede encontrarse un sustrato social, lo mas probable es que su reflejo sea
ya opaco y que sus consecuencias en la conciencia lingiiistica de los hablantes sean nulas»
(Bosque, 2012). Esta afirmacion es completamente contraria a la idea de la representacion
social y la lingiiistica cognitiva. Del Bosque afirma que las personas no utilizan el
lenguaje de modo sexista intencionadamente, lo cual sigue siendo discutible, pero no
contempla el lado del receptor, la posibilidad de que es posible que haya mujeres que no
se sienten representadas por determinados términos debido a ese «sustrato social». La
mayor parte de académicos que respaldan esta idea afirman que no es necesaria la
inclusion de términos feminizados porque el lenguaje espaiiol precisa de acompaiar los
sustantivos con determinantes, y estos son los que aclaran si el término se aplica a una

persona de género femenino o masculino.



Por otro lado, la faccion que pide y promueve el cambio del uso del lenguaje,
que podriamos considerar la faccion «feminista» de la sociedad y las instituciones
publicas, utiliza la reflexion del filosofo y lingiiista George Sreiner de que «lo que no se
nombra no existe». Con esto defienden que cuando una persona elige utilizar un término
masculino para referirse a una mujer le esta quitando visibilidad tanto a ella como al resto
de mujeres que ejercen esa profesion (Lledd Cunill, 2002) . Es cierto que, en la mayoria
de los casos, segiin ha cambiado la situacion social de la mujer se han ido feminizando
los términos de las profesiones a las que iban accediendo, aunque siempre a posteriori. Y
es normal que, como cualquier instituciéon del mundo, el cambio y la modernizacion
llegue a la RAE con retraso respecto a la situacion social del momento, especialmente si
tenemos en cuenta que para que la RAE reconozca una palabra para introducirla en el
diccionario tiene que considerar que esta suficientemente arraigada en la sociedad. Sin
embargo, en muchos casos nos encontramos con que la sociedad y la institucion avanzan,

pero de manera desigual.

A nivel institucional, en 1983 se crea el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades con el objetivo de crear servicios de informacion y desarrollar
programas de formacion para mujeres y para coordinar las politicas de igualdad (Instituto
de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades, s.f.). Uno de los proyectos del Instituto
ha sido En femenino y en masculino que busca el estudio del lenguaje y manifestar la
importancia de nombrar las cosas en femenino y en masculino. Uno de los textos mas
importantes es la recopilacion de Profesiones de la A a la Z, nimero 4, realizada por la
filologa Eulalia Lled6 Cunill y editado por el Instituto de la Mujer en 1996 y actualizado
en 2006 (Lled6 Cunill, 2006). Esta autora es una referencia en este campo y ha participado
en numerosos proyectos del Instituto de la Mujer, ademas de los articulos publicados en
otros medios acerca de la importancia del uso de nombres de profesiones en femenino.
Otras autoras que han hecho aproximaciones a este tema han sido Ana Vargas, Mercedes
Mediavilla, Mercedes Bengoechea o Soledad De Andrés Castellanos, que han publicado
diferentes articulos acerca del andlisis del diccionario, la importancia de la distincion de

géneros en la lengua y de la representacion de la mujer a través de esta.

Una de las reivindicaciones mas importante de esta faccion es la del uso del
masculino como género no marcado. Es decir, que cuando se busca referirse a un grupo
compuesto por mujeres y varones se utiliza el género masculino. Esta es una de las

herramientas para facilitar la comunicacion y asegurar la economia del lenguaje, pero



también se discute por invisibilizar la presencia de la mujer. La consecuencia mas
inmediata de este debate es la busqueda de un lenguaje inclusivo y la cuestion del
desdoblamiento de términos. Aunque el desdoblamiento de términos no es pertinente en
este trabajo, si que lo es el lenguaje inclusivo, ya que entre otras cosas contempla la
creacion de términos en femenino. El principal problema cuando se discute el uso del
masculino como género no marcado es la procedencia o la razon de que ese sea el género
no marcado. El origen se remonta a un estudio de muchos afios de antropologia y de
lingiiistica indoeuropea y probablemente se base en «los patrones masculinistas» y
patriarcales que han estado presentes a lo largo de toda la historia en estas culturas

(Alvarez de Miranda, 2012, parr 8).

En esta division se muestra tanto a nivel académico como a nivel social,
podriamos diferenciar los dos extremos entre, aquellos que opinan que no es necesaria la
creacion de términos femeninos para referirse a las profesiones, y por otro lado aquellos
que opinan que es fundamental. Es importante recalcar que este estudio trata tanto las
opiniones académicas, que tienen un alto conocimiento lingiiistico, como las opiniones
de personas que no tienen por qué tenerlo, por lo que las razones que implican el uso de
términos por personas ajenas a la lingiiistica no tienen por qué seguir ninguno de los
razonamientos. Lenguaje inclusivo: estudio del uso de titulos de profesiones en femenino

en la sociedad espafiola



5. MARCO TEORICO

5.1 Androcentrismo en la lengua

De acuerdo con la definicion de la Real Academia Espafiola, el término
androcentrismo se refiere a la tenencia natural de la historia de situar al hombre en el
centro de las relaciones sociales y la vision del mundo. Es decir, presentar la realidad
desde el punto de vista masculino, lo que en muchas situaciones oculta las experiencias

y la realidad de las mujeres.

El principal argumento para otorgarle caracter androcéntrico a la lengua es el
uso del masculino como género no mercado. Segun la fildloga Eulalia Lled6, como
explica en su libro L espai de les dones als diccionaris: silencis i presencies de 2005, el
androcentrismo consiste en «una percepcion centrada y basada en normas masculinas» y,
segun la autora, se refleja lingiiisticamente de dos maneras: primero, el uso de la palabra
«hombre» para referirse a «khumanidad» y el uso del masculino como «falso o presunto»

genérico (citado en Miret-Mestre, 2014, pag. 104).

5.2 La relacion entre el lenguaje y la realidad

Como plante6 Edward Sapir en su libro El lenguaje: «los seres humanos no
viven solamente en el mundo objetivo ni en el mundo de la actividad social si no que
estan a merced del idioma que ha venido a ser el medio de expresion de su sociedad»
(Sapir, 1991, pag. 16). Este es uno de los principios del relativismo lingiiistico, que se
desarrollara mas adelante, y refleja la creencia de que la lengua no es simplemente un
codigo que representa la realidad, si no que ejerce influencia en la interpretacion del

mundo que hacen los hablantes (Fernandez Casas, 2003).

Por lo tanto, es irreal argumentar que la lengua es simplemente una herramienta
de comunicacion, ya que los «habitos lingiiisticos del grupo» son, inconscientemente, uno
de los factores que moldea la sociedad (Gémez J., 2012). Para entender la dindmica de
las lenguas es imprescindible considerar diversos factores individuales y sociales de los
usuarios que hacen uso de ellas ya que unidos a los factores gramaticales llevan al cambio
lingliistico y gramatical. Moreno Cabrera explica que es imprescindible prestar atencion
a los cinco factores que desarrolla en su obra el lingtliista W. Lavob: «factores internos

estrictamente fonoldgicos y gramaticales, factores sociales y factores cognitivos»



(Moreno Cabrera, 2012, pag. 2). Por este motivo el trabajo explica los conceptos
sociologicos del imaginario y las representaciones sociales ademds de los factores

gramaticales.

El concepto de imaginario social es un concepto creado por el filésofo Cornelius
Castoradis (1989). Este defiende que la sociedad se compone de un conjunto de imagenes
y creencias que dan forma a la realidad de esa sociedad y se reflejan en las instituciones
de esa sociedad, como la lengua, las estructuras familiares, las normas... (Segovia
Lacoste, Basulto Gallegos, & Zambrano Uribe, 2018). Esta seria, por una parte, la base
de la sociedad. Daniel H. Cabrera argumenta que este imaginario social se constituye a
través de la comunicacion. Es decir, la comunicacion se convierte en «el espacio de
construccion de identidades colectivas a la manera de verse, imaginarse y pensarse como»
(Cabrera, 2004), lo que una sociedad entiende de si misma y convierte en un sujeto

definible es el nucleo para lo que se considera aceptable e imaginable.

Por otro lado, encontramos el concepto de representaciones sociales creado por
el psicologo Serge Moscovi (1961). Segun Moscovi, las representaciones sociales son
una manera de «establecer un orden con el fin de guiar a los sujetos en el mundo social y
permitir la comunicacion entre ellos a partir de una serie de elementos comunes
culturalmente aceptados por la comunidad» (Segovia Lacoste, Basulto Gallegos, &
Zambrano Uribe, 2018, pag. 82). Por lo tanto, una de las formas de estudiar las
representaciones sociales es a través del lenguaje de esa sociedad. La relacion entre ambos
conceptos es evidente, pero no es exactamente sinonimica. Se podria decir que los
imaginarios son la base de una sociedad, los que unifican las maneras de pensar y
establecen los conceptos culturales que son aceptables en esa sociedad y la definen,
mientras que las representaciones sociales son el reflejo de esos imaginarios, los «marcos
interpretativos de la sociedad» (Segovia Lacoste, Basulto Gallegos, & Zambrano Uribe,

2018, pag. 84).

A la hora de analizar si el lenguaje es influyente o no en la sociedad y en la
construccion de imaginarios sociales, otro elemento importante para tener en cuenta la
relacion entre el simbolo (el significante o nombre), el pensamiento o referencia (el
significado o concepto) y el referente (el signo o la cosa). Para ello quiero mostrar el

triangulo de Odgen y Richards que ilustra esta relacion:



PENSAMIENTO O REFERENCIA

CORRECTO ADECUADO
Simboliza Refiere o
{uno refocidn oousar)- (oiras relociones causales)

SIMBOLO REFERENTE

Representa .
(vna relocion imputada)
VERDADERO

Fuente: Ogden & Richards, 1954
Seglin la teoria de estos autores, entre un pensamiento y un simbolo hay existe una
relacion causal. Esta relacion se basa «en parte a la referencia que estamos haciendo y en
parte a factores sociales y psicologicos» (Ogden & Richards, 1954, pag. 36). La relacion
entre el pensamiento y la referencia también tiene una relaciéon mas o menos directa, si el
referente es observable, o indirecta, si el referente se puede pensar o imaginar. Esta teoria
explica que el simbolo y el referente no tienen una relacion causal directa!, si no que estan
conectadas a través de los otros lados del triangulo. Es decir, el hecho de que un hombre
que se dedica a la medicina se llame médico es completamente casual (teniendo en cuenta
que todas las palabras tienen morfologia y etimologia). Todas las teorias explicadas en

este apartado llevan a entender como se construye el pensamiento o referencia.
5.3 Determinismo y relativismo lingiiistico

Una de las hipotesis que estudia la relacion entre la lengua y la forma de entender
la realidad es la teoria del relativismo lingiiistico, que fue desarrollada en sus origenes
por Edward Sapir y Benjamin Lee Whorf, a posteriormente muchos autores la han ido
ampliando y reformulando. Esta teoria busca estudiar las diferentes concepciones
mentales de las lenguas, y responder a la hipdtesis de que la lengua que hablamos
determina nuestros procesos cognitivos. Es conocida como la tesis Sapir-Whorf, ya que
el segundo fue discipulo del primero y continu6 sus estudios. Existen diferentes hipotesis
sobre esta cuestion, algunas mas inflexibles (determinismo) y otras mas moderadas
(relativismo). La validez de estas tesis es objeto de mucho debate en el campo de la
lingiiistica (Fernandez Casas, 2003). Por un lado, aquellos que entienden que la tesis

Sapir-Whorf implica determinismo lingliistico, es decir, que segin la lengua los

! Si que es posible que tengan relaciones indirectas, pero no son pertinentes para el tema que
trata este trabajo.
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individuos aprecian la realidad de forma diferente. Esta hipdtesis determinista nunca se
ha probado y claramente no se sostiene, ya que si fuera asi seria mucho mas complicado
aprender una segunda lengua o traducir de una lengua a otra. Por otro lado, la teoria del
relativismo lingiiistico, entendida como la influencia que la lengua ejerce sobre los
proceso cognitivos sigue siendo de gran interés cientifico. Esta division de teorias, en mas
0 menos estrictas, es complicada, ya que a lo largo de la historia han avanzado y han
nacido corrientes dentro de las hipotesis (Batisti, 2017). Existen muchas propuestas
relativistas, pero todas defienden que determinadas propiedades de una lengua tienen
como consecuencia determinados patrones de pensamiento y realidad. En un estudio
realizado por John A. Lucy el autor identifica tres elementos que comparten todas las
hipotesis acerca del relativismo lingiiistico: las propiedades, normalmente
morfosintacticas, de la lengua; el pensamiento, que estd relacionado con percepciones
inmediatas y esta relacionado con sistemas de clasificacion personales y socio culturales
y la realidad, que normalmente se refiere a las experiencias cotidianas del mundo, aunque
también se puede tratar de un contexto especifico. Estos tres elementos se conectan a
partir de dos relaciones: el lenguaje incluye una interpretacion de la realidad y el lenguaje
influencia el pensamiento de esa realidad (Lucy, 1997). Por eso, la teoria Sapir-Whorf
bien entendida, acaba concluyendo que el lenguaje es una guia para la interpretacion de
la realidad. Segun el analisis de la autora Maria Xosé Fernandez (2003) en su articulo
acerca de las interpretaciones de Sapir, la teoria de este filologo es que entre la lengua y
el pensamiento existe una relacion reproductiva, que si se entiende errdbneamente puede
llevar a una interpretacion determinista. Sin embargo, lo que los estudios explican es que
«la lengua orienta, pero no limita las posibilidades de conocimiento», porque, aunque si
que es cierto que el lenguaje afecta los procesos cognitivos y el comportamiento, solo es

uno de los factores (Comrie, s.f.).
5.4 El género gramatical en el espaiiol

Queda claro que el espafiol es un idioma que presenta género gramatical. El
conflicto aparece a la hora de estudiar la naturaleza de ese género en el idioma. Antes de
que el espafol se constituyera como lengua culta, el latin que se usaba en el momento
también tenia género, y la transformacion del lenguaje y la supresion de las declinaciones
son lo que, en la mayoria de los casos, ha dado lugar a las terminaciones actuales del

espafiol y al género de la mayoria de los términos para designar objetos inanimados. Un
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ejemplo interesante que se puede recuperar es la explicacion de Ignacio M. Roca en su
articulo La gramatica y la biologia en el género del espariol:
DECLINACION LATINA:

1 2 3 - 5
ros-a-m templ-u-m mont-e-m man-u-m speci-e-m

DESINENCIAS ESPANOLAS:
ros-a templ-o mont-¢ man-o especi-e

Fuente: (Roca, 2006)

Existen varias teorias que el género gramatical del espafiol. Por un lado, la Real
Academia Espafiola defiende que existen dos géneros: el masculino y el femenino y que,
cuando los sustantivos designan seres animados lo normal es que existan dos formas
diferenciadas semdnticamente que concuerden con el género natural del ser animado
(animal o persona). En la Nueva gramatica basica de la lengua espariola de 2011 se

explican los diferentes sustantivos que existen para designar a seres sexuados:

Los sustantivos heteronimos, para los que existen dos formas con diferente raiz
segin varie el género, por ejemplo, madrina/padrino. Estos sustantivos no son
especialmente interesantes para este trabajo, ya que en lo que se refiere a los titulos de
profesiones no suelen existir diferentes raices. Los sustantivos de terminacion variable,
que muestran las diferencias de género a través de los morfemas derivativos pero que
tienen la misma raiz, que son la mayoria de las denominaciones para profesiones. Los
sustantivos comunes en cuanto a género, que pueden ser gramaticalmente masculinos o
femeninos, pero se aplican para personas (o animales) de ambos géneros y se diferencian
mediante el uso del pronombre que corresponda. Estos sustantivos también son muy
relevantes para el posterior andlisis de este trabajo, ya que existen muchos términos que
son considerados comunes en cuanto al género por una parte de la sociedad, mientras que
otra parte piensan que son de terminacion variable. Finalmente existen los sustantivos
epicenos, que son aquellos que pueden ser gramaticalmente masculinos pero que no hacen
referencia al género natural, ya que siempre van acompafiados del mismo pronombre.
Algunos ejemplos son «persona» o «autoridad». Estos sustantivos tampoco seran
analizados en el trabajo ya que no abarcan ninguna denominacién de profesion (Real

Academia Espafiola, 2011, pag. 16).

Incluso en los casos en los que no existen dos formas diferenciadas, los

sustantivos comunes en cuanto a género también se utilizan de forma que corresponda
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con el género del ser animado al que se refiere haciendo uso del articulo correspondiente
(el/la/los/las). Este punto se desarrollard mas adelante cuando se explique las normas
propuestas por la Academia para la feminizacion de términos. Otros autores, como
Ignacio Roca (2005) o Juan Carlos Moreno Cabrera (2012) defienden que el género
lingtiistico del espafiol no tiene ninguna relacion con el género natural, si no que es mera

coincidencia que las palabras concuerden.

En este apartado también es importante hacer una explicacion de lo que significa
utilizar un género no marcado, ya que es uno de los puntos del debate acerca de la
necesidad de un lenguaje més inclusivo. Un género gramatical no marcado es aquel que
se puede utilizar para referirse a un grupo en el que se encuentran seres sexuados e los
dos géneros. En espafiol el género no marcado es el masculino y el género marcado el

femenino.

En cualquier caso, en lo que refiere a este trabajo, es importante mencionar que
todos los usuarios no tienen por qué ser expertos en la lengua, y es por ello ha de tenerse
en cuenta cdmo esas personas (no lingliistas) ven y entienden el espafiol, la idea mas
extendida entre los usuarios del espaiol es que /o/ indica masculino y /a/ indica femenino.
Incluso los autores que defienden que no existe causalidad entre ambos géneros
(semantico y natural) reconocen que existe esta creencia y que es uno de los factores que
influyen como la gente hace uso de la lengua (Moreno Cabrera, 2012). Aunque esto si
que se cumple en algunas ocasiones (siguiendo la teoria de la RAE), muchas palabras
cuentan con género gramatical que la Academia denomina como «comun en cuanto a

géneroy.

Con esto observamos que es necesario tener en cuenta mas factores que los
puramente gramaticales, especialmente considerando que la mayor parte de los usuarios
de la lengua no son expertos en esta, de esta manera el factor de la intencion, aunque sea
por falta de comprension, es determinante para ver como se expresa la poblacion. En esto
también influye la relacion entre el referente y la referencia. Si se utiliza el masculino
como género no marcado o como representacion de lo universal, o mas probable es que,
si no se tiene el referente presente o estd completamente claro, lo masculino se convierta
en el referente por defecto. Es decir, por mucho que la palabra «médico» o «dermatologo»
incluya ambos géneros, si no sabemos exactamente de quién se estd hablando, el referente

automatico serd un hombre.
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6. METODOLOGIA DE TRABAJO

Este trabajo ha seguido dos metodologias. Por una parte, ha utilizado fuentes
primarias y secundarias para hacer un estudio de caso del estado de la cuestion y parte
del analisis que se realiza en el siguiente apartado. La mayor parte de las fuentes utilizadas
para la realizacion del andlisis han sido fuentes secundarias: publicaciones de caracter
académico o publicaciones de académicos y lingiiistas en medios de divulgacion.
También se han utilizado algunas noticias periodisticas ya que debido a la actualidad del
tema hay informaciéon y opiniones nuevas que aparecen constantemente nueva

constantemente.

Por otra parte, se hemos utilizado una encuesta al ptublico como fuente primaria
para concluir el andlisis. El uso de la encuesta permite comprobar las hipotesis planteadas
en el apartado de la pregunta de investigacion y objetivos que busca responder este
trabajo. Las preguntas se presentaron a una muestra aleatoria y las respuestas se
recogieron a través de la plataforma digital de Survey Monkey. Es posible que los anexos,
al haber sido recopilados mediante un medio en inglés, tienen algunos de los titulos en

inglés y muestran caracteres especiales donde deberia haber tildes.
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7. ANALISIS

7.1 Si no esta en la RAE, ;no existe?

La importancia de analizar el diccionario de la Real Academia radica en que,
ademads de ser unos de los diccionarios del espafiol mas utilizados, la Academia en si es
un referente para millones de hispo hablantes, y muchas veces de utiliza como referencia
prescriptiva (Mediavilla Calleja, 2005). Sin ir mas lejos, durante toda la carrera de
Traduccion e Interpretacion, nuestro referente a la hora de seguir normas ortograficas y
gramaticales ha sido la Real Academia Espaiola, al igual que este trabajo. Un ejemplo de
la autoria de la Academia es que, de las personas que realizaron la encuesta que
presentaba este trabajo, al ser preguntados por qué utilizan los términos, algunos
encuestados escribieron comentarios explicando sus decisiones y su opinion acerca del
uso de términos en femenino. Cuatro de los 43 comentarios mencionan a la RAE como

referente a la hora de aceptar una palabra como valida o no.

En un encuentro publico con periodistas, politicos y escritores que tuvo lugar el
18 de marzo de 2019, el director de la RAE, Santiago Mufioz Machado, hablé de la
naturaleza de la labor de la Academia. Machado explicé que la labor de la RAE es una
cuestion de estado, ya que se trata de «la primera institucion cultural del pais» gracias a
su prestigio. Segun el director, la RAE «se fundo para tratar de ordenar la lengua y trabajo
desde su fundacion para formar un vocabulario [...] establecer una ortografia y fijar su

gramatica» (Real Academia Espafiola, 2019).

Ademas, segiin los Estatutos y Reglamentos de la Real Academia Espafiola

actualizados, la labor de esta institucion es:

[...] Velar porque los cambios que experimente la lengua espafiola en
su constante adaptaciéon a las necesidades de sus hablantes no
quiebren la esencial unidad que mantiene en todo el ambito
hispanico. Debe cuidar igualmente de que esta evolucion conserve el
genio propio de la lengua, tal como este ha ido consoliddndose con el
correr de los siglos, asf como de establecer y difundir los criterios de
propiedad y correccion, y de contribuir a su esplendor.

(Real Academia Espaiola, 2014)

Sin embargo, esta definicion no explica exactamente el funcionamiento de la
institucion ni el proceso de incluir un nuevo término en el diccionario. En un articulo

publicado el periddico El Pais, Ignacio del Bosque, académico de esta institucion explica
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que un palabra entra en el diccionario cuando «el sentido con el que se utiliza cuaja y se
empieza a generalizar, la RAE contard con suficiente documentacion para afiadir la
acepcion correspondiente a la proxima edicion del Diccionario» (Bosque, 2005).
Entonces es posible utilizar una palabra con una acepcion distinta a la que aparece en el
Diccionario, e incluso utilizar una palabra que no aparece en el Diccionario, ya que ese
es el funcionamiento de la lengua: primero se generaliza en el habla de la sociedad y luego
se registra en las instituciones del lenguaje. Por supuesto la Academia puede (y debe)
informar a los usuarios de cuando estan utilizando un término con una acepcion que no
es la correcta o cuando una palabra no cumple con las reglas establecidas. El problema
que ya se ha mencionado anteriormente es que en materia de feminizacion de términos
no hay normas establecidas de forma clara y aplicable de manera general y cuentan con
muchas excepciones. Por lo tanto, tiene una doble funcion: mantener y aplicar las reglas

gramaticales de la lengua y al mismo tiempo reflejar el lenguaje de los usuarios.

Muchos de los términos femeninos de las profesiones estdn recogidos en el
diccionario porque se han utilizado historicamente para definir a la mujer del profesional
(hombre). En algunos casos las acepciones estan actualizadas e incluyen a la mujer que
ejerce la profesion, y en otros casos se empiezan a utilizar con nuevas acepciones que
todavia no estan reflejadas en el diccionario de la Real Academia Espafiola (23? edicion,
2014). Por ejemplo, uno de los términos recogidos en la encuesta: generala, que aparece
en el diccionario, pero no como oficial del ejército, si no como «Toque de tambor [...],
advocacion de la Virgen reconocida con el grado militar de general (en Argentina y

Bolivia) y mujer del general (coloquial, poco uso).».
7.2 Feminizacion de términos

Seglin ha evolucionado la historia y las mujeres han accedido a puestos y
sectores a los que antes no podian, la lengua ha evolucionado y ha adaptado los términos
para reflejar esta inclusion. Especialmente en castellano existe la tendencia y el recurso
de feminizar los sustantivos anadiendo el fonema /a/. Aunque la evolucion sea lenta, el

castellano no tiene problema en crear neologismos (Lledé Cunill, 2002).

En el Diccionario Panhispanico de Dudas, la Real Academia Espafiola ofrece
una serie de normas para formacion del femenino en profesiones, cargos y titulos, pero
las normas son escuetas, ofrecen ejemplos y excepciones concretas que dificultan y

confunden en su aplicacion. Lo que las convierte, mas que en una herramienta para la
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feminizacion de términos, en una gramatica descriptiva y enunciativa de los términos que

ya existen.

Por ejemplo, en los casos en los que los sustantivos terminen en -ente, -anta, la
RAE explica que funcionaran en su mayoria como sustantivos comunes, véase estudiante,
y no estudianta. Aln asi, nombra algunas excepciones generalizadas aceptadas por la
academia como cliente/clienta o presidente/presidenta. Ademas, la RAE se ha
pronunciado en cuanto al desdoble de género en textos escritos, pero no hay ninguna
publicacion o declaracion acerca de los dltimos términos en femenino que se han

comenzado a utilizar a nivel popular, en algunos casos politico.

Otras instituciones han utilizado recursos diferentes a los proporcionados por la
RAE. Por ejemplo, en glosario recopilado por el Instituto de la Mujer se especifica
claramente que para el glosario que presenta se basa en el Indice de denominaciones
segun el orden de codigos de CON-11 y al glosario en castellano que presenta el
Diccionari de les ocupacions. Ademas, explica expresamente que el diccionario de la
Real Academia no ha servido «como comparacion ni referencia» y por lo tanto refleja si
las palabras que presenta el glosario también se encuentran o no en el DRAE (Lled6

Cunill, 1996, pag. 8).

Para analizar este tipo de casos, la profesora Lledo Cunill propone que habria
que estudiar: el rango o importancia del sustantivo al que nos referimos, el tiempo que
lleva utilizdndose tanto en el habla popular como en medios de comunicacion.
Evidentemente, no es lo mismo hablar de un cargo de presidencia que de una persona que
es estudiante, la importancia que ocupan ambas personas no es la misma, una es una
figura reconocible normalmente con un alto prestigio y la otra es un sustantivo aplicable
a un grupo muy amplio. En cuanto a estas terminaciones, la RAE explica que, este grupo
de sustantivos, que en su mayoria de derivan de participios de presente latinos, suelen
funcionar como sustantivos comunes, al igual que los adjetivos con la misma terminacion,
pero reconoce que en algunos casos el uso del femenino en estos sustantivos se ha
generalizado. Anade ejemplos, pero no explica cudl es el criterio por el que se aceptan o

no las formas en femenino ademas del uso generalizado por la poblacion.

Similar a este caso, aunque més complicado, es el de los sustantivos que
terminan en -e, que pueden: funcionar como sustantivos comunes (y que nadie se plantea

feminizar), como puede ser: el/la agente; tener forma en femenino afiadiendo la
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terminacion -esa, -isa o -ina, por ejemplo: alcaldesa o heroina; o tener forma en femenino

reemplazando la -e por -a, por ejemplo: jefa, aunque esta tltima es la menos comn.
7.3 Renuencia existente a la feminizacion de las profesiones

Como ya se ha explicado anteriormente, la lengua ha ido evolucionando y ha ido
incluyendo nuevos términos o acepciones a términos ya existentes a medida que las
mujeres han ido accediendo al mundo laboral, sin embargo, en la mayoria de ocasiones
las nuevas propuestas no han sido aceptadas inmediatamente. El objetivo de este apartado
no es simplemente anecddtico, si no que recuerda que todos los cambios se encuentran
con criticas y oposicion, con lo cual es logico que futuros términos o acepciones se

enfrenten al mismo inmovilismo conservador.

Esto no demuestra que el propio idioma del espafiol sea el origen del sexismo de
la sociedad, eso ya queda plenamente probado por Garcia Meseguer en su libro ;Es
sexista la lengua esparniola? (1994), si no que las representaciones sociales de los usuarios
del espanol tienen tendencia a solo visibilizar al hombre. Al ser el espafiol un idioma con
género gramatical, en la mayoria de las ocasiones se relaciona el género gramatical de
una palabra con el género de la persona a la que se refiere, una idea que se desarrollara
en profundidad més adelante en el trabajo. Incluso aunque se trate de un sustantivo que
entre dentro de la categoria definida por la RAE como «comun en cuanto al género»,
como puede ser «presidente», se ha visto que la sociedad acaba utilizando un término
femenino para referirse a las mujeres que ocupan el mismo cargo: «presidenta». Esto por
supuesto no se debe unicamente al lenguaje, como ya explica la Real Academia en el
mismo apartado: «el modo de marcar el género femenino en los sustantivos que designan
profesiones [...] influyen tanto cuestiones puramente formales como condicionamientos
de tipo histdrico y sociocultural» (Diccionario panhispanico de dudas, 2005). Aqui hay
que diferenciar dos factores: primero, el factor de las representaciones sociales de la

sociedad espaiola y segundo, el uso que hacen los usuarios del espainol de la lengua.

Como explica el académico de la RAE Salvador Gutiérrez Ordofiez en un
articulo publicado en el periddico El Mundo en 2018, en general los términos que se
forman a partir del masculino no son automaticamente aceptados en la sociedad, aunque
sean perfectamente validos gramaticalmente segun las normas de la RAE. Uno de los
ejemplos que aporta para su explicacion es el término «diputaday, cuando las mujeres por

fin acceden al parlamento, el uso de la palabra diputada no se veia como algo necesario,
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y la tnica diferenciacién estaba en el sujeto que la acompafiaba: el/la diputado. Si
avanzamos un poco mas en la historia podemos ver que en la actualidad es un término
totalmente aceptado. Otro ejemplo que ofrece es el del término «arbitra». Actualmente
existen muchos términos que estan pasando por esta transformacion a ojos de la sociedad,
algunos ejemplos son el término «miembra» o «pilotay. El catedratico explica que, si
algun femenino no se utiliza, es unicamente debido a la importancia de la aceptacion en
la sociedad, ya que las normas no lo prohiben: «Que no se digan aln cantanta, estudianta,
videnta... es cuestion de norma, es decir, de aceptacion de los hablantes (hecho mudable),

no prohibicion del sistema.» (Gutiérrez Ordofiez, 2018).

En un articulo publicado por Eulalia Lled6 Cunill en 1999, posteriormente
recogido en la recopilacion del Instituto de la Mujer, la autora analiza el término ministras
y su falta de aceptacion, y, aunque las conclusiones que obtiene son aplicadas a la
utilizacion de ese término, mas adelante veremos que, segun las respuestas de la encuesta,
se pueden aplicar casi universalmente. Las conclusiones son las siguientes. Primero, que
los argumentos que se suelen utilizar contra las denominaciones femeninas no se aplican
a las denominaciones masculinas. El ejemplo que pone la autora es el argumento de que
«ciertos términos femeninos son ambiguos» (Lled6 Cunill, 2005, pag. 49). Es decir, hay
términos que podrian confundirse con un adjetivo u otro sustantivo. Cojamos por ejemplo
el caso de «critica» (mujer que se dedica a la opinion critica), se puede confundir con el
adjetivo o con el sustantivo que se refiere al juicio que realiza como profesional. Otros
ejemplos que llaman la atencion en estos casos son algunos como «quimica» o «fisicay,
que se interpreta que las denominaciones femeninas se pueden confundir con las
disciplinas de estas ciencias. Aunque este argumento es completamente cierto, también
podré aplicarse a muchas denominaciones en masculino. La autora pone de ejemplo
algunos como «basurero», que puede confundirse con el lugar o «casero» que puede
confundirse con el adjetivo. La segunda conclusion que obtiene es que los argumentos y
la renuencia a utilizar denominaciones femeninas para determinadas profesiones no son
siempre Unicamente lingliisticos, ya que en muchos casos se tratan de trabas ideoldgicas,
algo que también queda comprobado con la encuesta que se presenta mas adelante. Esto
se refiere por ejemplo a la interpretacion que ciertas personas pueden hacer de que el
término en masculino aporta valor a la profesion. Una de las observaciones que también
se pueden aportar en esta conclusion es que en muchos casos se justifica el no usar las

denominaciones en femenino porque «suenan mal», sin importar que sean
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gramaticalmente correctas y aceptadas. Le tercera y ultima conclusion muestra la
importancia de las denominaciones en femenino, la autora explica que cuando se utilizan
denominaciones en masculino para referirse a mujeres se presentan como una excepcion,

no como un puesto accesible para las mujeres, ademas se invisibiliza a esas mujeres.

Esto también prueba que la resistencia a utilizar términos feminizados no
proviene unicamente por parte de la sociedad, ya que, en general las academias y los
académicos también son reticentes a la hora de contemplar una evolucion del lenguaje en
ese campo, este es un argumento que se va a repetir a largo del trabajo y que para el que
se iran poniendo ejemplos y demostrando en los diferentes apartados. Un ejemplo
representativo del uso de términos en femenino en las profesiones es el caso de «la primer
ministro Margaret Thatcher», que fue anunciada en el periodico El Pais como «la primera
ministray y en el periodico ABC como «la primer ministro», y, entonces, muchos
estuvieron de acuerdo que la forma progresista y que al final prevaleceria seria la de «la

primer ministro» (Lled6 Cunill, 2005).

En un articulo de 2001 la profesora Soledad de Andrés Castellanos recuerda
algunas de las criticas mas destacables a términos en femenino para profesiones, la
mayoria por parte de lingliistas o académicos. Una critica que llama la atencion en
especial es la de Miguel Garcia-Posada en 1995 hacia el uso de términos como
«senadora» o «diputadax». El fil6logo explica que es «ridiculo» ya que la alternativa
feminizada a los términos en masculino no existe, es el lenguaje a través de diferenciacion
formal o a través del articulo (citado en Castellanos, 2001). Para explicar esta
diferenciacion formal, Garcia-Posada pone el ejemplo de abogada. Este término esta
mucho mas aceptado porque no es una palabra derivada del término abogado, en espafiol,
si no que procede del latin «advocata». Aln asi, llama la atencion la afirmacion de
Garcia-Posada, ya que es comprensible que durante la época de las Cortes de Cadiz el
término «diputada» estuviera mas censurada, pero legando a 1995 las mujeres podian
ejercer este cargo desde hacia mas de 20 afos, por lo que el debate ni si quiera era actual.
Sin embargo, es una perfecta representacion de las dificultades que encuentran la mayoria
de los nuevos términos creados mediante la feminizacion. Este afio fue el primer afio en
que los diplomas universitarios afiadieron la posibilidad de recibir un diploma como
«licenciada» A pesar de la creacion del Instituto de la Mujer y de los diferentes planes de
igualdad por los ministerios competentes, no es hasta 1995 que una mujer puede recibir

el titulo de «licenciada en» en lugar de «licenciado en» (Miret-Mestre, 2014).
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7.4 Presentacion de la encuesta

Este trabajo ha utilizado una encuesta al piblico para analizar las respuestas de
una muestra de la poblacion espafiola respecto a los términos que mas utilizan, a los
motivos por los que los utilizan: si se trata de una accidon consciente y voluntaria (y por
qué) o si se trata de un habito inconsciente, y a si estan dispuestos o tienen intencién de

incorporar términos en su habla del dia a dia (ver Anexo 1).

La muestra de esta encuesta consta de 486 individuos, un 68,31 % de mujeres y
un 31,69 % de hombres. El 4,53 % de los individuos son menores de 18 afios, el 41,56 %
se encuentra en la franja entre 18 y 24 afos, el 13,99% entre 25 y 34 afos, el 13,37 %
entre 35y 44 afos, el 15,84 % entre 45 y 54 afios, el 8,23 % entre 55y 64 anos y el 2,47 %
mayor de 64 afios. De esta muestra, todos residentes en Espaia, el 94,86 %, es decir 461
personas, tienen como idioma materno el espafiol; mientras que el 5,14%, es decir 25
personas, tienen otro idioma materno: el catalan (16 personas), el francés (3), el inglés
(2), el ruso (1), el bosnio (1), el euskera (1) y el portugués (1). La mayor parte provienen
de la Comunidad de Madrid (36,83 %), de Aragon (23,66 %), de Catalufia (11,32 %), de
la Region de Murcia (7 %) y de La Rioja (6,79 %), también han participado personas del
Pais Vasco, Andalucia, la Comunidad Foral de Navarra, Castilla y Leon, Cantabria, Islas
Baleares, el Principado de Asturias, Galicia, Extremadura y La Comunidad Valenciana.
En cuento al nivel de estudios de los encuestados, el 4,53 % tiene nivel de secundaria, el
9,05 % de bachillerato, el 9,47 % de formacion profesional, el 75,10 % de formacion
universitaria. Aunque un 1,85 % ha marcado la opcién de «otro» la mayoria han
especificado que entraban dentro del nivel post-universitario (master o doctorado) y 1
persona con nivel de primaria. En cuanto al empleo que realizan, el 12,14 % son
funcionarios, el 6,79 % son autonomos, el 40,74 % son empleados de empresas privadas,

el 38,07 % desempleados y el 2,26 % jubilados (ver Anexo 2)

A los encuestados se les plantearon cuatro preguntas acerca de denominaciones
en femenino. Primero se les pidié que eligieran entre 28. Las parejas de términos eran:
alcalde/alcaldesa, arquitecto/arquitecta, concejal/concejala, doctor/doctora, fisica/fisico,
general/generala, ingeniera/ingeniero, juez/jueza, médica/médico, miembra/miembro,
pilota/piloto, portavoz/portavoza, psicodloga/psicélogo, quimica/quimico. De estas 14
profesiones los encuestados debian elegir aquellos términos que ellos emplearan para
referirse a mujeres que ejercen esa profesion. Todas las profesiones estan elegidas por

diferentes motivos. Alcalde/alcaldesa y concejal/concejala son profesiones mas politicas
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y que, por algun motivo, entran dentro del grupo de términos que son gramaticalmente
correctos pero que «suenan mal». En el caso de arquitecto/arquitecta suele justificarse el
uso de la denominacion en masculino de forma universal con el hecho de que «arquitecto»
aporta cierta notoriedad a la persona, algo similar a ingeniero/ingeniera. Fisico/fisica y
quimico/quimica son palabras que podrian considerarse «ambiguas», como ya hemos
explicado en el apartado anterior, es posible confundirlos con otros sustantivos o
adjetivos, aunque esto se suele aplicar unicamente en el caso de las denominaciones en
femenino. Juez/jueza es un caso peculiar porque la denominacion en femenino estd mas
que aceptada gramaticalmente, se sigue viendo cierta reticencia a utilizarla y, por
ejemplo, muchos titulares periodisticos siguen utilizando «la juez» para referirse a una
jueza. El caso de doctor/doctora estd presente en la encuesta para poder compararlo con
médico/médica, ya que la hipotesis inicial es que la mayoria de la poblacion utiliza la
denominacion «doctora» para referirse a una mujer que ejerce la medicina y sin embargo
si tiene que utilizar la denominacion «médica» prefiere utilizar la denominacién en
masculino «la médico». Los términos psicélogo/psicologa se han escogido siguiendo
hipdtesis parecidas, la importancia del masculino sobre el femenino y la tendencia a

utilizar el masculino en determinadas profesiones sanitarias.

Los términos miembro/miembra y portavoz/portavoza son términos escogidos
por la controversia de las denominaciones en femenino en la actualidad. Son términos
que han sido introducidos por figuras politicas como recurso para mostrar la invisibilidad
de las mujeres en esos cargos y que son el ejemplo de personas que no tienen por qué
tener conocimientos avanzados de lingiiistica. Técnicamente estos términos son correctos
si seguimos las reglas de feminizacidon planteadas por la RAE, pero se analizard mas
adelante cudl es su repercusion en la lengua. Algo parecido pasa con piloto/pilota, aunque
la denominacidn en femenino no sea un término politizado, «pilota» no esta aceptada por
la RAE como alternativa feminizada de «piloto» si no que se refiere a la tercera persona
del presente de indicativo del verbo «pilotar» (él/ella pilota), y sin embargo siguiendo las
reglas de la RAE podria feminizarse de esa manera sin problema. Ya hemos explicado
anteriormente el caso de general/generala. La particularidad de esta pareja de términos es
que «generala» es una palabra aceptada en la RAE como el femenino de «general» pero
no comparten acepcion. Mientras que la denominacion en masculino se refiere al cargo
militar, la denominacion en femenino se refiere a la esposa del militar. Aunque queda

marcado que estd en desuso, la definicion no se ha actualizado.
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Las siguientes preguntas después de haber escogido los términos que mas
utilizan han sido si se autodenominan con el término femenino en su profesion (por
supuesto las respuestas de los encuestados varones han sido «no» o «no aplica»), la razon
por la que utilizan los términos que han escogido en su dia a dia y si tienen intencion de
incluir mas términos en femenino en su vocabulario. En la pregunta acerca de las razones
para el uso de los términos afiadimos la posibilidad de afiadir un comentario para
explicarse mas detenidamente o para expresar su opinion acerca del tema que trata la

encuesta o de la encuesta en si misma.
7.5 Analisis de los resultados

Segun las hipodtesis que habiamos planteado acerca de los términos escogidos la
encuesta ha confirmado algunas de ellas y ha sorprendido en otras. Las respuestas a la
pregunta 7: Sefiale los términos que utiliza al referirse a mujeres que desempeinian las
siguientes profesiones, se pueden ver en el siguiente grafico (para ver el desglose de

valores absolutos ver Anexo 3):
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Q7 Seriale los términos que utiliza al referirse a mujeres que desempefian las siguientes

profesiones:

Alcalde 3.91%

Alcaldesa

Arquitecto

Arquitecta 72.02%

3
¥

Concejal 44.03%

Concejala 57.00%

Doctor 5.14%

Doctora

!

Fisico _ 29.63%
General 1921597/}
Generala . 7.20%
Ingeniera

Ingeniero 12.96%

Juez 29.63%

Jueza

3
3
g

Médica 39.30%

Miembra - 9.47%
Miembro 190474 %]
Pilota . 6.38%

Piloto 19318374

Portavoz

Portavoza . 7.41%

Psicéloga

Psicélogo I 2.47%

Quimica

Quimico - 15.43%
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85.60%

Tabla 1: pregunta 7
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Como se puede observar, la mayoria de las denominaciones en femenino son
mas utilizadas que las denominaciones en masculino, excepto en los casos que se habia
previsto en el planteamiento de las hipotesis de los términos: general por encima de
generala (92,59 % frente a 7,20 %), médico por encima de médica (61,93 %frente a
39,30 %) portavoz por encima de portavoza (92,59 % frente a 7,41 %), piloto por encima
de pilota (93,83 % frente a 6, 38 %) y miembro por encima de miembra (90,74 % frente
a 9,47 %). En el caso de médico/médica la diferencia no es tan amplia, pero los resultados
se entenderdn mejor cuando se presenten las respuestas de las mujeres a se
autodenominan en femenino y los comentarios de todos los participantes. Aunque es
cierto que hay diferencias mucho mas amplias entre otros términos, uno de los resultados
inesperados ha sido el de juez/jueza, ya que la hipdtesis inicial planteaba que el término
«juez» estd mucho mas utilizado que «jueza» a la hora de referirse a una que ejercen la
profesion, y sin embargo jueza ha obtenido resultados por encima de juez (73,66 % frente

229,63 %).

Otros resultados son destacables son los de ingeniero/ingeniera vy
arquitecto/arquitecta. Aunque los dos entraban dentro de la hipotesis de que, ya sea por
razones historicas o por razones sociales, son términos a los que se les atribuye mayor
estatus en su denominacion en masculino, y, sin embargo, la denominacion en masculino
«arquitecto» (29,22 %) es mucho mads utilizada que la denominaciéon en masculino
«ingenieroy» (12,96 %). Es decir, que mientras que en el caso de arquitecto/arquitecta 142
personas utilizan la denominacion en masculino y 350 utilizan la denominacion en
femenino, en el caso de ingeniero/ingeniera 63 personas utilizan la denominacion en
masculino frente a 432 personas que utilizan la denominacion en femenino. Aunque la
hipotesis inicial contemplaba la posibilidad de que hubiera algunos encuestados que
utilizaran los términos en masculino de ambas parejas de términos, llama la atencion que
el namero sea tan alto en el caso de «arquitecto». Algo similar ocurre con fisico/fisica y
quimico/quimica. Las dos parejas de términos estaban planteadas bajo la misma hipotesis
de que se tratan de términos que pueden parecer ambiguos, y asi lo han reflejado algunos
comentarios, pero la disparidad de los resultados es evidente. Aunque en ambos casos la
denominaciéon en femenino es mas alta que la denominacion en masculino, si
comparamos las denominaciones en masculino, fisico a obtenido un 29,63 % de

respuestas mientras que quimico ha obtenido un 15,43 %. Es decir, 144 personas utilizan
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«fisico» (frente a 346), sin embargo, inicamente 75 personas utilizan «quimico» (frente

a416).

La siguiente pregunta (8) estaba especialmente planteada para las mujeres, ya
que pedia que especificaran si en su propia profesion se autodenominan en femenino. De
los 486 encuestados 183 han contestado que si a la pregunta y ha especificado la
denominacién que utilizan. De esas 183 respuestas, 14 han sido de encuestados que se
identifican con el género masculino y 3 de ellos han especificado que no se
autodenominan en femenino de forma individual, pero que si lo hacen con sus
compafieras o cuando existe una mayoria femenina. En las 11 respuestas restantes los
encuestados no han ofrecido justificacion para su respuesta. Aunque podria suceder que
estos 11 encuestados hagan una disociacion entre su género y el lenguaje, no es muy
probable ya que el lenguaje suele ser uno de los mayores identificadores del género, como
ya hemos analizado, por lo que se puede deducir que siguen razonamientos similares a
los otros 3 hombres encuestados (ver Anexo 4). Las respuestas que son mas interesantes
para analizar en este caso son las de las mujeres encuestadas, ya que son el colectivo a la

que iba mas dirigida la pregunta. Las respuestas estan reflejadas en la siguiente tabla:

En su profesion, custed se autodenomina con el término en femenino?

1707%

e - -

NS/NC 813%

(especifique) 50.90%

ANSWER CHOICES ¥  RESPONSES v
w No 17.17%

w Noaplica 23.80%

8.13%

332

Tabla 2: Pregunta 8
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De las mujeres que han contestado afirmativamente y que han afiadido en un
comentario cudl es esa denominacion (ver Anexo 5) es importante destacar el caso de las
que ejercen medicina. De las 169 mujeres que han especificado su profesion y como se
denominan en femenino 9 son licenciadas en medicina. De esas 9, unicamente una de
ellas se autodenomina como médica, las 8 restantes se autodenominan o bien doctora
unicamente o bien doctora y médico. Cuando analizamos las respuestas individuales de
estas 8 encuestadas, 7 de ellas han marcado la palabra «médico» como el término que

utilizan para referirse a mujeres que se ejercen la medicina.

Para entender esto con mayor claridad podemos analizar los resultados de la
siguiente pregunta. En la pregunta 9: Usted utiliza estos términos en su dia a dia, las

respuestas han sido las siguientes:

Usted utiliza estos términos en su dia a dia:

Answered: 486 Skipped: 0

De forma
9y,
A _ -
De forma
04,
R - o

No los utllizo 473%

por costumbr...
No los utitizo
porque no lo... 10.91%
[ 10% 2 3( 40% 50 60 70% 80 90% 100%

ANSWER CHOICES ¥  RESPONSES v
w De formainvoluntaria porque se ha acostumbrado a ello. 62.55%
w De forma voluntaria por convicciones personales. 2.81% 106
w No los utilizo por costumbre a usar el término en masculino. 4.73% 23
w No los utilizo porque no lo creo necesario. 10.91%
TOTAL 486

Tabla 3: pregunta 9

Como se puede observar la mayoria de los encuestados los utiliza de forma
involuntaria (62,55 %), aunque la segunda respuesta mas seleccionada ha sido «por

convicciones personales» (21,81 %). Lo mads interesante de esta pregunta han sido
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algunos de los comentarios que 40 de los encuestados han aportado® (ver Anexo 6). A
continuacion, analizaremos algunos de ellos que ayudaran a comprender algunas de las
teorias que se han explicado anteriormente. Todos se han clasificado de la siguiente

mancra:

Intento/femenino: los que explican que utilizan ciertos términos por costumbre pero que
intentan utilizar mas términos en femenino o ser conscientes de por qué utilizan los

términos que utilizan.

recalcan la importancia de términos en femenino para la representacion de las

mujeres.

aquellos que han recuperado el argumento planteado en este apartado en el
7.3 de que algunas palabras pueden resultar ambiguas al confundirse con acepciones

diferentes de las palabras.

aquellos que justifican el uso debido a la forma correcta de utilizar la lengua
o la gramatica. En algunos casos han hecho referencia a la Real Academia Espafiola y en
otros las personas simplemente se guian por lo que les parece que suena mejor o que es

correcto.

Enfado: estos comentarios son los que han expresado vehementemente la inutilidad de
intentar utilizar mas términos en femenino o que han apuntado la falta de términos en
masculino para profesiones que solo tienen denominacién en sustantivos comunes en

género, por ejemplo, taxista.

Resistencia: los comentarios de aquellas personas que indican que no tienen intencion de

utilizar términos en femenino porque no creen poder acostumbrarse a ello.

Pronombres: son los comentarios que remarcan la existencia de los pronombres que
acompaiian a los sustantivos en la lengua espafiola y que indican que el género de la

persona a la que se refiere el término se puede indicar con el uso correcto del pronombre.

Malinterpretacion: aquellos comentarios que expresan opiniones que no estdn
estrictamente relacionadas con la encuesta. La mds recurrente es la protesta por el
desdoblamiento que actualmente se plantea en el lenguaje inclusivo pero que no estan

contemplado en la encuesta ni en este trabajo.

2 El ntimero total de comentarios ha sido 42, pero uno de ellos esta vacio y el otro solo indica
que no quiere dejar un comentario, rellenando el espacio disponible con «noy.
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Alguno: los comentarios que explican que utilizan unos términos por unas razones y otros

por otras sin especificar el por qué.

Antes de comenzar el andlisis de los comentarios, hay que recordar las tres
conclusiones de la autora Eulalia Lled6 Cunill de los argumentos que se utilizan para
justificar la renuencia a utilizar términos en femenino, ya que algunos de ellos se
comprueban con los comentarios de las personas encuestadas. La primera, que muchos
argumentos se aplican a denominaciones en femenino, pero no a las masculinas. La
segunda, que los argumentos que se aplican no son siempre lingiiisticos y tercera, que la
falta de términos en femenino significa una falta de representacion de y de visibilidad

para las mujeres en el mercado laboral.

De aquellos que han contestado que utilizan los términos de forma involuntaria
por costumbre (304 personas), 18 han aportado comentarios que presentan opiniones de
todas las categorias disefiadas. De las que han respondido que utilizan los términos por
convicciones personales (106), que han aportado 16 comentarios, destaca la cantidad de
comentarios que hacen referencia a la manera correcta de utilizar la lengua, a las reglas
de la RAE y a las palabras que suenan «bien» o «mal». Por supuesto en este apartado
también destacan los comentarios con opiniones acerca de la importancia del uso de
términos en femenino para la representacion de la mujer. De las personas que han
contestado que tienen costumbre de utilizar el masculino (23), solo una de ellas ha
aportado un comentario, en el que explica que hace uso de los pronombres adecuados
para asegurar que expresa correctamente el género de la persona a la que se refiere el
término. Finalmente, las personas que han contestado que no utilizan los términos porque
no lo creen necesarios (53) han aportado 7 comentarios y la mayoria hacen referencia al
uso correcto de la lengua o a las normas de la academia. A continuacién, analizaremos
comentarios correspondientes a las cuatro respuestas que reflejan algunos de los
argumentos expuestos en este trabajo, tanto para explicar las renuencias al uso y creacion
de los términos en femenino como para explicar la necesidad de su existencia y uso

correcto.
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8 En general muchos de los términos que se han marcado con la a en
cuestion del uso han sido aceptados por la rae de modo que no seria una funcién voluntaria de
forma obligada. De modo que al igual que muchos utilizan palabras masculinas de forma
involuntaria se puede usar el termino femenino. Ademas hay que detallar que existe el hecho de
que hay palabras neutras como general, el masculino segun la funcién linguistica como usted lo
propone deberia ser generalo, de modo que esta mal dicho argumentar general como un termino
masculino ya que el neutro, aunque sea muy pocas veces, si que aparece en en la lengua
castellana.

«De forma involuntaria porque se ha acostumbrado a ello»

Este comentario es interesante porque refleja muchos de los argumentos de este
trabajo primero, habla del determinismo lingiiistico, que como ya hemos explicado antes
es una teoria en la que todos los fildlogos coinciden en su invalidez. Segundo, explica
hace referencia a una de las explicaciones de la RAE para las causas que llevan a la
feminizacion de un término. Aunque es totalmente cierto que en los sustantivos pueden
tener ser comunes en cuanto al género, podemos recuperar la explicacion de la Academia
que dice que «el modo de marcar el género femenino en los sustantivos que designan
profesiones [...] influyen tanto cuestiones puramente formales como condicionamientos
de tipo historico y sociocultural» (Diccionario panhispanico de dudas, 2005). Por lo tanto,
aunque es cierto que existen palabras que pueden utilizarse de forma comun, la busqueda
de crear términos en femenino no se centra solo en la falta de ellos por oposicion al

masculino, si no que es una manera de representacion.

1 Algunos de ellos, que no terminan necesariamente en -0, lo empleo tanto para
masculino como femenino, es decir, digo la doctor o la juez, al igual que diria la estudiante

4 En el caso de profesiones en femenino que se refieren a hombres hago lo mismo...
por ejemplo un florista no lo llamo floristo, un pianista no lo llamo pianisto, etc...

13 Malinterpretacion En términos como médico o abogado utilizo el

masculino genérico, que sirve para designar a individuos sin distinciéon de sexo. Me considero
defensora de la igualdad de géneros y tengo una profesion de las consideradas clasicamente
masculinas. Respondo por médico y por médica, respondo por traumatéloga y traumatologo. En
contra de la actual corriente me parece redundante dirigirse a los ciudadanos y ciudadanas o
hablar con los alumnos y alumnas. Lo considero poco practico, redundante e innecesaro. Para mi
no es la forma de conseguir la igualdad. Nos queda mucho camino por recorrer pero no creo que
sea éste el camino.

14 Creo que es asi segun el diccionario de norma de la RAE

«De forma voluntaria por convicciones personales»

1 Son términos respaldados por la RAE, de modo que, hoy por
hoy, no se les puede tachar de incorrecciones gramaticales. Sin embargo, no veo necesaria la
"feminizacion” de los términos que se refieren a profesiones cuando son sustantivos que siempre
vienen acompanados de un determinante que realiza la distincién entre los géneros. A titulo
personal, creo que se trata de un caso en el que se pretende crear una percepcion discriminatoria
del lenguaje que se ha utilizado hasta ahora, y se esta tintando de opresor y de patriarcal por
parte de ideodlogos y grupos politicos para relacionarlo con un problema como la discriminacion
hacia la mujer, que si es real, con el fin de darle relevancia y de hacer bandera en favor de la
defensa de la igualdad de género.

«No los utilizo porque no lo creo necesario»
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Estos comentarios, ademas de que se pueden explicar con el mismo argumento
para la creacién de términos en femenino para profesiones, reflejan la creencia que
explicamos en el marco tedrico de este trabajo de asociacion de morfemas a un género
(/o/ amasculino y /a/ a femenino). Aunque los términos florista o pianista terminen en /a/
no son términos femeninos, son términos comunes en cuanto a género, por lo que no es
necesario masculinizarlos, ya que se aplica la regla anterior: la mayoria de los
profesionales de estos campos han sido hombres a lo largo de la historia, por lo que no
necesitan una representacion. Es importante apuntar que cuando observamos las
respuestas individuales de la encuestada que aporta el comentario 13 de esta seccion,
vemos que cuando responde a la pregunta 8 especifica que se autodenomina «doctora» o
«médico» por lo tanto, aunque en el comentario afirme responde a la denominacion

«médicay», no se autodenomina a si misma como tal (ver Anexo 7).

Ya hemos visto varios casos de como «médica» es un caso particular de
feminizacion. El uso del término «médica» estd recomendado por la RAE desde 2005
(Diccionario panhispanico de dudas, 2005), y sin embargo existen muchos usuarios que
no la utilizan: hemos podido comprobar que de todos los encuestados solo el 39,30 % han
seleccionado la palabra «médica» como el término que utilizan para referirse a mujeres

que ejercen la medicina.

Sin embargo, esto comentarios nos lleva a plantearnos una cuestion importante:
Jen qué momento los términos que se consideran comunes en cuanto al género comienzan
a ser gramaticalmente masculinos? Es decir, si cogemos de ejemplo el término médico,
(cuando empieza a ser considerado un término masculino? ;En 1899 cuando la palabra
médica se incluye en el diccionario (Gonzalez Moreno, 2018)? ;En 2005 cuando la RAE
comienza a recomendar su uso frente al término «médico» (Diccionario panhispanico de
dudas, 2005)? Algo similar podria ocurrir si lo que se propone en los comentarios
sucediera, si los hablantes comenzaran a utilizar el término «floristo», el término
«florista» que actualmente es un término comun en cuanto al género, comenzaria a

utilizarse como femenino.

Otro de los puntos que tocan estos comentarios son las normas gramaticales.
Aunque es cierto que muchos de los encuestados se rigen por lo que creen que es correcto
0 que «suena bien», otros comentarios muestran que hay hablantes que estan al dia en

cuanto a las normas de la Academia, aunque en algunos casos decidan no aplicarlas.
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3 Muchas tienen otro significado en catalan y suenan a broma (pilota significa pelota,
efc) o son faciimente confundibles con otras palabras (fisica o quimica con sus respectivas
ciencias).

«De forma involuntaria porque se ha acostumbrado a ello»

15 Segun se ajuste a las normas de lo que esta bien dicho, generalmente la
RAE, utilizo el femenino para algunas profesiones y para otras en las que creo que puede dar a
equivoco empleo el masculino (ejemplo: fisico vs fisica)

«De forma voluntaria por convicciones personales»

Estos argumentos demuestran que existe la creencia de que ciertos términos
femeninos pueden ser ambiguos, y como explicabamos anteriormente, esta regla solo se
aplica a los términos en femenino. Los comentarios explican que «fisica» y «quimica» se
pueden confundir con los sustantivos que denominan a las ciencias ademas de a las
cientificas. En el caso del segundo comentario, que podria quedar en duda, cuando
observamos las respuestas individuales a todas las preguntas (ver Anexo 8) vemos que en
la lista de términos que utiliza est4 fisico y no fisica, por lo que se refiere a la ambigiliedad
del término femenino. Sin embargo, si se compara con los términos en masculino, se
puede justificar que el término «fisico» puede ser ambiguo, al poder confundirse con el
sustantivo que se refiere a la constitucion corporea. Como explicdbamos anteriormente,
aunque es cierto que pueden resultar confusos porque los términos tienen varias
acepciones, los términos siempre van acompafiados de un contexto, por lo que se puede

identificar la acepcion con la que se utilizan los sustantivos.
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La ultima pregunta planteada en la encuesta (10) ; Tiene intencion de incluir mas
términos en femenino (estos u otros) en su vocabulario? Presentd los siguientes

resultados:

Q10 ¢ Tiene intencion de incluir mas términos en femenino (estos u
otros) en su vocabulario?

Answered: 486  Skipped: 0
" -

NS/NC

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
si 49.59% 241
No 22.84% 111
NS/NG 27.57% 134
TOTAL 486

Tabla 4: Pregunta 10

Como se puede apreciar practicamente la mitad de las personas que realizaron
la encuesta contestaron que si tienen intencidon de incluir mas términos en femenino en su
vocabulario del dia a dia. Si cruzamos las respuestas afirmativas con el resto de las
preguntas, podemos ver que en la media de respuestas se han seleccionado todos los
términos femeninos excepto miembra, pilota y portavoza (que ya hemos explicado que
son términos peculiares), la mayoria se autodenominan en femenino o denominan en
femenino a sus compafieras y utilizan esos términos mayoritariamente de forma
involuntaria o por convicciones personales (ver Anexo 9). Si comparamos los resultados
con las respuestas de los que contestaron negativamente a la pregunta 10, vemos que la
media de respuestas estd mucho mas en la eleccion de términos masculinos y femeninos.
Aunque algunos términos siguen siendo mayoritariamente femeninos, hay muchos que
estan a un nivel similar o los masculinos superan a los femeninos, por ejemplo, médico
queda muy por encima de médica, y los tres términos mas polémicos apenas han sido
seleccionados. Ademads, estas personas utilizan los términos de manera habitual de

manera inconsciente o no los utilizan porque no lo creen necesario (ver Anexo 10).
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Claramente se puede apreciar un patron de que aquellos que més dispuestos estan
a incorporar nuevos términos femeninos en su vocabulario son los que hacen mayor uso
de ellos. Cuando comprobamos las respuestas demograficas de ambos casos podemos
observar que no hay diferencias de edad, nivel de estudios o empleo destacables, por lo
que no ninguno de estos factores son los que determinan un interés por ampliar el

vocabulario de denominaciones en femenino o no.
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8. Conclusiones

Después del analisis realizado de la encuesta y de las fuentes académicas
presentadas a lo largo de este trabajo, podemos observar varias conclusiones. La primera
es la dificultad los parametros presentados. Cosas como la representacion, la visibilidad,
la intencién del hablante... son imposibles de cuantificar, por lo que su estudio y su
analisis resulta complicado. Aun asi, se han presentado argumentos tanto a favor como
en contra de la creacion y el uso de denominaciones en femenino, y todos los argumentos
se han visto posteriormente reflejados en la encuesta, por lo que las podemos concluir
que las opiniones de los académicos y lingiiistas, de un lado o de otro, son compartidas

por la sociedad.

Otro de los argumentos que queda claro es que la mayoria de las personas
encuestadas buscan hablar con correccion y seguir las normas gramaticales, aunque
muchas veces no estén totalmente informados de ello. Es evidente que la institucion
referente para ello es la Real Academia Espafiola, tanto por la naturaleza misma de la
institucion como por la importancia que los hablantes le conceden. Esto es algo que la
Academia podria utilizar, ya que tiene numerosos recursos para comunicarse con la
poblacion: existen los diccionarios de dudas, las publicaciones de gramética e incluso
cuentas en la red social Twitter para contestar a las dudas de los hablantes, por lo que si
la RAE utilizara todos los recurso que tiene a su alcance, muchos de los términos
presentados podrian utilizarse mas en el habla cotidiana. Atn asi, hemos visto que existen

otros recursos «extraoficiales» a los que los hablantes pueden recurrir.

En los casos de miembra, pilota y portavoza, que ya hemos explicado su
peculiaridad, no aparecen en el diccionario de la RAE. Es cierto que el término pilota si
que se utiliza en otras sociedades hispanohablantes y que no ha calado en Espafia. Sin
embargo, los otros dos términos han sido enérgicamente discutidos por la Real Academia
(Riafo, 2018) (Real Academia Espafiola, 2011). Sin embargo, el glosario recuperado por
el Instituto de la Mujer con autoria de Eulalia Lledo, si que recoge los términos pilota,
miembra, generala (con la acepcion de mujer que ocupa el cargo militar), y es probable
que no presente el término portavoza debido a reciente creacion de este. No hay ninguna
duda de que la Real Academia es el referente lingiiistico del espafiol en todo el mundo y,
como hemos visto en la encuesta, la mayoria de las personas que han respondido se

preocupan por hablar siguiendo las indicaciones, pero también podemos ver cada vez més
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una tendencia a la critica a la academia y a la busqueda de una evolucion del lenguaje a

un ritmo mas rapido del que lleva esta institucion.

Hemos presentado los dos argumentos fundamentales de la evolucion de la
lengua: que la lengua evoluciona de manera natural al ritmo que lo hace la sociedad y que
la evolucion de la lengua que poco a poco se cree de manera artificial provocard un efecto
similar en la sociedad. Este trabajo no descarta totalmente ninguna de las dos hipotesis,
si no que defiende que, aunque es cierto que el cambio debe partir de la sociedad,
convendria que el lenguaje siga su ritmo, ya que aquello que no se puede nombrar, no se
puede visualizar, y la sociedad estda muy condicionada por el lenguaje. Aunque hay que
diferenciar entre el lenguaje formal y el habla cotidiana, la labor de la RAE es aconsejar
a los hablantes sobre los términos y la gramatica que son lingiiisticamente correctos, no
censurar los nuevos términos que se vayan formando. Hemos explicado los imaginarios
sociales y la relacion que se puede crear entre el referente y la referencia, y como
referentes masculinos nos llevan a imaginar referencias masculinas. Las denominaciones
en masculino no crean una imagen mas o menos profesional de la persona que la ejerce,
por denominar a una mujer «quimico» no la hace mas profesional ni mas competente,
pero la falta de una denominaciéon en femenino muchas veces que puede influir en la

capacidad de la sociedad de imaginar a una mujer ejerciendo la profesion
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10. ANEXOS

Anexo 1: Preguntas y posibles respuestas de la encuesta

Edad

Menor de 18

18 afios a 24 anos
25 afos a 34 anos
35 anos a 44 afos

45 anos a 54 anios
Mas de 54

00 0O0O0O0

2. Género

Masculino
o Femenino
o Otros

o

3. Idioma materno:

o Espaiiol
o Otros: (especifique)

4. Comunidad Auténoma de procedencia

o No aplica: (especifique)
o Listado de las CCAA

5. Nivel de estudios

Educacion Secundaria
Bachillerato
Formacion profesional

o O O O

Universidad
6. Empleo

Funcionario/a

Auténomo/a

Empleado/a en empresa privada
Desempleado/a

Jubilado/a

0O O O O O

7. Sefiale los términos que utiliza al referirse a mujeres que desempefian las
siguientes profesiones:

Alcalde
Alcaldesa
Arquitecto
Arquitecta
Concejal
Concejala

O O O O O O



Doctor
Doctora
Fisica
Fisico
General
Generala
Ingeniera
Ingeniero
Juez
Jueza
Médica
Médico
Miembra
Miembro
Pilota
Piloto
Portavoz
Portavoza
Psicologa
Psicélogo
Quimica
Quimico

0O O 0O OO0 OO0 OO0 O O O O o o O o o o o o o

8. En su profesion, justed se autodenomina con el término en femenino?

Si (especifique)
No

No aplica
NS/NC

o O O O

9. Usted utiliza estos términos en su dia a dia:

e De forma involuntaria porque se ha acostumbrado a ello.
e De forma voluntaria por convicciones personales.
e No los utilizo por costumbre a usar el término en masculino.
e No los utilizo porque no lo creo necesario.
o (Con opcion de afiadir un comentario)

10. ;Tiene intencion de incluir mas términos en femenino (estos u otros) en su
vocabulario?

o Si
o No
o NS/NC



Anexo 2: respuestas generales a las preguntas demograficas

100%

80%

60%

40%

20%

4.53%
I
0%
Menor de
18 afios
ANSWER CHOICES
Menor de 18 afos
18 afos a 24 anos
25 anos a 34 anos
35 afios a 44 afos
45 anos a 54 afos
55 afios a 64 afos
Mas de 64 afios
Total Respondents: 486
Masculino
Femenino
Otro
(especifique)
0% 10%

ANSWER CHOICES
Masculino
Femenino

Otro (especifique)
TOTAL

41.56%

18 aiios
a 24 afios

20%

30%

Q1 Edad

Answered: 486

13.99%

25 afios
a34 afios

Skipped: 0

13.37% 15.84%

8.23%

35 afios
a 44 aihos

55 afos
a 64 afos

45 afios
a 54 afios

RESPONSES
4.53%
41.56%
13.99%
13.37%
15.84%
8.23%

2.47%

Q2 Género

Answered: 486

31.69%

40%

Skipped: 0

68.31%

50% 60% 70% 80%

RESPONSES
31.69%

68.31%

0.00%

2.47%

Més de
64 afios

22

202

68

65

77

40

90% 100%

154

332

486



Q3 Idioma materno

Answered: 486  Skipped: 0

Espaiiol

Otro

(especifique) 5.14%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ANSWER CHOICES
Espaniol

Otro (especifique)
TOTAL

# OTRO (ESPECIFIQUE)
1 Francés
2 Catala

3 portugués
4 Catala

5 Catalan
6 Catalan
7 Russian
8 Inglés

9 Catala
10 Catala
" Inglés
12 Catala
13 Catalan
14 Catalan
15 catalan
16 Frances
17 Catalan
18 Catala
19 Catalan
20 Catala
21 Catalan
22 frances
23 Catalan
24 Euskara

25 Bosnio

60% 70%

RESPONSES
94.86%

5.14%

80%

90% 100%

461

25

486

DATE

2/21/2019 1:00 AM
2/21/2019 12:22 AM
2/20/2019 11:20 PM
2/20/2019 11:14 PM
2/20/2019 11:04 PM
2/20/2019 10:29 PM
2/20/2019 3:54 PM
2/20/2019 12:23 PM
2/20/2019 11:18 AM
2/20/2019 10:30 AM
2/20/2019 10:26 AM
2/20/2019 9:33 AM
2/20/2019 1:20 AM
2/20/2019 12:01 AM
2/19/2019 10:08 PM
2/19/2019 9:31 PM
2/19/2019 9:13 PM
2/19/2019 8:28 PM
2/19/2019 8:02 PM
2/19/2019 8:01 PM

2/19/2019 7:48 PM
2/19/2019 2:00 PM
2/19/2019 1:56 PM
2/19/2019 1:16 PM
2/19/2019 12:48 PM



Q4 Comunidad autébnoma de procedencia

Answered: 486

Andalucia I 2.67%

Asturias,
Principado de

Balears, Islas

Canarias

Cantabria

0.41%

0.62%

0.62%

Castillay Leén I 2.67%

Castilla-La
Mancha

0.41%

Catalufia - 11.32%

Comunidad
Valenciana

Extremadura

Galicia

La Rioja

Madrid,
Comunidad de

Murcia, Region
de

Navarra,
Comunidad Fo...

Pais Vasco

Ceuta

Melilla

0.41%

0.41%

1.23%

6.79%

7.00%

1.03%

3.91%

36.83%



ANSWER CHOICES
Andalucia

Aragén

Asturias, Principado de
Balears, Islas
Canarias

Cantabria

Castillay Leén

Castilla - La Mancha
Cataluiia

Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

La Rioja

Madrid, Comunidad de

Murcia, Regién de

Navarra, Comunidad Foral de

Pais Vasco
Ceuta
Melilla

No aplica (especifique)
TOTAL

RESPONSES
2.67%

23.66%

0.41%

0.62%

0.00%

0.62%

2.67%

0.41%

11.32%

0.41%

0.41%

1.23%

6.79%

36.83%

7.00%

1.03%

3.91%

0.00%

0.00%

0.00%

13

115

13

55

33

179

34

19

486



Q5 Nivel de estudios

Answered: 486  Skipped: 0

Educacién
Secundaria I 4.53%

Bachillerato . 9.05%
Formacién
Profesional . 9.-47%

Formacién o
U"iverSitaria _ 75.10/0

Otro
(especifique) I 1.85%

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%

ANSWER CHOICES
Educacién Secundaria
Bachillerato

Formacién Profesional
Formacién Universitaria

Otro (especifique)
TOTAL

# OTRO (ESPECIFIQUE)
Doctorado

-

Master

Formacién Universitaria Post-Grado

Doctorado

Primaria

Cursando grado universitario, pero tengo bachillerato
Master de profesorado

Grado Superior

© 00 N O g b W N

Master

70% 80%

RESPONSES
4.53%

9.05%
9.47%
75.10%

1.85%

90% 100%

DATE

2/20/2019 11:20 PM
2/20/2019 10:29 PM
2/20/2019 10:04 AM
2/20/2019 3:42 AM
2/19/2019 10:30 PM
2/19/2019 8:28 PM
2/19/2019 8:01 PM
2/19/2019 5:25 PM
2/19/2019 1:10 PM

22

44

46

365

486



Q6 Empleo

Answered: 486  Skipped: 0

Funcionario/a 12.14%

Auténomo/a 6.79%

Empleado/aen
empresa privada _ 074

38.07%

Desempleado/a

Jubilado/a 2.26%

0%  10% 20% 30% 40% 50%

ANSWER CHOICES
Funcionario/a

Auténomo/a

Empleado/a en empresa privada
Desempleado/a

Jubilado/a
TOTAL

60%

70%

80% 90% 100%

RESPONSES
12.14%

6.79%
40.74%
38.07%

2.26%

59

33

198

185

486



Anexo 3: Desglose de la pregunta 7

Serniale los términos que utiliza al referirse a mujeres que desemperian las

profesiones en valores absolutos y porcentaje

ANSWER CHOICES

A g

v

hd

g

Total Respondents: 486

Alcalde
Alcaldesa
Arquitecto
Arquitecta
Concejal
Concejala
Doctor
Doctora
Fisica
Fisico
General
Generala
Ingeniera
Ingeniero
Juez
Jueza
Médica
Médico
Miembra
Miembro
Pilota
Piloto
Portavoz
Portavoza
Psicologa
Psicadlogo
Quimica

Quimico

RESPONSES
3.91%
97.94%
29.22%
72.02%
44.03%
57.00%
5.14%
96.71%
7119%
29.63%
92.59%
7.20%
28.89%
12.96%
29.63%
73.66%
39.30%
61.93%
9.47%
90.74%
6.38%
93.83%
92.59%
7.41%
98.97%
2.47%
85.60%

15.43%

siguientes



Anexo 4: Respuestas afirmativas de los encuestados de género

masculino a la pregunta 4

En su profesion, justed se autodenomina con el término en femenino?

#

© 00 N OO g A~ W N

- A -
N =~ O

-
w

14

Si (ESPECIFIQUE)

Soy, educador, para visibilizar que la profesion estd muy feminizada utilizamos la palabra
“educadoras” refiriendonos a personas y poniendo en valor el rol de la mujer en dicho sector

Ingeniera

ingeniera

En un contexto mayoritariamente femenino, prefiero que se use el femenino
Ingeniera

Barrendera

Profesora

Cantautora

Funcionaria

Abogada

Abogado, abogada

A mi mismo no porque soy hombre pero si a mis companeras

Educadora

Educadora Social o Directora de Tiempo Libre

Anexo 5: Respuestas afirmativas de las encuestadas de género femenino

a la pregunta 4

En su profesion, ;justed se autodenomina con el término en femenino?

#

© 00 N O g A W N -

- A -
N = O

Si (ESPECIFIQUE)

Profesora

ingeniera

Maestra

Me gustaria ser profesora
Traductora

Psicéloga

Traductora

Directora de proyectos
Educadora

Maestra

Ingeniera

Profesora



13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

Traductora
Traductora/profesora
Traductora
Enfermera

Abogada

Ingeniera
Coordinadora
Administrativa
investigadora
Profesora

Técnica evaluadora
Si

Coordinadora lingtistica
Gestora de proyectos
Ingeniera

Arquitecta
Monitora/profesora
Educadora
Tramitadora
Ingeniera
Profesora/monitora

| secretaria
Socidloga

Ingeniera

Psicologa

profesion de profesora particular.
Administradora, duena
Maestra

Traductora

psicologa

Ingeniera

Profesora
Integradora social
Ingeniera

Ingeniera

Educadora social
Ingeniera

veterinaria

Psicologa, doctora
Psicologa

Profesora



54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

Veterinaria
Psicéloga
Dependienta
Maestra

Consultora

Maestra

Traductora
Peluquera

Monitora (barrendera)
sra

Neuropsicéloga
Profesora

Profesora

Quimica

Cientifica
Enfermera
PSICOLOGA
Trabajadora social
Ingeniera

Abogada

Monitora y maestra
Ingeniera

Género neutro tallerista
Artesana

Maestra

[} Medica

Maestra

Empleada de servicios
Consultora
Ingeniera agrénoma
B Doctora
Administrativa
Profesora

Abogada
Traductora
Ingeniera
Funcionaria
Educadora
ingeniera
Funcionaria

Estanquera o vendedora



95 Periodista

96 ﬂ O me llamo "Doctora" (fem), o "Médico" (masc)
97 Ingeniera

98 ﬂ Soy médico y doctora
99 Ingeniera

100 Auténoma

101 Profesora

102 Geologa

103 Traductora

104 Farmacéutica

105 ﬂ Doctora

106 Economista

107 Profesora de Educacion Fisica
108 Ingeniera

109 técnica de administracion
110 Maestra

111 Operaria

112 Esteticista

113 Autonoma

114 Arquitecta

115 Veterinaria

116 ﬂ Doctora

117 Ingeniera

118 Educadora social

119 Gestora

120 Educadora social

121 Biotecndloga

122 Abogada

123 Educadora

124 Directora de marketing
125 Enfermera

126 Ingeniera

127 Quimica

128 Educadora

129 Educadora

130 Celadora

131 Educadora

132 ﬂ Doctora

133 Economista

134 Educadora y/o Psicéloga

135 Educadora



136 Directora

137 Arquitecta

138 Analista

139 Historiadora

140 Arquedloga

141 Biologa

142 Enfermera

143 Abogada

144 Jefa del areade .....
145 Administrativa

146 La farmacéutica
147 Optica-Optometrista
148 Asesora juridica
149 Teleoperadora

150 [ Médico/Doctora
151 Auxiliar administrativa
152 Bioquimica

153 Empleada de banca
154 Camarera

155 Bidloga

156 Programadora

157 Bidloga

158 Arquitecta

159 Dependienta

160 I} Doctora

161 A

162 Educadora

163 Camarera

164 Maestra

165 Disenadora

166 Enfermera

167 Traductora

168 Administrativa

169 Traductora



Anexo 6: Comentarios de los encuestados

Comentarios de los encuestados que han contestado «De forma involuntaria porque se ha

acostumbrado a ello» a la pregunta 9: Usted utiliza estos términos en su dia a dia...

# ANADA UN COMENTARIO S| LO CREE NECESARIO.
1 no los uso todos, las preguntas deberian ser mas concretas y explicitas
2 En muchos casos es de forma involuntaria. Intento por convicciones

personales utilizar el femenino con la "a", sin embargo, no siempre es posible en el lenguaje oral,
donde no hay tiempo para pensar y hablamos de manera inconsciente, en ese aspecto.

3 Muchas tienen otro significado en catalan y suenan a broma (pilota significa pelota,
efc) o son faciimente confundibles con otras palabras (fisica o quimica con sus respectivas
ciencias).

4

5 LNERGCHEREMEREY En la gran mayoria de los casos es de manera involuntaria, no obstante,

hay ciertos casos (mas recientes) a los que no estoy habituada y que, por tanto, tengo que
emplear de forma mas forzada (normalmente, previa correccién del masculino) para poder
interiorizarlos.

6 Me he acostumbrado al uso del masculino para designar una ocupacion
femenina, siempre usando el pronombre "la" anteriormente, como es obvio. Me parece correcto
que haya una tendencia de inclusividad con palabras femeninas, sin embargo, no estoy de
acuerdo con la superioridad moral de todo aquel que realiza juicios de valor estableciendo como
si 0 como no se debe hablar. El lenguaje no se impone, ni para la inclusividad. El lenguaje es la
consecuencia de la evolucion de las palabras tras afios y afios. En aleman el femenino coincide
como genérico y no por ello son menos machistas. El lenguaje debe ser econémico, simple y
bello, y todo cambio que nos aleje de eso es un retroceso y no un avance. Dicho esto,
bienvenidos sean los cambios que tiendan a mejorar al lenguaje en una de estas ultimas tres
caracteristicas.

7 No

8 [Normativa | En general muchos de los términos que se han marcado con la a en
cuestion del uso han sido aceptados por la rae de modo que no seria una funcion voluntaria de
forma obligada. De modo que al igual que muchos utilizan palabras masculinas de forma
involuntaria se puede usar el termino femenino. Ademas hay que detallar que existe el hecho de
que hay palabras neutras como general, el masculino segun la funcion lingiiistica como usted lo
propone deberia ser generalo, de modo que esta mal dicho argumentar general como un termino
masculino ya que el neutro, aunque sea muy pocas veces, si que aparece en en la lengua
castellana.

9 [NELTTE siempre intento usar el término en femenino aunque en ciertos casos como
portavoza, generala o pilota uso el masculino ya que el término en femenino me parece que no es
gramaticalmente correcto (vamos que me suena a palabra inventada).

10 CHICNCHEMERNREY Algunos si estoy mas acostumbrado y otros es por que se han ido
adoptando poco a poco y al final he acabado usandolos también.

1 QICHIGHCHEMERIRGY Estoy en proceso de intentar hablar en femenino, pero me sale muy
automatico el masculino aun.

12 Parece que las profesiones con un indice porcentual de menos mujeres como piloto o
general, se refiere con el término masculino

13 CHIAEHEINERIRY También lo usaria de forma voluntaria por conviccion personal

14 Hay términos, véase miembros, a los que no me acostumbraré nunca

15 No suelo utilizarlos y ademas estoy totalmente en contra de su uso pero a
veces lo hago de forma involuntaria

16 No comprendo la encuesta. Hay una forma correcta de hablar, que no tiene

que ir ligada ni a la costumbre ni a las convicciones. Uno puede hablar como quiera, pero puede
ser que no correctamente.

17 NCHINEHEINERIREY Trato de distinguir el género de todas las profesiones. Sin embargo se me
resisten algunas a las que estoy muy acostumbrado a utilizar con la terminaciéon masculina (como
unisex). Animo! con el trabajo

18 CIIECEY WENMETIEIEEERY Me parece una complicacién innecesaria del lenguaje tener que
referirse en todo momento a "bioquimicos y bioquimicas" cuando el término bioquimicos agrupa a
ambos.



Comentarios de los encuestados que han contestado «de forma voluntaria por

convicciones personales» a la pregunta 9: Usted utiliza estos términos en su dia a dia...

# ANADA UN COMENTARIO S| LO CREE NECESARIO.

LS Algunos de ellos, que no terminan necesariamente en -o, lo empleo tanto para
masculino como femenino, es decir, digo la doctor o la juez, al igual que diria la estudiante

2 Me parece fundamental hacer ese esfuerzo para visibilizar a las mujeres

3 NENENCEHEMENGEY Es dificil acostubrarse a un lenguage que va contracorriente, pero a diario
me empeno

4 \si= e En el caso de profesiones en femenino que se refieren a hombres hago lo mismo...
por ejemplo un florista no lo llamo floristo, un pianista no lo llamo pianisto, etc...

5 LGN Algunos por costumbre, otros por convicciones personales

6 L Si= e Creo que algunas profesiones tienen género masculino y femenino y otras son de

generoinvariable, como por ejemplo violinista, periodista, artista, etc.

7 \Sis e Creo que también nos vemos influidos porque vemos o escuchamos esos términos
en nuestro entorno,al margen de que lo hagamos por conviccion. Salvo excepciones: cuando me
resulta malsonante.

8 ENENCEHEMENTGE Me esfuerzo en nombrar el femenino de las profesiones pero a menudo me
sorprendo hablando del colectivo en genérico masculino ain sin la presencia de ningin hombre.

9 UGG Depende del caso: doctora o jueza de forma involuntaria, quimica o médica por
convicciones personales (por ejemplo).

10 [N Intento utilizar los términos apropiados segun lo que he aprendido que es correcto en
la lengua castellana.

1 [N Utilizo los términos mencionados tanto masculinos como femeninos salvo aquellos
casos en que me resultan altusontes; como tampoco utilizo taxisto; pediatria....etc

12 Supongo que se refiere a los que he marcado, sean masculinos o femeninos

13 Ve [0 En términos como médico o abogado utilizo el

masculino genérico, que sirve para designar a individuos sin distincién de sexo. Me considero
defensora de la igualdad de géneros y tengo una profesion de las consideradas clasicamente
masculinas. Respondo por médico y por médica, respondo por traumatéloga y traumatologo. En
contra de la actual corriente me parece redundante dirigirse a los ciudadanos y ciudadanas o
hablar con los alumnos y alumnas. Lo considero poco practico, redundante e innecesaro. Para mi
no es la forma de conseguir la igualdad. Nos queda mucho camino por recorrer pero no creo que
sea éste el camino.

14 [NELTET Creo que es asi segun el diccionario de norma de la RAE
15 [AITTZT segun se ajuste a las normas de lo que esta bien dicho, generalmente la

RAE, utilizo el femenino para algunas profesiones y para otras en las que creo que puede dar a
equivoco empleo el masculino (ejemplo: fisico vs fisica)

16 Algunos voluntaria por conviccion y otros involuntariamente por habituacion a ellos

Comentarios de los encuestados que han contestado «no los utilizo por costumbre a usar

el término en masculino» a la pregunta 9: Usted utiliza estos términos en su dia a dia...

# ANADA UN COMENTARIO S| LO CREE NECESARIO.

Sl La mayoria de forma involuntaria, no los suelo cambiar pero si que pongo el
articulo por convicciones: "la médico"



Comentarios de los encuestados que han contestado «No los utilizo porque no lo creo

necesario» a la pregunta 9: Usted utiliza estos términos en su dia a dia...

# ANADA UN COMENTARIO S| LO CREE NECESARIO.
1 Son términos respaldados por la RAE, de modo que, hoy por

hoy, no se les puede tachar de incorrecciones gramaticales. Sin embargo, no veo necesaria la
"feminizacion" de los términos que se refieren a profesiones cuando son sustantivos que siempre
vienen acompanados de un determinante que realiza la distinciéon entre los géneros. A titulo
personal, creo que se trata de un caso en el que se pretende crear una percepcion discriminatoria
del lenguaje que se ha utilizado hasta ahora, y se esta tintando de opresor y de patriarcal por
parte de idedlogos y grupos politicos para relacionarlo con un problema como la discriminacion
hacia la mujer, que si es real, con el fin de darle relevancia y de hacer bandera en favor de la
defensa de la igualdad de género.

2 No es necesario cambiar el género de la palabra solo por la igualdad de
sexo, al igual que las palabras con género neutro no se cambian en funcion si es para referirse a
masculino o femenino. No hay que cambiar nuestro lenguaje solo por querer ser igualitarios, eso
soélo es incultura.

3 Solo utilizo algunos que son los mas comunes y extendidos pero no porque crea que
realza el valor profesional de la mujer. Eso es mucho mas grande que una simple palabra.

4 \ 2l el Hay ciertas palabras que no las utilizo porque no me suenan aceptablemente

5 \“llu- s Procuro hablar gramaticalmente bien

6 Lo que se denomina es la carrera o cargo, no me parece que eso tenga sexo. Es como

en lugar de decir mesa se diga meso.

7 Tampoco usaria el término dentisto



Anexo 7: respuesta n° 195

#195

Collector: Web Link 1 (Web Link)

Started: Tuesday, February 19, 2019 3:59:35 PM

Last Modified: Tuesday, February 19, 2019 5:00:05 PM

Time Spent: 01:00:30

Page 1

Q1 Edad 35 afios a 44
afnos

Q2 Género Femenino

Q3 Idioma materno Espafiol

Q4 Comunidad auténoma de procedencia Aragén

Q5 Nivel de estudios Formacién Universitaria

Q6 Empleo Empleado/a en empresa
privada

Q7 Senale los términos que utiliza al referirse a Alcaldesa,

mujeres que desempenan las siguientes profesiones: i
Arquitecto,
Concejala,
Doctora,
Fisico,
General,
Ingeniera,
Jueza,
Médico,
Miembro,
Piloto,
Portavoz,
Psicéloga,

Quimica



Q8 En su profesion, ¢ usted se autodenomina con el
término en femenino?

Q9 Usted utiliza estos términos en su dia a dia:

Q10 ;, Tiene intencion de incluir mas términos en
femenino (estos u otros) en su vocabulario?

Si (especifique):
Soy médico y doctora

De forma voluntaria por convicciones s
personales.

Anada un comentario si lo cree

necesario.:

m Malinterpretaci&#243;n =]

términos como médico o abogado utilizo el masculino
genérico, que sirve para designar a individuos sin
distincion de sexo. Me considero defensora de la igualdad
de géneros y tengo una profesion de las consideradas
clasicamente masculinas. Respondo por médico y por
meédica, respondo por traumatéloga y traumatélogo. En
contra de la actual corriente me parece redundante
dirigirse a los ciudadanos y ciudadanas o hablar con los
alumnos y alumnas. Lo considero poco practico,
redundante e innecesaro. Para mi no es la forma de
conseguir la igualdad. Nos queda mucho camino por
recorrer pero no creo que sea éste el camino.

No



Anexo 8: respuesta n° 108

#108

Collector: Web Link 1 (Web Link)

Started: Tuesday, February 19, 2019 1:57:39 PM

Last Modified: Tuesday, February 19, 2019 2:02:41 PM

Time Spent: 00:05:02

Page 1

Q1 Edad 18 afios a 24
anos

Q2 Género Femenino

Q3 Idioma materno Espaiiol

Q4 Comunidad auténoma de procedencia La
Rioja

Q5 Nivel de estudios Formacién Universitaria

Q6 Empleo Desempleado/a

Q7 Senale los términos que utiliza al referirse a Alcaldesa,

j A igui i :

mujeres que desempenan las s gwentes profes ones Arquitecta,
Concejala,
Doctora,
Fisico,
General,
Ingeniera,
Juez,
Médico,
Miembro,
Piloto,
Portavoz,
Psicologa,

Quimica



Q8 En su profesion, ¢ usted se autodenomina con el Si (especifique):

término en femenino? Economista
Q9 Usted utiliza estos términos en su dia a dia: De forma voluntaria por convicciones s
personales.

Anada un comentario si lo cree
necesario.:

Ol ZERE G Segln se ajuste a las

normas de lo que esta bien dicho, generalmente la RAE,
utilizo el femenino para algunas profesiones y para otras
en las que creo que puede dar a equivoco empleo el
masculino (ejemplo: fisico vs fisica)

Q10 ; Tiene intencion de incluir mas términos en Si
femenino (estos u otros) en su vocabulario?

Anexo 9: respuestas medias de las personas que han contestado

afirmativamente a la pregunta 10

¢ Tiene intencion de incluir mas términos en femenino (estos u otros) en su vocabulario?

Q1 Edad

Answered: 241  Skipped: 0

100%
80%

60%

40.66%
40%
0 0,
2000 15.77% 12.03% 16.60% )
‘o 0,
581% - 6.64% 2.49%
| | ]
0%
Menorde 18 afios 25 afios 35 afios 45 afos 55 afios Mas de
18 afos a 24 afos a 34 afos a44 afios  a54 afos a 64 afios 64 afos
ANSWER CHOICES RESPONSES
Menor de 18 anos 5.81% 14
18 anos a 24 anos 40.66% 98
25 afos a 34 anos 15.77% 38
35 anos a 44 anos 12.03% 29
45 anos a 54 anos 16.60% 40
55 afos a 64 afnos 6.64% 16
Mas de 64 anos 2.49% 6

Total Respondents: 241



Q2 Género

Answered: 241 Skipped: 0

Masculino 27.39%

Femenino 72.61%

Otro
(especifique)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Masculino 27.39% 66
Femenino 72.61% 175
Otro (especifique) 0.00% 0
TOTAL 241

Q3 Idioma materno

Answered: 241  Skipped: 0

Espafiol O 210570}

Otro

(especifique) 7.05%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ANSWER CHOICES RESPONSES
Espaiiol 92.95% 224
Otro (especifique) 7.05% 17

TOTAL 24



Q4 Comunidad auténoma de procedencia

Answered: 241 Skipped: 0

Andalucia I 2.90%

Asturias,

Principado de 0.41%

Balears, Islas = 0.41%

Canarias
Cantabria | 0.83%

Castillay Ledn I 3.73%

Castilla- La
Mancha

Catalufia - 15.77%

Comuni.dad 0.41%
Valenciana

0.41%

Extremadura | 0.41%

Galicia | 0.41%

La Rioja . 8.30%

Madrid, .
comunidad de _ 32'78/0
Murcia, Regién

de - 8.71%

Navarra,
Comunidad Fo...

0.41%

Pais Vasco I 2.49%
Ceuta

Melilla



RESPONSES

ANSWER CHOICES
Andalucia 2.90%
Aragén 21.58%
Asturias, Principado de 0.41%
Balears, Islas 0.41%
Canarias 0.00%
Cantabria 0.83%
Castilla y Leén 3.73%
Castilla - La Mancha 0.41%
Cataluna 15.77%
Comunidad Valenciana 0.41%
Extremadura 0.41%
Galicia 0.41%
La Rioja 8.30%
Madrid, Comunidad de 32.78%
Murcia, Regién de 8.71%
Navarra, Comunidad Foral de 0.41%
Pais Vasco 2.49%
Ceuta 0.00%
Melilla 0.00%
0.00%

No aplica (especifique)
TOTAL

Q5 Nivel de estudios

Answered: 241 Skipped: 0

Educacién
Secundaria l 5.89%

Bachillerato 12.86%

Formacién

Profesional . 9.13%

Formacién o
U"iverSitaria _ 70.54/0

Otro I 2.07%

(especifique)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

ANSWER CHOICES

Educacién Secundaria
Bachillerato

Formacion Profesional
Formacién Universitaria

Otro (especifique)
TOTAL

RESPONSES
5.39%

12.86%
9.13%
70.54%
2.07%

52

20

79

21

241

90% 100%

31
22

170

241



Q6 Empleo

Answered: 241 Skipped: 0

Funcionario/a - 12.03%
Auténomo/a. 6.64%
Empleado/a en
empresa privada _ home
Desempleado,a _ pr7e%

Jubilado/a 1.66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ANSWER CHOICES
Funcionario/a

Auténomo/a

Empleado/a en empresa privada
Desempleado/a

Jubilado/a
TOTAL

80% 90% 100%

RESPONSES
12.03%

6.64%
41.91%
37.76%

1.66%

29

101

91

241



Q7 Senale los términos que utiliza al referirse a mujeres que
desempefian las siguientes profesiones:

Answered: 241 Skipped: 0

Alcalde 2.49%

Alcaldesa 993N

Arquitecto 18.26%

Concejal _ 29.46%
Doctorl 3.32%

Doctora 98.76%
Fisico - 23.24%

Generala - 10.79%

Ingeniero . 7.47%
Juez - 18.67%



womsrs [ o+
Miembro _ 85.890/0

10.79%

Pilota

Pil°to
Fortavoz
Portavoza - 10.79%

Psicéloga 99.59%

Psicélogo I 1.66%
Quimica 8O12475)

Quimico 12.03%

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



ANSWER CHOICES
Alcalde
Alcaldesa
Arquitecto
Arquitecta
Concejal
Concejala
Doctor
Doctora
Fisica
Fisico
General
Generala
Ingeniera
Ingeniero
Juez
Jueza
Médica
Médico
Miembra
Miembro
Pilota
Piloto
Portavoz
Portavoza
Psicéloga
Psicélogo
Quimica
Quimico

Total Respondents: 241

RESPONSES
2.49%

99.59%
18.26%
82.57%
29.46%
71.37%
3.32%
98.76%
77.59%
23.24%
89.21%
10.79%
93.78%
7.47%
18.67%
84.65%
52.70%
48.96%
14.94%
85.89%
10.79%
90.04%
89.63%
10.79%
99.59%
1.66%
89.21%

12.03%

240

44

199

71

187

56

215

26

226

45

204

127

118

36

207

26

217

216

26

240

215

29



Q8 En su profesion, ¢ usted se autodenomina con el término en
femenino?

Answered: 241  Skipped: 0

NS/NC 8.71%

No 19.09%

No aplica 26.56%

Si

0
(especifique) 45.64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
NS/NC 8.71%

No 19.09%

No aplica 26.56%

Si (especifique) 45.64%
TOTAL

Q9 Usted utiliza estos términos en su dia a dia:

Answered: 241  Skipped: 0

ot for.ma _ =
involuntaria...

& fPrma - ==
voluntariap...

No los utilizo

3.73%
por costumbr...

No los utilizo

2.90%
porque no lo...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
De forma involuntaria porque se ha acostumbrado a ello. 63.49%

De forma voluntaria por convicciones personales. 29.88%

No los utilizo por costumbre a usar el término en masculino. 3.73%

No los utilizo porque no lo creo necesario. 2.90%
TOTAL

21
46
64

110

241

153

72

241



Anexo 10: respuestas medias de las personas que han contestado

negativamente a la pregunta 10

[ Tiene intencion de incluir mas términos en femenino (estos u otros) en su vocabulario?

Q1 Edad

Answered: 111 Skipped: 0

100%
80%

60%

36.04%
40%
22.52%
0,
20% 15:32% 10.81% 1.71%
o | — / .
o
Menorde  18aiios 25 afos 35afios 45 aios 55 afios Mas de
18 afos a 24 afios a 34 aiios a44 anos  a54 afios a 64 afos 64 afios
ANSWER CHOICES RESPONSES
Menor de 18 afios 3.60% 4
18 anos a 24 anos 36.04% 40
25 anos a 34 anos 15.32% 17
35 afios a 44 afos 10.81% 12
45 afos a 54 afos 22.52% 25
55 anos a 64 anos 11.71% 13
Mas de 64 anos 0.00% 0
Total Respondents: 111
Q2 Género

Answered: 111 Skipped: 0

Mascu“no - 36.040/0

Femenino 63.96%

Otro
(especifique)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Masculino 36.04% 40
Femenino 63.96% 71
Otro (especifique) 0.00% 0

TOTAL 111



Q3 Idioma materno

Answered: 111

Espaiiol

Otro

(especifique) 2.70%

0% 10%  20%  30%

ANSWER CHOICES
Espariol

Otro (especifique)
TOTAL

40%

Skipped: 0

50%

60%  70%  80%

RESPONSES
97.30%

2.70%

J180%

90% 100%

108

111



Q4 Comunidad auténoma de procedencia

Answered: 111 Skipped: 0

Andalucia I 2.70%

Asturias,
Principado de 0.90%
Balears, Islas | 0.90%

Canarias
Cantabria

Castilla y Leén I 1.80%

Castilla-La
Mancha

Catalufia . 6.31%

Comunidad

0,
Valenciana 0-90%

Extremadura

Galicia I 1.80%

La Rioja I 3.60%
Madrid, .
comunidad de _ 42.34 /o

Murcia, Reg'z" I 2.70%
e

Navarra, o
Comunidad Fo... I 1.80%

Pais Vasco . 4.50%

Ceuta

Melilla



ANSWER CHOICES RESPONSES
Andalucia 2.70% 3
Aragon 29.73% 33
Asturias, Principado de 0.90% 1
Balears, Islas 0.90% 1
Canarias 0.00% 0
Cantabria 0.00% 0
Castillay Ledn 1.80% 2
Castilla - La Mancha 0.00% 0
Cataluna 6.31% 7
Comunidad Valenciana 0.90% 1
Extremadura 0.00% 0
Galicia 1.80% 2
La Rioja 3.60% 4
Madrid, Comunidad de 42.34% 47
Murcia, Regién de 2.70% 3
Navarra, Comunidad Foral de 1.80% 2
Pais Vasco 4.50% 5
Ceuta 0.00% 0
Melilla 0.00% 0
No aplica (especifique) 0.00% 0
TOTAL 111
Q5 Nivel de estudios
Answered: 111

sivecr [ o

Bachillerato I 3.60%

e 8 som

(especiﬁg:g 0.90%
0% 10% 20% 30% 40% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
Educacién Secundaria 6.31% 7
Bachillerato 3.60% 4
Formacién Profesional 9.01% 10
Formacion Universitaria 80.18% 89
Otro (especifique) 0.90% 1
TOTAL 11



Q6 Empleo

Answered: 111 Skipped: 0

Funcionario/a 9.91%

Auténomo/a 6.31%

Empleado/a en

empresa privada 51.35%

Desempleado/a 31.53%

Jubilado/a’ 0.90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
Funcionario/a 9.91%
Auténomo/a 6.31%
Empleado/a en empresa privada 51.35%
Desempleado/a 31.53%
Jubilado/a 0.90%

TOTAL



Q7 Senale los términos que utiliza al referirse a mujeres que
desempenan las siguientes profesiones:

Answered: 111 Skipped: 0

Alcalde 3.60%

Alcaldesa I1.89%

Arquitecto 48.65%

Arquitecta 51.35%

Concejal 69.37%

Concejala 30.63%

Doctor 6.31%

Doctora 95.50%

Fisica 57.66%

Fisico 42.34%

General 199,090%

Generala

Ingeniera 74.77%

Ingeniero 26.13%

Juez 49.55%

Jueza 51.35%

Médica 18.92%

Médico 81.98%



Miembra

Miembro

Pilota

Piloto

Portavoz

Portavoza

Psicéloga

Psicélogo

Quimica

Quimico

1.80%

23.20%

199,909%

99.10%
| 0.90%
97.30%
. 5.41%
75.68%

25.23%

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



ANSWER CHOICES
Alcalde

Alcaldesa
Arquitecto
Arquitecta
Concejal
Concejala
Doctor
Doctora
Fisica
Fisico
General
Generala
Ingeniera
Ingeniero

Juez

Jueza
Médica
Médico
Miembra
Miembro
Pilota
Piloto
Portavoz
Portavoza
Psicologa
Psicélogo
Quimica
Quimico

Total Respondents: 111

RESPONSES

3.60% 4

97.30% 108

48.65% 54
51.35% 57
69.37% 77
30.63% 34
6.31% 7

95.50% 106

57.66% 64
42.34% 47
100.00% 11

0.00% 0
74.77% 83
26.13% 29
49.55% 55
51.35% 57
18.92% 21
81.98% 91
1.80% 2
98.20% 109
0.00% 0
100.00% 111
99.10% 110
0.90% 1
97.30% 108
5.41% 6
75.68% 84
25.23% 28



Q8 En su profesion, ¢ usted se autodenomina con el término en

femenino?

Answered: 111

NS/NC 7.21%

Si

(especifique) 20.72%

No aplica 31.53%

No 40.54%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Skipped: 0

60% 70% 80%

90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
NS/NC 7.21%
Si (especifique) 20.72%
No aplica 31.53%
No 40.54%
TOTAL
Q9 Usted utiliza estos términos en su dia a dia:
Answered: 111 Skipped: 0
_ Deforma 45.05%
involuntaria...
De forma 14.41%
voluntaria p...
No los utilizo 8.11%
por costumbr...
No los utilizo 32.43%
porque no lo...
0% 10% 20%  30% 40% 50%  60% 70%  80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
De forma involuntaria porque se ha acostumbrado a ello. 45.05%
De forma voluntaria por convicciones personales. 14.41%
No los utilizo por costumbre a usar el término en masculino. 8.11%
No los utilizo porque no lo creo necesario. 32.43%

TOTAL

23

35

45
11

50

36
111



